
   إعداد
عبدالرحمن بن محمد الطريمان

إشـــراف
أ.د.عبدالعزيز بن محمد الربيش

 أطروحة مقدمة استكمالًا لمتطلبات الحصول على درجة دكتوراه الفلسفة
في العلــوم الأمنيــة

الرياض
1434هـ ـ 2013م

جامعة نايف العربية للعلوم الأمنية
كلية الدراسات العليا

قسم العدالة الجنائية

التعزير بالعمل للنفع العام
)دراسة تأصيليةمقارنة تطبيقية(



جامعة نايف العربية للعلوم الأمنية
Naif Arab University for Se cu rity Sciences

بسم الله الرحمن الرحيم





قال تعالى: 
يِّئَاتِ... }114{  َ السَّ هِبْن سَنَاتِ يُذْن َ }... إنَِّ الْن  
)هود(



أ

عنوان الأطروحة: التعزير بالعمل للنفع العام دراسة تأصيلية مقارنة تطبيقية.                         
إعداد الطالــب:   عبدالرحمن بن محمد الطريمان
إشــــــــــــــــراف:  أ . د . عبدالعزيز بن محمد الربيش 

مشكلة الأطروحة:  تنحصر في الإجابة على السؤال التالي : ما هو التعزير بالعمل للنفع العام ؟ وما موقف 
الشريعة الإسلامية والقوانين المقارنة منه ؟ وما هي ضوابطه وخصائصه؟

منهج الأطروحة:  اعتمد الباحث في الجانب النظري المنهج الوصفي الاستقرائي الاستنتاجي لوصف الواقع 
وإبرازه ، وقد اعتمد على المصادر والمراجع الشرعية والقانونية ، وفي الجانب التطبيقي اعتمد الباحث 
منهج تحليل المضمون لتحليل محتوى عدد من الأحكام التعزيرية الصادرة بعقوبة العمل للنفع العام.

أهم النتائج: 
1 � عقوب�ة العم�ل للنفع العام مفه�وم عِقابي حديث يقوم على معنى اس�تثمار العقوبة من خلال إلزام 
المذن�ب بعم�ل ينتفع منه المجتمع بدون أجر ، وهذا العمل هو بمثابة جبر للضرر الذي تس�بب به 

الجاني جراء اعتدائه على أمن المجتمع وسكينته. 
2 � تندرج عقوبة العمل للنفع العام ضمن العقوبات التعزيرية في الشريعة الإسلامية ويؤصل لها من 

باب السياسة الشرعية.
3 � عقوب�ة العم�ل للنفع العام تمكن المذنب من الاختلاط بالمجتمع أثناء تنفي�ذ العقوبة والغرض من ذلك دمج 

المذنب مع المجتمع ، ولذلك فهي لا تطبق إلا على فئة معينة وفق اشتراطات وضوابط محددة.
4 � النظ�ام الجزائ�ي في المملكة العربية الس�عودية يس�توعب عقوبة العمل للنفع الع�ام ، لأنها تندرج 
ضمن عقوبات التعزير ، إلا أنه لا يوجد آلية تنظم الحكم بهذه العقوبة ، وتحدد الجهة المسئولة عن 

تنفيذها ، وكذلك الأعمال التي يمكن المعاقبة بها.
أهم التوصيات: 

1 � التوصية بإيجاد تنظيم لتفعيل العمل ببدائل السجن بصفة عامة ، حتى يكون لدى القضاة خيارات 
متعددة للعقاب ، ومن ثم لا يكون السجن الخيار الأمثل أمامهم.

2 � التوصية بإيجاد تنظيم لعقوبة العمل للنفع العام ، يحدد من خلاله ضوابط وشروط الحكم بها ، والفئات التي 
يمكن الحكم بها عليهم ، والأعمال التي يمكن المعاقبة بها ، والجهة المسئولة عن تنفيذها.

3 � نشر ثقافة المعاقبة ببدائل السجون بين القضاة ،  وتأكيد مفهوم أن هذه العقوبات لا تصلح لجميع 
الفئات ، خاصة عقوبة العمل للنفع العام ، فهي تطبق وفق ضوابط وشروط محددة.

مستخلص أطروحة دكتـوراه الفلسفة في العلوم الأمنية
نموذج رقم )11(قســــم: العدالة الجنائية
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جامعة نايف العربية للعلوم الأمنية

Naif Arab University for Se cu rity Sciences

College of Graduate Studies

Study  title: Ta’zir by work for the public benefit, a comparative، rooting, and applied study.
Student: Abdel Rahman Mohamed Al-Tareman
AdviSor: Prf. Abdel Aziz Mohamed Al-Rabeesh
ReseaRch pRoblem: It confines to answer the following question: What is the Ta’zir by work for the public 

benefit? What is its position in Islamic Legislation and other Laws? What are its rules and its 
properties?

 study methodology: In the theoretical side, the Researcher relied on descriptive deductive approach to 
describe reality, and to conclude and exhibit connotations، he relied also on Legal and legitimate 
Sources and references. But in the practical side, he adopted a content analysis approach to analyze the 
content of a number of punitive verdicts، which ruled by work for the public benefit as a punishment. 

main Results: 
1.  Work for the public benefit is modern punitive concepts based on meaning of investment of 

punishment by compel the culprit to benefit community by his work without paying, and consider 
this work as reparation for the damage caused by offender due to his assault on the security and 
tranquility of society. 

2. The Work for public benefit punishment falls under the Punitive Sanctions in Islamic Law, and its 
root due to the Legitimate Policy Section.

3.The Work for public benefit punishment enables the comet for mixing with community during 
execution of the sentence, the purpose of this is to integrate the comet with community, therefore it 
only apply  to a certain category according specific requirements and  controls.

4. The Penal System in Saudi Arabia accommodates the work for the public benefit punishment 
because it falls within the discretionary sanctions. But there isn›t mechanism governing the use of 
this penalty, and to determine who is responsible of its implementation, as well as the actions that 
can be punished by it.

main Recommendations: The ideal justice, following guarantees should be recognized for the attorney:
1. Find an organization to activate the labor of the alternatives to imprisonment in general. 
2.Find an organization the work for the public benefit punishment, which determines the conditions & 

governance guidelines it›s applying, the categories that can be judged by it, the acts punishable by 
it, and the agency responsible for it’s implementation.

3.Promote among Judges the culture of punishment alternatives to prison, and emphasis on the concept 
that these sanctions are not suitable for all cases; specially the punishment of work for public 
benefit, for it is applied in accordance with specific guidelines and conditions.

diSSertAtion AbStrAct (PH.D.)

depArtment: Criminal Justiceنموذج رقم )13(
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الإهـــــــــداء
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وحقهم الشيء الكثير
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�شكــــــر وتقديــــــــر

الحمدلله على إحس�انه الذي وفقني وأعانني على إنهاء هذه الرس�الة ، والشكر له على توفيقه 
وامتنانه ، والصلاة والسلام على نبيه محمد وعلى آله وصحابته أجمعين.

وبع�د اس�أل الله س�بحانه وتعالى الرحم�ة والمغفرة لصاحب الس�مو الملكي الأم�ير نايف بن 
عبدالعزي�ز وأرج�و الله أن يجزي�ه خير الجزاء على كل م�ا بذله لبناء هذا ال�صرح العلمي »جامعة 

نايف العربية للعلوم الأمنية« وعلى كل ما قدمه لرجال الأمن وللأمن العربي.
ك�ما اتوج�ه بالش�كر وخال�ص الدع�اء لصاحب الس�مو الملكي الأم�ير  محمد ب�ن نايف بن 
عبدالعزير وزير الداخليه ورئيس المجلس الأعلى لجامعة نايف العربية للعلوم الأمنية على كل ما 

يبذله من أجل الأمن ورجال الأمن .
ثم أتقدم بالش�كر لمعالي مدير الأمن العام ، وس�عادة مدير شرطة منطقة القصيم ، وكل من 

كان له يد في منحي فرصة مواصلة دراستي حتى وصلت إلى هذه المرحلة.
والش�كر موصول لس�عادة رئيس جامع�ة نايف العربي�ة للعلوم الأمنية د.جمعان رش�يد بن 
رق�وش، والمس�ئولين في جمي�ع الأقس�ام، وإلى عميد كلي�ة الدراس�ات العليا وكاف�ة أعضاء هيئة 
التدريس وأخص منهم رئيس وأعضاء هيئة التدريس بقسم العدالة الجنائية على كل ما بذلوه من 

تعليم وتوجيه وإرشاد ومشورة.
كما أشكر المشرف العلمي على هذه الرسالة أ.د. عبدالعزير بن محمد الربيش عميد الدراسات 

العليا بجامعة القصيم على اهتمامه وحسن تعامله فقد كان نعم المعلم الموجه المرشد.
كما أتوجه بالشكر لعضوي لجنة المناقشة:  أ.د. عبدالله بن عبدالواحد الخميس؛ وأ.د. محمد 

عبدالله ولد محمدن اللذينِ تفضلا ومنحاني من جهدهما ووقتهما.
والشكر يمتد إلى كل من أسدى لي معروفاً أو نصحاً أو توجيها أو دعاء ، فلهم جميعا خالص 

الشكر والدعاء وجزاهم الله كل خير.
والحمدلله رب العالمين.

ح
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الفصل الأول
مشكلة الدراسة وأبعادها

1 . 1  مقدمة الدراسة
الحم�دلله رب العالم�ن والصاة والس�ام ع�لى الصادق الأم�ن محمد بن عب�دالله وعلى آله 

وصحابته ومن استن بسنته واحتكم إلى شريعته حتى يوم الدين ، وبعد :

ع�ت العقوبات لغايات جليلة م�ن أهمها مكافحة الجريم�ة ، فالعقوبة جزاء يترتب  فق�د شرُر
على كل فعل محظور  ، والغاية منها تحقيق مقاصد عدة منها : الزجر والتأديب والإصاح.

وترتب�ط العقوب�ة تش�ديداً وتخفيفاً بظ�روف الحادثة وظ�روف مرتكبها ، حي�ث يؤخذ بعن 
الاعتب�ار جس�امة الفعل ومقدار الضرر الناجم عنه ، وحال الج�اني والظروف المحيطة به ، ويقع 
على القاضي مس�ئولية تقدير العقوبة المناس�بة لحال الجاني ، وفقاً لاعتبارات المذكورة تحت مظلة 

ما يعرف بالتفريد العقابي.

والمجال الأرحب والأوسع للتفريد العقابي في عقوبات الشريعة الإسامية يقع في عقوبات 
التعزي�ر لكونها غير مح�ددة بنوع أو قدر معن ، ويمتاز نظام التعزي�ر بقدرته على مواجهة مختلف 
صور الانحراف التي تس�تحدث تبعاً للتطور ، واس�تيعاب الأساليب العقابية الحديثة التي تتفق 

مع روح وهدى الشريعة ، ومقاصدها العامة والخاصة ))).

وقد تطور الفكر الجزائي وتطورت معه العقوبات ووسائل وطرق تنفيذها ، وتعتبر العقوبة 
السالبة للحرية »السجن« في بدايات انتشارها بمفهومها المعاصر وسيلة متقدمة بالنسبة للعقوبات 
البدنية ، إلا أنها تبدو اليوم في نظر الفكر العقابي الحديث والسياس�ة الجنائية المعاصرة بعيدة عن 
ثار حولها الش�كوك في أنها لم تفلح في  تحقي�ق أه�داف العقوبة ، خاص�ة قصيرة المدة منها ، حيث تُر
تحقي�ق الإص�اح المأم�ول للمحكوم عليهم بما يضمن إع�ادة تأهيلهم ،  فهي تقي�د حريتهم مدة 

انظ�ر : أب�و زه�رة . محمد : الجريمة والعقوبة  في الإس�ام ) دار الفكر العربي ، القاه�رة مصر ، د.ط ، 976)م(   (((
ص 57 . خ�ضر، عبدالفت�اح : التعزي�ر والاتجاهات الجنائي�ة المعاصرة ) إدارة البحوث بمعه�د الإدارة العامة ، 

الرياض. السعودية ، د. ط ، 399)ه� ( ص 26 .
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قص�يرة غير كافية لتطبيق البرامج الإصاحية والتأهيلية المناس�بة ، ث�م يخرجون بأفكار وتجارب 
إجرامية جديدة جراء اختاطهم بالسجناء المحترفن .

وق�د عمّ�ق من هذه الإش�كالية كثرة اس�تخدام الس�جن في عِقاب المذنبن م�ن قبل القضاة 
يأ لها الإمكانات والنظم فأصبح الحكم  بس�بب تبني الأنظمة الجزائية للسِ�جن كوس�يلة عقابية هُر

بالسَجن هو الخيار الأمثل أمام القضاة.

تل�ك الش�كوك المُرث�ارة ح�ول عقوبة الس�جن قص�يرة الم�دة ؛ ودور السِ�جن الإصاحي ؛ 
ها أن  والصعوب�ات والعوائق التي تقف حائ�ا دون تحقيقه لأهداف العقوبة ، خَلقَت ثقافة مفادُر
الس�جون لم تع�د ذات فاعلية في تقويم المُرنحرفن و الس�لوك المُرنحرف ، ب�ل أصبح البعض يعتبر 
السجون مدارس لتعليم الإجرام بدلا من كونها مؤسسات اجتماعية تحقق الإصاح والتأهيل)))، 
الأمر الذي دفع المختصن والمهتمن إلى البحث عن وسائل أخرى أكثر فاعلية في تحقيق أهداف 
العقوبة ، ومن هنا جاءت فِكرة العقوبات البديلة ، وهي أس�اليب عقابية تعتمد بش�كل أس�اسي 
على عدم تقييد حرية المحكوم عليه داخل السجن ، ومنحه فرصةً للتوبة والاستقامة والإصاح، 

ويتم تطبيقها على فئة معينة من الجناة وفق ضوابط محددة.

وقد ظهر العديد من بدائل العقوبة الس�البة للحرية التي تدرجت في منح الحرية للمحكوم 
عليهم ، مثل نظام شبه الحرية ، والإفراجُر المؤقت ، وإيقاف التنفيذ ، ثم تطور الأمر بعد ذلك إلى 
فِكرة اس�تثمار العقوبة عن طريق إلزام المحك�وم عليهم بأعمال تعود على المجتمع بالنفع والفائدة 
نمي داخِلَهم الش�عور بالمسئولية تجاه مجتمعهم من خال التكفير عن الذنب  ، وفي نفس الوقت تُر
والخط�أ ال�ذي ارتكب�وه في حق مجتمعهم ، وهذا البديل تنوعت مس�مياته لكنه�ا تتفق على معنى 

واحد هو »العمل للنفع العام«

ويعت�بر التعزي�ر بالعمل للنفع العام من الوس�ائل العقابية التي اهتمت بها السياس�ة الجنائية 
الحديثة وبدأت بالانتشار ، ولكونها لم تحظ بالبحث والدراسة ولما تحمله من مزايا ، جاءت فكرة 
هذا الموضوع » التعزير بالعمل للنفع العام « دراسة تأصيلية مقارنة تطبيقية ، تهدف إلى التعريف 

)))  اليوس�ف، عب�دالله ب�ن عبدالعزي�ز: التداب�ير المجتمعي�ة كبديل للعقوب�ات الس�البة للحرية )مركز الدراس�ات 
والبحوث بأكاديمية نايف العربية للعلوم الأمنية، الرياض.السعودية ، ط) ، 2003م ( ص67 .



4

بالعم�ل للنف�ع العام وبي�ان ضوابطه وشروطه ومعرف�ة الأصل الشرعي له وإج�راء المقارنة بن 
النظم وقوانن العقاب للكشف عن موقفها تجاهه .

1 . 2  مشكلة الدراسة

م�ع تنامي الش�كوك في ق�درة العقوبات الس�البة للحرية قصيرة المدة ع�لى تحقيق الإصاح 
والتأهيل ، س�عت الأنظمة العقابية إلى التضييق من نطاق اس�تخدامها والاستعاضة عنها بجملة 
م�ن البدائ�ل ، ومن هذه البدائل  التعزير بالعمل للنفع الع�ام الذي يعد نوعا متطوراً وحديثاً من 
أساليب العقاب ، إلا أن العمل بهذه العقوبة وهذا النوع من البدائل في المملكة العربية السعودية 
لا يحظ�ى بتأيي�دٍ كامل بن المختص�ن والمهتمن في ش�ئون العقاب من قض�اة ومفكرين ورجال 
قان�ون ، حيث ش�كك بعضهم في صاحي�ة هذا النوع من البدائل كعقوب�ة تطبق على الجناة : إما 
لعِدم تحقق الشرعية بها ، أو نظرة البعض إليها بأنها وسيلة هينة لينة لا يتوافر فيها شروط العقوبة 
ر الآلية المنظمة لتطبيقها بطريقة تكفل تحقيق الهدف المأمول منها. قِق أهدافها ، أو لعدم توفُّ ولا تحُر

إلا أنه وفي ظلّ هذا التشكيك هناك أحكام قضائية تصدر من بعض القضاة بالتعزير بالعمل 
للنفع العام ، وهنا تكمن مش�كلة هذه الدراس�ة التي تسعى إلى التعرف على حقيقة هذا النموذج 
العقابي الحديث ، وبيان خصائصه وضوابطه واشتراطاته ، وتوضيح موقف الشريعة الإسامية، 

وقوانن العقاب المقارنة ، والأنظمة في المملكة العربية السعودية منه .

والسؤال الرئيس لهذه الدراسة :

س / مالتعزي�ر بالعم�ل للنف�ع الع�ام ؟ وما موق�ف الشريعة الإس�امية وقوان�ن العقاب 
والأنظمة السعودية منه ؟ وما ضوابطه وخصائصه ؟.

1 . 3  تساؤلات الدراسة 

يتفرع عن السؤال الرئيس للدراسة عددٌ من الأسئلة الفرعية على النحو التالي :

) � ما مفهوم التعزير وعاقته بالسياسة الشرعية وهل يستوعب الأساليب العقابية الحديثة؟

2 � هل للتعزير بالعمل للنفع العام أصل في الشريعة الإسامية وما ضوابطه وخصائصه ؟
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3 � ما موقف قوانن العقاب والأنظمة السعودية من التعزير بالعمل للنفع العام ؟

4 � ه�ل تتواف�ق الأحكام التي يصدرها بعض القضاة بالتعزير بالعمل للنفع العام  مع الضوابط 
والشروط الشرعية والنظامية لهذه العقوبة ؟

1 . 4  أهداف الدراسة
يسعى الباحث من خال هذه الدراسة إلى تحقيق الأهداف التالية :

) � توضي�ح مفهوم التعزير وعاقته بالسياس�ة الشرعية ودور السياس�ة الجنائية الحديثة والفكر 
العِقابي المعاصر في تطوّره.

2 � بيان الأصل الشرعي للتعزير بالعمل للنفع العام ونفعية العقوبة، وضوابطه وخصائصه.

3 � إج�راء التحلي�ل والمقارنة بن قوانن العقوبات والأنظمة المحلي�ة لمعرفة موقفها من العقاب 
بالعمل للنفع العام كبديل للعقوبة السالبة للحرية.

4 � تحلي�ل بعض الأح�كام القضائية الصادرة من المحاكم الشرعية في المملكة العربية الس�عودية 
للوق�وف ع�لى تطبي�ق ه�ذه العقوبة محلي�ا، وه�ل يتوافق مع ال�شروط والضواب�ط الشرعية 

والنظامية ؟

1 . 5  أهمية الدراسة 
العمل للنفع العام أس�لوب عقابي معاصر يش�غل اهتمام الكثير من المهتمن بالوسط العقابي  

لأنه نموذجٌ عقابٌي ذو خصوصية واضحة ، وتتجلى أهمية هذه الدراسة في ناحيتن :

الأولى نظرية :

ويمكن تلخيصها فيما يلي :

ثل محاولة للفت نظر المنظم السعودي والقضاة والمهتمن إلى أهمية التعزير بالعمل للنفع  ) � أنها تُر
الع�ام وضرورة تفعي�ل العمل ب�ه كأحد البدائل عن العقوبة الس�البة للحري�ة قصيرة المدة ، 
وإيجاد التنظيم والآلية لتنفيذه بطريقة تضمن تحقيق الهدف منه لكونه أقل ضرراً على المذنب 

والمجتمع ، وأبلغ أثراً في عملية الإصاح والتأهيل والتهذيب.
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2 � إلق�اء الض�وء على عقوبة العمل للنف�ع العام التي تعد اليوم أحد أهم بدائل العقوبة الس�البة 
للحري�ة قص�يرة المدة ، من حي�ث تحليل مفهومه ؛ والتأصيل الشرعي ل�ه ؛ والعرض المقارن 
له�ذا النوع م�ن العقاب في التشريعات العقابية المعاصرة من حي�ث تنظيم وتقنن العمل بها، 

ومن حيث آلية تنفيذها.

3 � كون هذه الدراس�ة جديدة ومبتكرة ، حيث لم يقف الباحث على رس�الة علمية � دكتوراه أو 
ماجس�تير � مختص�ة في هذا النوع م�ن البدائل ، فالكتابات الس�ابقة التي عث�ر الباحث عليها 
إم�ا عب�ارة ع�ن جزئي�ات وأوراق بحثية مختصرة لم تغ�طِ جوانب الموض�وع قدمت في بعض 
الن�دوات واللقاءات الت�ي أقيمت حول العقوب�ات البديلة ، وإما إش�ارات موجزة وبصفة 
لا تف�ي بالغ�رض في بعض الدراس�ات العلمية التي أجريت حول بدائل العقوبات الس�البة 
للحرية ، مما يعني أن هذا الموضوع جديد على مائدة الدراس�ات والبحوث الجامعية ، لذلك 
تأتي هذه الدراس�ة إس�هاما في هذا الجانب لرفد المكتبة المحلية والعربية بدراس�ة خاصة عن 

التعزير بالعمل للنفع العام.

الثانية عملية :

وتتضح من خال عرض وتحليل مجموعة من الأحكام الصادرة من بعض القضاة في المملكة 
العربية السعودية ، وذلك بهدف التحقق مما يلي :

) � الوق�وف ع�لى الأحكام الص�ادرة بالتعزي�ر بالعمل للنفع الع�ام لتأكيده�ا أولًا ومعرفة نوع 
الأعمال التي يعاقب بها وهل تدخل في إطار النفع العام .

2 � التع�رف ع�لى الآلي�ة التي يتم م�ن خالها الحكم به�ذه العقوبة وكيفية تطبيقه�ا ، والتأكد من 
انسجام ذلك مع الضوابط والشروط القانونية والنظامية المحددة لهذه العقوبة .

1 . 6  حدود الدراسة
الحدود الموضوعية :

ينحصر موضوع هذه الدراس�ة في عقوبة التعزير بالعمل للنفع العام دراس�ة تأصيلية تسعى 
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إلى إعادتها إلى أصولها في الشريعة الإسامية ، ومقارنة تتضمن إجراء المقارنة مع قوانن العِقاب 
والأنظمة المرتبطة بهذا الأمر، وتطبيقية تحتوي على تحليل عينة من الأحكام الصادرة بهذه العقوبة 

من المحاكم الجزائية في المملكة العربية السعودية.

الحدود الزمنية : 

لا يمكن وضع حدود زمنية للجانب النظري ، فهي تعود إلى المصادر والمراجع التي تناولت 
جوانب ومحاور هذا الموضوع في الفقه الإس�امي والقانون، أما الجانب التطبيقي فس�يكون على 
الأحكام الصادرة في الفترة الممتدة ما بن 420)ه�  وحتى 433)ه� بما لا يقل عن 5) قضية .

الحدود المكانية :

م�ن خال البحث المبدئ�ي وجمع المعلومات عن الأح�كام الصادرة بالتعزي�ر للعمل للنفع 
العام تبن للباحث أنها قليلة ومتفرقة في مناطق المملكة العربية السعودية ، حيث تخضع لقناعات 
بعض القضاة الذين تبنوا هذا النوع من بدائل العقوبة السالبة للحرية واهتموا به ، لذلك سيكون 

التطبيق على بعض الأحكام الصادرة من المحاكم الجزائية في المملكة العربية السعودية .

1 . 7  منهج الدراسة

طبيع�ة هذه الدراس�ة تتطل�ب اعتماد أكثر م�ن منهج ، نظ�راً لكونها دراس�ة تأصيلية مقارنة 
تطبيقي�ة ، فف�ي الجانب النظري اعتم�د الباحث المنهج الوصفي الاس�تقرائي الاس�تنتاجي ))) ، 
حيث يتطلب التأصيل والمقارنة دراسة النصوص المتعلقة بالعقوبات في الشريعة الإسامية بصفة 
عامة والتعزير والسياسة الشرعية بصفة خاصة، وكذلك في مجال السياسة الجنائية وعلم العقاب 
ونص�وص القوان�ن والأنظم�ة المقارنة، لغ�رض وصف الواقع واس�تنتاج ال�دلالات وإبرازها 
للإجابة على تس�اؤلات البحث فيما يتعلق بالأصل الشرعي للتعزير بالعمل للنفع العام، وحال 

كل منهج يرتبط بظاهرة معاصرة بقصد وصفها وتفسيرها يعد منهجاً وصفياً. انظر : العساف، صالح بن حمد :   (((
المدخل إلى البحث في العلوم السلوكية ) مكتبة العبيكان، الرياض.السعودية، ط 3 ، 424)ه� ( ص89).
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هذا النوع من البدائل في  قوانن العِقاب والأنظمة المقارنة وآلية تنفيذها ))).

وفي�ما يتعلق بالجانب التطبيقي فق�د اعتمد الباحث منهج تحليل المضمون )2) وفق الخطوات 
التالية :

) � الرج�وع إلى المحاك�م الجزائية ذات الاختص�اص النوعي بالأح�كام التعزيرية للوقوف على 
الأحكام الصادرة منها بالتعزير بالعمل للنفع العام.

2 � دراس�ة وتحليل محتوى ومضمون تلك الأحكام وإبراز نوع العمل المحكوم به ومدى توافقه 
م�ع مفه�وم النف�ع الع�ام ، والتحقق من انطب�اق ضواب�ط وشروط تطبيق ه�ذه العقوبة على 

الأحكام الصادرة، والوقوف على آلية تنفيذها.

1 . 8  مفاهيم ومصطلحات الدراسة

1 ـ التعزير

في اللغة

يطل�ق ع�لى معانٍ كثيرة وهو من ألف�اظ التضاد ، فيكون بمعنى التعظي�م والنصرة ، ويكون 
بمعنى التأديب واللوم والضرب والإذلال .

الاستقراء طريقة تقوم على حصر كافة الجزئيات والوقائع وفحصها ، ودراسة ظواهرها، ثم إعطائها حكمًا عاماً،   (((
أما الاستنتاج فيعتمد على تنظيم المعلومات المتوافرة في قالب معن؛ ليستنبط منها الباحث نتائج صحيحة تزوده 
بالمقترح�ات والحل�ول . انظر : أبو س�ليمان، عبد الوهاب إبراهي�م : كتابة البحث العلمي ومصادر الدراس�ات 
الفقهي�ة )دار ال�شروق ، جدة – الس�عودية ، ط 5 ، 429)ه�( )/64.و انظ�ر: عبدالرحمن، عبدالعزيز:البحث 

العلمي،) د.ن ، الرياض . السعودية ، ط3، 424)ه�( ص  78).
)2)  يطبق تحليل المضمون لوصف هادف ومنظم ويكون إما للمقارنة أو للتقويم كأن يجري الباحث دراس�ة تهدف 
للوص�ول إلى إص�دار حكم معن ع�لى الاتجاه الغالب حول قضية معينة في مصدر المعلومات. انظر : العس�اف، 

صالح بن حمد : المدخل إلى البحث في العلوم السلوكية ، ص ص 237-236.
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ج�اء في لس�ان العرب : عزرته أي فعلت به ما يردعه عن فع�ل القبيح ، فهو بمعنى الإجبار 
على الأمر))).

قال ابن فارس : العن والزاي والراء أصان ، أحدهما يعني التعظيم والنصر ، والآخر يعني التأديب)2).
وقد اس�تخدمت ه�ذه الكلمة في القرآن الكريم صراحة بمعن�ى التعظيم والنصرة ، قال الله 
مْ ﴿2)﴾ )المائدة(،  أي عظمتموهم ورددتم عنهم أعداءهم  ُروهُر رْتُر لِي وَعَزَّ سُر مْ برُِر تعالى : ﴿ وَآمَنْتُر

ومنعتموهم )3).

في الاصطلاح

الفقه الإسلامي
التعزير :  » تأديب على ذنوب لم تشرع فيها الحدود « )4) .

ق�دّر ، بل هو مف�وض إلى رأي ولي الأمر ، وهو من ألف�اظ التضاد يحمل  ولي�س في�ه شيء مُر
معن�ى التأدي�ب والنصرة ، فهو تأديب وإصاح وزجر ؛ لأن�ه يمنع من تعاطي القبيح ، ونُرصْرةٌ ، 
ه فقد نصرته ،  ه ، فمن قمعته عن فعل ما يضرُّ ُّ لأنه يقمع العدو عن الش�خص أو يقمعه عما يضرُر

وهو طريق إلى التوقير ؛ لأنه يصرف عن الدناءة ، فيحصل الوقار والنزاهة  )5) .

اب�ن منظ�ور، محم�د : لس�ان الع�رب ) دار الجي�ل ، بيروت.لبن�ان ، د.ط ، 988)م ( 764/4. وانظر: الفيروز   (((
أب�ادي، مج�د الدي�ن محمد بن يعقوب : القاموس المحيط ) مؤسس�ة الرس�الة ، بيروت.لبن�ان ، ط2 ، 987)م ( 

ص563، مادة عزر .
)2)  اب�ن ف�ارس ، أحم�د : مقاييس اللغة ، تحقيق عبدالس�ام ه�ارون ) دار الجيل ، بيروت.لبن�ان ، د ط ، 999)م ( 

4/))3، مادة العن والزاي وما يثلثهما .
)3)  الشوكاني ، محمد بن علي : فتح القدير ) دار المعرفة ، بيروت . لبنان ، ط5 ، 2008م ( ص ص 360 . 382).
الماوردي ، أبوالحس�ن علي بن محمد بن حبيب : الأحكام الس�لطانية ، ت أحمد مبارك البغدادي ) دار ابن  قتيبة ،   (4(

الكويت ، ط) ، 989)م ( ص 0)3.
)5)  انظر : ابن الهمام ، محمد بن عبدالواحد المعروف بكمال الدين : فتح القدير ) دار عالم الكتب الرياض .السعودية، 
طبعة وزارة الشؤن الإسامية والأوقاف والدعوه والإرشاد ، 424)ه�( 2/4)2، وابن نجيم ، زين الدين بن 
إبراهي�م  : البح�ر الرائق شرح كنز الدقائ�ق ) دار الكتب العلمية ، بيروت. لبنان ، ط) . 997)م ( 68/5. ابن 
فرحون ، إبراهيم محمد : تبصرة الحكام في أصول الأقضية ومنهاج الحكام ، ت جمال مرعشلي ) دار عالم الكتب ، 
الرياض . السعودية ، طبعة خاصة ، 2003م ( 7/2)2 . الماوردي ، أبوالحسن علي : الأحكام السلطانية ، ص 
0)3. و ابن قدامة ،عبدالله بن أحمد : المغني ، تحقيق عبدالله بن عبدالمحسن التركي وعبدالفتاح محمد الحلو ) دار 
عالم الكتب ، الرياض . السعودية ، ط 4، 999)م ( 2)/523 . ابن مفلح ، ابراهيم محمد : الفروع ، ت حازم 
الق�اضي ) دار الكت�ب العلمية ، بيروت . لبن�ان ، ط) ، 997)م ( 6 / 07) .  الأصفهاني ، الراغب : مفردات 

ألفاظ القرآن ، تحقيق صفوان عدنان داوودي ) دار القلم ، دمشق . سوريا ، ط4 ، 2009م ( ص 564.
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ق�ال الراغ�ب الأصفهاني : التعزير يعني النُرصْرةٌ ، وهذا يكون بقمع العدو عنه أو بقمعه عما 
ه فقد نصرته ))) . ه ، فمن قمعته عما يضرُّ ُّ يضرُر

وه�ذا يتفق م�ع المعنى الذي ورد في الحديث الشريف ، فقد روى مس�لم ع�ن أحمد بن عبدالله 
ب�ن يونس من حديث جابر ق�ال : اقتتل غام من المهاجرين وغام م�ن الانصار فنادى المهاجر أو 
المهاج�رون - ياللمهاجرين ، ونادى الأنصاري : ياللأنصار ، فخرج رس�ول < ) ماهذا ؟ دعوى 
الجاهلية! ( قالو لا يارسول الله إلا أن غامن أقتتا فكسع أحدهما الآخر. قال :) فا بأس ، ولينصر 

، وإن كان مظلوماً فلينصره ) )2) . الرجل أخاه ظالما أو مظلوما . إن كان ظالما فلينهه ، فإنه له نصْرٌ

في القانون

لم أقف على تعريف قانوني للتعزير وقد يكون ذلك بسبب كونه مصطلحاً شرعياً بحتاً 

التعريف الإجرائي للتعزير

يقصد بالتعزير في هذه الدراسة بأنه : عقوبة غير سالبة للحرية تحمل معنى التأديب والإصاح 
وتطبق على فئة معينة من المذنبن الذين لا تتسم أفعالهم بالخطورة وليس لديهم سجل إجرامي .

2  ـ العمل 

في اللغة

بمعنى مهِن وفَعَل ، وهو ما يقوم به الفرد من نشاط وجهد ، والعامل كل من يعمل في مهنة 
أو صنعة.

جاء في اللسان : العمل هو المهنة والفِعل والجمع أعمال )3).

)))  الأصفهاني ، الراغب : مفردات ألفاظ القرآن ، تحقيق صفوان عدنان داوودي ) دار القلم ، دمش�ق . س�وريا ، 
ط4 ، 2009م ( ص 564.

صحيح مس�لم ، أبو الحس�ن مسلم بن الحجاج النيسابوري ) مؤسسة الرسالة ناشرون ، دمشق . سوريا ، ط) ،   (2(
2009م ( كتاب البر والصلة ، باب نصر الأخ ظالماً أو مظلوماً ، ص 074) ، رقم الحديث 6582.

ابن منظور ، محمد : لسان العرب ، ج .4 ، ص 887 ، مادة عمل .  (3(
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فْعل ،  وق�ال اب�ن فارس : العن والمي�م والام أصل واح�دٌ صحيح وهو ع�ام في كل فِعل يُر
وبا من العمل ، حفراً أو طيّا أو نحوه ))))). والعَمَلَة : هم القوم يعملون بأيديهم ضرُر

وفي المعج�م الوس�يط : عَمِلَ عَمَاً أي فعل فعا عن قص�د ، ومَهَنَ وصَنَع ، و أعْمَلهُر جعله 
عامِا ، والعامل كل من يعمل في مهنة أو صنعة ))2)) .

ونَ لَهُر  وق�د وردت ه�ذه الكلمة في القرآن الكريم بما يدل على هذا المعنى ، قال تعالى :﴿يَعْمَلُر
ورٍ رَاسِيَاتٍ ﴿3)﴾ )سبأ( . دُر وَابِ وَقُر ارِيبَ وَتََاثيِلَ وَجِفَانٍ كَالْجَ مَا يَشَاءُر مِنْ مَحَ

جاء في التفسير : أي يعملون بمهن مختلفة كالبناء والبرك وأحواض الماء )3) .

في الاصطلاح 

الفقه الإسلامي 

ارتب�ط مفهوم العمل لدى الفقهاء بالعمل الصالح وعمل الخير ، وقد عرّفوا العمل بأنه »ما 
دل الشرع على أنه عمل خير يثاب عليه فاعله« )4).

والعم�ل الخ�يري هو »النفع المادي أو المعنوي الذي يقدمه الإنس�ان لغيره من دون أن يأخذ 
عليه مقاباً مادياً« )5) .

وعرف في الموسوعة الفقهية بأنه : العمل جمع أعمال ويعم أفعال الجوارح والقلوب ، وهو إحداث 
أمر قولًا كان أو فعاً بالجارحة أو القلب ، ومنه الحرفه وهي كل ما اش�تغل به الانس�ان واش�تهر به ، 

والاحتراف هو الاكتساب أو طلب حرفة للكسب ، وهي ترادف كلمة صنعة وعمل )6).

)))  ابن فارس ، أحمد   : مقاييس اللغة ، م2 ، ص 45) ،  مادة العن والميم وما يثلثهما .
)2)  مجمع اللغة العربية : المعجم الوسيط ) مكتبة الشروق الدولية ، القاهرة - مصر ، ط 4 ، 429)ه� ( ، ص 650، 

مادة عمل .
)3)  الس�عدي، عبدالرحمن ناصر : تيس�ير الكريم الرحمن في تفس�ير كام المنان ) مكتبة الرشد ، الرياض.السعودية ، 

ط3 ، 2005م ( ص 676 .
)4)  الشوكاني ، محمد بن علي : تفسير فتح القدير، ص 880 .

) )القرضاوي ، يوسف :أصول العمل الخيري في الإسام في ضوء النصوص والمقاصد ) دار الشروق ، القاهرة.  (5(
مصر ، ط2 ،( ص )2 .

)6)  الموس�وعة الفقهية الكويتية ) وزارة الأوقاف والش�ئون الإس�امية - الكويت ، ط 3 ، 998)م ( 332/30 ، 
. 69/2



12

في القانون

»هو كل نش�اط إنس�اني يهدف إلى إنت�اج ويقتضي بذل قدر من الجهد العض�لي أو الذهني أو 
العصبي«))) .

التعريف الإجرائي للعمل

يقصد بالعمل في هذه الدراسة : نشاط مادي أو معنوي يستفيد منه العامة ، يقوم به المحكوم 
عليه دون مقابل مادي  .

3  ـ النفع

في اللغة

ضد الضّر ويعني فعل الخير والفائدة .

وعٌ ونفّاع  أي كثير النفع ، وقيل ينفع الناس ولا يضّر )2) . جاء في اللسان : رجل نَفُر

وقال ابن فارس : النون والفاء والعن كلمة تدل على خاف الضر)3).

نتفع به من خير  وفي القاموس الوس�يط : نَفَعَهُر أي أفاده وأوص�ل إليه خيراً، والمنفعة كل ما يُر
وما يََتوصل به الإنسان إلى مطلوبه )4).

ا مَ�ا يَنْفَعُر النَّاسَ  وق�د وردت كلم�ة نفع في القرآن بما يفيد ه�ذا المعنى ، قال الله تعالى :﴿وَأَمَّ
مْثَالَ ﴿7)﴾ )الرعد(. ُر الْأَ بُر اللهَّ لكَِ يَضْرِ رْضِ كَذَٰ ثُر فِي الْأَ فَيَمْكُر

فكلم�ة ينف�ع تدل على الخير والمصلح�ة التي يجنيها الن�اس من الماء ، فإنه يس�لك في عروق 
الأرض لينتفع به  )5) .

)الكيالي ، عبدالوهاب وآخرون : موسوعة السياسة  )المؤسسة العربية للدراسات للنشر ، بيروت.لبنان ، د.ط،   (((
د.ت ( 4 /224.

ابن منظور ، محمد : لسان العرب ، 693/6 ، مادة النون والفاء .  (2(
)3)  ابن فارس ، أحمد  : مقاييس اللغة ، 463/5 ، النون والفاء وما يثلثهما. 

)4)  مجمع اللغة العربية : المعجم الوسيط  ، ص )98 ، مادة  نفع .
)5)  الشوكاني ، محمد بن علي : تفسير فتح القدير، ص 727.
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ق�ال الراغ�ب الأصفه�اني » رحم�ه الله« » النفع هو ما يس�تعان به في الوص�ول إلى الخيرات ، 
َُر « ))). هُر الضرُّ ل به إلى الخيْر فهو خير وضدُّ فالنفع خيٌر وما يُرتوصَّ

في الاصطلاح

الفقه الإسلامي 

النفع لدى الفقهاء بمعنى المصلحة ، والمصلحة لديهم تعني جلب منفعة أو دفع مضّرة فكل 
م�ا كان فيه نفع س�واء بالجل�ب أو التحصيل ، أو بالدفع والاتقاء ، فهو م�ن قبيل المصلحة ، مثل 

تحصيل الفوائد واللذائذ ، واستبعاد المضار والآلام )2) .

والمصلح�ة عن�د علماء الأص�ول هي »اللذة أو ما يك�ون طريقا إليها ، والل�ذة تكون بإدراك 
المائم وفقاً لأفعال العقاء في العادة« )3) .

قال العز بن عبد السام »رحمه الله« »يعبر عن المصالح والمفاسد بالخير والشر ، والنفع والضّر 
ات  ضِرّ والحسنات والسيئات ، لأن المصالح كلها خيورٌ نافعات حسنات ، والمفاسد بأسرها شرور مُر

سيئات ، وقد غلب في القرآن الكريم استعمال الحسنات في المصالح والسيئات في المفاسد« )4) .

وعلى هذا يتبن أن كلمة نفع لها اطاقات عدة ، وقد أكثر الفقهاء من التعبير عنها بالمصلحة، 
والمصلحة تتحقق في النفع المادي أو المعنوي المتفق مع مقاصد الشريعة الاسامية ، الذي يقدمه 

الإنسان لغيره من دون أن يأخذ عليه مقاباً مادياً )5) .
)))  الأصفهاني ، الراغب : مفردات ألفاظ القرآن ، ص 9)8 .

الغزالي ، أبو حامد محمد  بن محمد : المستصفى من علم الأصول، تحقيق محمد سليمان الأشقر ) مؤسسة الرسالة ،   (2(
بيروت.لبنان ، ط )، 997)م ( )/6)4.  وانظر : البوطي ، محمد سعيد رمضان : ضوابط المصلحة في الشريعة 

الإسامية ) مؤسسة الرسالة ، بيروت.لبنان ، ط2 ، 977)م ( ص24 .
الرازي ، فخر الدين محمد بن عمر  : المحصول في علم الأصول ، تحقيق طه جابر فياض العلوان ) جامعة الإمام   (3(

محمد بن سعود الإسامية  ، الرياض . السعودية ، د.ط ، 400)ه� (  8/5)2 .
)4)  انظر : عبدالس�ام ، عبدالعزيز المعروف بالعز بن عبدالس�ام : القواعد الكبرى الموس�وم بقواعد الأحكام في 
إصاح الأنام ، ت نزيه كمال حماد و عثمان جمعة ضميريّة ) دار القلم ، دمشق.سوريا ، ط4 ، 0)20م ( )/7 .
انظر : الشاطبي ، ابراهيم بن موسى : الموافقات ، ت أحمد الطهطاوي و سعيد الصباغ ) دار الفضيلة ، القاهرة.  (5(
م�صر ، ط) ، 0)20م ( 37/2 . أب�و زهرة ، محمد : الجريمة والعقوبة في الفقه الإس�امي ) دار الفكر العربي ، 
القاهرة . مصر ، د.ط ، 976)م( ص 40 . القرضاوي ، يوس�ف : أصول العمل الخيري في الإس�ام في ضوء 

النصوص والمقاصد ) دار الشروق ، القاهرة.مصر ، ط2 ، 2008م(  ص )2 .
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في القانون
النفعي�ة مذه�ب يقوم على تحقي�ق الفائدة والمنفعة لأك�بر عدد ممكن من الن�اس، ويتخذ من 

درجة المنفعة المادية والمعنوية للأشياء مقياساً للحكم على قيمتها ))) .

التعريف الإجرائي للنفع

يقصد بالنفع في هذه الدراسة : الفائدة التي يجنيها العامة سواء كانت مادية أو معنوية، جراء 
لزم به أحد المذنبن بحكم شرعي . نشاط أُر

4 ـ العام 

في اللغة
العام لفظ يدل على الشمول والكثرة والجماعة.

ق�ال اب�ن فارس : عمّ ، العن والميم أصل يدل على الطول والكثرة والعلو، وعَمٌّ تعني الفرد 
نا هذا الأمر: إذا أصابهم أجمعن)2). الواحد ، وعَمّ تعني الجماعة يقال عَمَّ

وفي المعج�م الوس�يط : ع�مَ ال�يء عموما أي ش�مل ، يقال ع�مَ المطر الأرض وع�مّ القوم 
م ، والعام هو الش�امل ، والعامة من الناس خاف الخاصة ، يقال جاء القوم  بالعطية إذا شَ�ملَهُر

عامّة أي جميعاً )3).

في الاصطلاح 

في الفقه الإسلامي
عرف�ه عل�ماء الأصول بقولهم : »هو اللفظ الدال على كثيرين والمس�تغرق في دلالته لجميع ما 

يصلح له« )4).

الكيالي ، عبدالوهاب وآخرون : موسوعة السياسة ، 6 / 603 .  (((
)2)  ابن فارس، أحمد : مقاييس اللغة ، 4 / 5)، العن والميم .

)3)  مجمع اللغة العربية : المعجم الوسيط  ، ص )65 ، مادة عم .
)4)  الغزالي ، أبو حامد محمد  بن محمد : المستصفى من علم الأصول ، 2 /06) ، الآمدي ، علي بن محمد : الأحكام 
في أص�ول الأح�كام ، تحقيق عبدالرازق عفيف�ي ) دار الصميعي ، الرياض ، ط) ، 2003م ( 240/2 . وانظر: 
اب�و زه�رة ، محم�د : أص�ول الفق�ه ) دار الفكر الع�ربي ، القاه�رة. م�صر ، د.ط ، 997)م ( ص 40). وانظر : 

خاَف، عبدالوهاب : علم أصول الفقه ) دار الحديث ، القاهرة . مصر ، د.ط ، 2002 (  ص 0)2.
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في القانون

لم أقف على تعريف قانوني لهذا المصطلح .

التعريف الإجرائي

يقص�د بمصطل�ح العام في هذه الدراس�ة : كلمة عكس الخاص يعبر بها ع�ن مجموعة الأفراد 
لزم به المحكوم عليه ، بحيث لا يكون نفعه مقصوراً على شخص معن.  المستهدفن بالنشاط الذي يُر

التعريف الإجرائي للتعزير بالعمل للنفع العام 

يقصد به في هذه الدراسة :عقوبة غير سالبة للحرية تطبق على فئة معينة من المذنبن الذين لا 
تتس�م أفعالهم بالخطورة وليس لديهم س�جل إجرامي، وذلك بإلزامهم بأعمال تعود عليهم وعلى 

مجتمعهم بالنفع دون مقابل مادي. 

5 ـ السجن

في اللغة

السجن يعني تقييد الحرية والمنع.

قال ابن فارس : السن والجيم والنون أصل يفيد الَحبْس والتقييد والمنع ، يقال سَجَنتهُر سَجناً 
أي قيدته ومنعته.

والسِ�جن بالكسر : مكان يُرس�جن فيه الإنسان فتقيد به حريته ويمنع ، وبالفتح يعني التقييد 
والحبس والشدة ))) .

وقد ورد اس�تخدام كلمة س�جن في القرآن الكريم بما يفيد هذه المعاني ، قال تعالى :﴿ فَلَبثَِ فِي 
هُر  نَّ نُر ا الْآيَاتِ لَيَسْجُر مْ مِنْ بَعْدِ مَا رَأَوُر مَّ بَدَا لَهُر نِ بضِْعَ سِ�ننَِ ﴿42﴾ )يوسف(، وقال تعالى :﴿ثُر �جْ السِّ
حَتَّىٰ حِنٍ ﴿35﴾ )يوسف( . في الآية الأولى يقصد بالسجن ؛ المكان ، وفي الثانية يقصد به العقوبة.

)))  ابن فارس  ، أحمد : مقاييس اللغة ، 37/3) ، مادة الس�ن والجيم وما يثلثهما . وانظر : المعجم الوس�يط  ، ص 
434 ، مادة سجن .
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6 ـ الحبس

في اللغة 

الحبس ضد التخلية وهو المنع والوقف والإمساك.

قال ابن فارس : حبس : الحاء والباء والسن تدل على الوقف ، يقال أحْبَستُر فرساً في سبيل 
الله ، أي أوقفته وجعلته وقفاً ))).

بس فيه ، والَحبيِس هو المحبوس والمسجون)2) . والَحبْسُر هو المكان يحُر

وقد وردت كلمة حبس في القرآن الكريم بما يفيد معنى المنع والإيقاف ، قال تعالى :﴿وَلَئنِْ 
هُر ﴿8﴾ )هود(. بسُِر نَّ مَا يَحْ ولُر ودَةٍ لَيَقُر ةٍ مَعْدُر مَّ مُر الْعَذَابَ إلَِىٰ أُر رْنَا عَنْهُر أَخَّ

السجن والحبس في الاصطلاح 

في الفقه الإسلامي 

السجن هو »منع للمسجون من الأذى للناس، أو من الفرار بحق لزمه وهو قادر على أدائه 
فقط«)3) .

وعرفه ابن تيمية » رحمه الله« بقوله : »الحبس الشرعي ليس هو السجن في مكان ضيق، وإنما 
هو تعويق الش�خص ومنعه من التصرف بنفس�ه حيث شاء ، سواء في البيت أو في المسجد أو كان 

بتوكيل نفس الخصم أو وكيله عليه ومازمته له« )4) .

وياحظ إيراد الس�جن والحبس معاً في هذا التعريف ، وهنا أش�ير إلى أن المتقدمن يربطون 
السجن والحبس بالدين والمطالبات المالية عند تعريفهم لها.

)))  ابن فارس ، أحمد   : مقاييس اللغة ، 28/2) ، باب الحاء والباء وما يثلثهما .
مجمع اللغة العربية : المعجم الوسيط  ، ص 57) ، مادة حبس .  (2(

)3)  اب�ن ح�زم ، ع�لي بن أحمد س�عيد الأندلسي : الإح�كام في أصول الأحكام ، عناية إحس�ان عب�اس ) دار الآفاق 
الجديدة ، بيروت ، لبنان ، د. ط ، 979)م ( 40/7) .

)4)  ابن تيمية ، أحمد : مجموع الفتاوى ) طبعة الرئاسة العامة لشؤون الحرمن ، مكة ، السعودية ، د. ط ، د.ت ( 35 
. 398 /
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وم�ن التعريف�ات المعاصرة للس�جن : »أنه عقوبة يقص�د بها إعاقة الش�خص وتقييد حريته 
جزاءً له عن جرم اقترفه« ))) . 

في القانون

الس�جن كعقوب�ة ه�و : حرمان المحك�وم عليه م�ن حريته بإلزام�ه بالإقامة في م�كان معن 
والخضوع فيه لبرنامج يومي إلزامي )2) .

والس�جن كمكان هو : المكان المخصص لتنفيذ العقوبات السالبة للحرية وإعداد الشخص 
المنحرف للتكيف والاندماج في الحياة العامة داخل المجتمع )3) .

التعريف الإجرائي للسجن

هو المكان المخصص لتنفيذ الأحكام القضائية السالبة للحرية قصيرة المدة التي تصدر بحق 
المذنبن الذين لا تتوفر فيهم خطورة إجرامية .

السَجن قصير المدة

لايوجد اتفاق على مدة الس�جن التي تعتبر قصيرة ، لكن القوانن التي أقرت العمل بعقوبة 
العم�ل للنف�ع العام اعتبرت الم�دة القصيرة هي التي يج�وز ابدالها بعقوبة بديل�ة وحددوها بما لا 

يتجاوز سنة )4) .

والس�جن قصير المدة هو : الذي لا يكفي لتنفيذ برنامج تهذيبي أو عاجي يتحقق به تأهيل 
بذل في تنفيذها دون جدوى  )5). المحكوم عليه ، وهذا يجعل الجهود التي تُر

)))  خضر ، عبدالفتاح : التعزير والاتجاهات الجنائية المعاصرة ، ص )3 .
)2)  حسني ، محمود نجيب : شرح قانون العقوبات القسم العام ) منشورات الحلبي الحقوقية ، بيروت.لبنان ، ط3، 

د.ت ( 2/ 984 .
)3)  البقالي ، أحمد مفتاح : مؤسسة السجون في المغرب ) الرباط ، المغرب ، د ط ، 997)م ( ص 59 . 

ن�ص القان�ون التونسي والجزائري والقطري على جواز اس�تبدال عقوبة الس�جن إذا كانت الم�دة المحكوم بها لا   (4(
يتجاوز سنة ، انظر ص 48) وما بعدها .

انظ�ر : حس�ني ، محم�ود نجي�ب : علم الإجرام وعل�م العقاب ) دار النهض�ة العربية ، القاه�رة . مصر ، د.ط ،   (5(
982)م ( ، ص 367 .  كام�ل ، شري�ف س�يد : الحب�س قصير الم�دة في التشريع الجنائي الحدي�ث ) دار النهضة 

العربية ، القاهرة.مصر ، د.ط ، 999)م (، ص 6 .
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7 ـ العقوبة 

في اللغة : 

العقوبة  تعني عاقبة اليء وآخره.

أحدهم�ا  صحيح�ان  أص�ان  والب�اء  والق�اف  الع�ن  :عَقَ�بَ،  ف�ارس  اب�ن  ق�ال 
وصعوب�ة وش�دّة  ارتف�اع  ع�لى  ي�دل  والث�اني  غ�يره،  بع�د  وإتيان�ه  شيء  تأخ�ير  ع�لى   ي�دل 

نْب ))) . وسميت عقوبة ، لأنها تكون آخراً وثاني الذَّ

ارِ  مَا فِي النَّ ُر �مَا أَنهَّ وق�د ارتبطت بمعن�ى العقاب في القرآن الكريم ، ق�ال تعالى :﴿فَكَانَ عَاقِبَتَهُر
﴿7)﴾ )الحشر(.

والمعنى أنهما صائران إلى النار )2). وقال تعالى  ﴿فَحَقَّ عِقَابِ ﴿4)﴾ )ص(.

قال الأصفهاني »رحمه الله« : العقوبة والمعاقبة والعقاب يختص بالعذاب )3).

في الاصطلاح 

الفقه الإسلامي

العقوبات هي : »زواجر وضعها الله تعالى للردع عن ارتكاب ما حظر وترك ما أمر به« )4).

وعرفها عودة بأنها : » جزاء مقرر لمصلحة الجماعة على عصيان أمر الشارع « )5).

في ه�ذا التعري�ف النص على ح�ق الجماعة في العقوبة ، وهذا يتفق م�ع التعزير بالعمل للنفع 
العام الذي يطبق لمصلحة الجماعة.

ابن فارس ، أحمد  : مقاييس اللغة ، م 77/4 ، مادة العن والقاف وما يثلثهما .  (((
الشوكاني ، محمد بن علي : تفسير فتح القدير ، ص 479) .  (2(
الأصفهاني ، الراغب : مفردات ألفاظ القرآن ، ص 575 .  (3(

)4)  الماوردي ، أبو الحسن علي بن محمد بن حبيب : الأحكام السلطانية والولايات الدينية  ، ص)24 .
)5)  عودة ، عبدالقادر : التشريع الجنائي الإس�امي مقارنا بالقانون الوضعي ) مؤسس�ة الرسالة ناشرون ، بيروت.

لبنان ، ط)، 2008م (.، ص 355.
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في القانون

العقوب�ة ه�ي إيام قسري مقص�ود، يحمل معن�ى اللوم الأخاق�ي والاس�تهجان الاجتماعي، 
يس�تهدف أغراض�ا أخاقي�ة ونفعية محددة س�لفا، بناء على قانون، تنزله الس�لطة العام�ة في مواجهة 
الجميع بحكم قضائي على من ثبتت مسئوليته عن الجريمة بالقدر الذي يتناسب مع هذه الأخيرة ))).

وع�لى الرغ�م من الإطالة والإس�هاب في ه�ذا التعريف فإن�ه يتفق كثيراً مع مفه�وم التعزير 
بالعم�ل للنف�ع الع�ام ، فهو ينطوي ع�لى معنى التعويض وه�ذا يحمل في طيات�ه اللوم الأخاقي 

والاستهجان الاجتماعي.

وفي تعريف آخر للعقوبة : هي »جزاء وعاج تفرض باس�م المجتمع على ش�خص مس�ئول 
جزائياً عن جريمة بناء على حكم قضائي صادر عن محكمة جزائية مختصة« )2) .

التعريف الإجرائي للعقوبة

إلزام ش�خص مس�تحق للعقاب بموجب حك�م قضائي صادر من محكم�ة مختصة ، بالقيام 
بعمل لصالح النفع العام بدون أجر بدلا من العقوبة السالبة للحرية.

8 ـ القانون 

في اللغة

جاء في اللسان : القوانن الأصول والواحد قانون )3) .

وفي المعجم الوسيط : القانون كلمة تعني التفحص والعلو والحكم والسيطرة ، وقنّ اليء 
ةُر الحبل القوي. وقَنى اليء كسبه وجمعه ، وقنّن وضع  ةُر أعلى اليء، والقِنَّ �نَّ تفقده بالبصر، والقُر

القوانن ، والقانون مقياس كل شيء وطريقه )4) .

بال ، أحمد عوض : النظرية العامة للجزاء الجنائي ) دار النهضة العربية ، القاهرة.مصر ، ط2 ، 996)م ( ص 3).  (((
)2)  السّراج ، عبّود : شرح قانون العقوبات القس�م العام ) جامعة دمش�ق ، س�وريا ، د.ط ، ))20-2)20م( ص 

. 585
)3)  ابن منظور ، محمد : لسان العرب ، مادة قنن.

)4)  مجمع اللغة العربية : المعجم الوسيط  ، ص )79 ، مادة قن .
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في الاصطلاح

في الفقه الإسلامي 

عرّفه الجرجاني بأنه »أمر كلّي منطبق على جميع جزئياته التي يتعرف أحكامها منه« ))) .

في القانون

» ه�و الضاب�ط الأكبر للحي�اة الاجتماعي�ة وضامن تعايش الحري�ات ، مهمته تأم�ن النظام 
والسام، وتحقيق المزيد من العدالة، والمساهمة في ترقية الإنسان، وهو موضوع العدالة، ويعكس 

القانون قواعد الأخاق السائدة في المجتمع « )2).

وعرفه آخر بأنه »مجموعة من القواعد الملزمة للإنسان في حياته الاجتماعية كالقوانن المدنية 
والأدبية والأخاقية« )3).

وبما أن كلمة قانون ارتبطت في هذه الدراسة بقانون العقوبات ، لذلك من المناسب إيراد تعريفه.

قانون العقوبات هو: 

»مجموعة القواعد القانونية التي تحدد الأفعال التي تعتبر جرائم وتبن العقوبات التي يقررها 
المشرع لكل منها« )4).

التعريف الإجرائي للقانون 

يقصد بالقانون في هذه الدراسة : قوانن العقوبات الخاصة بالدول التي تتضمن جميع المواد 
الت�ي تحدد العقوب�ات المقررة للأفع�ال الإجرامية، ومنها الم�واد القانونية المنظم�ة لعقوبة العمل 

للنفع العام .

)))  الجرجاني ، علي بن محمد : التعريفات ، ص 57) .
الكيالي ، عبدالوهاب وآخرون : موسوعة السياسة  ، 726/4 .  (2(

)3)  م�راد ، عبدالفت�اح : المعج�م القانوي رباعي اللغة ) طبعة خاصة ) المؤلف ( ، الاس�كندرية . مصر ، د . ط ، د . 
ت ( ، ص 57) .

الكيالي ، عبدالوهاب وآخرون : موسوعة السياسة  ، 740/4.  (4(
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9 ـ النظام

في اللغة

النظام يدل على الترتيب والتنسيق والطريقة ، وهو التأليف بن الأشياء.

ه ))). مٌ ، نظِامُر كل أمر ؛ ماكُر نْظم به وجمعه نُرظُر جاء في اللسان : النِّظامُر الخيطُر الذي يُر

قال ابن فارس : نظم ، النون والظاء والميم أصل يدل على تأليف شيء وتكثيفه )2).

ه وعِ�ماده ، والنظام الطريقةُر ، يقال مازال على نظِامٍ  وفي المعج�م الوس�يط : نظامُر الأمر : قِوامُر
واحد ، أي على طريقته.

ونَظَمَ الأشياء : لفها وضمّ بعضها إلى بعض ، وانتظم اليء تألف واتّسق واستقام والأشياء 
عها وضمّ بعضها على بعض )3). جَمَ

في الاصطلاح

في الفقه الإسلامي 

لم أق�ف ع�لى تعري�ف للنظام لدى الفقه�اء ، وفي الجمل�ه لا يخرج المعن�ى الاصطاحي عن 
المعنى اللغوي.

في القانون 

النظ�ام ه�و : الظواه�ر والعاقات والبنى الاجتماعي�ة بما يفيد تبلوره�ا وانتظامها في قواعد 
ومصالح وقيم واتجاهات متمايزة )4).

ابن منظور ، محمد : لس�ان العرب )دار احياء التراث العربي ومؤسس�ة التاريخ العربي ، بيروت . لبنان ، ط 2 ،   (((
997)م ( 4) /96) .

)2)  ابن فارس ، أحمد   : مقاييس اللغة ،  443/5 ، مادة النون والظاء وما يثلثهما .
)3)  مجمع اللغة العربية : المعجم الوسيط  ، ص )97، مادة نظم .

الكيالي، عبدالوهاب وآخرون: الموسوعة السياسية ، ج6، ص582.  (4(
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وعرفه آخر بأنه : مجموعة القواعد القانونية التي تستهدف أمراً من الأمور ))).

التعريف الإجرائي للنظام 

يقصد بالنظام في هذه الدراس�ة : مجموعة الأنظمة المعمول بها في المملكة العربية الس�عودية 
والمتعلق�ة بالعقوبات التعزيرية التي تطبق ع�لى مرتكبي الأفعال الإجرامية ، أو إجراءات العمل 

بها.

1 . 9 الدراسات السابقة 

بعد التتبع والاس�تقصاء  في محركات البحث والفهارس والأدلة وقواعد المعلومات لم أقف 
ع�لى دراس�ة علمية مفردة خاص�ة بالتعزير أو العِقاب بالعمل للنفع العام ، وإنما دراس�ات حول 
بدائل العقوبات الس�البة للحرية بصفة عامة تم التطرق فيها بشكل تعريفي لعقوبة العمل للنفع 

العام كبديل من ضمن البدائل ، ومن هذه الدرسات ما يلي :

أولًا : رسائل الدكتوراه

الدراسة الأولى 

دراس�ة للباح�ث أيمن ب�ن عبدالعزي�ز المال�ك بعن�وان »بدائل العقوب�ات الس�البة للحرية 
كنم�وذج للإصاح في نظام العدال�ة الجنائية« أطروحة مقدمة اس�تكمالا لمتطلبات الحصول على 
درجة دكتوراه الفلسفة في العلوم الأمنية بقسم العلوم الاجتماعية في جامعة نايف العربية للعلوم 

الأمنية سنة )43)ه�.

أهداف الدراسة

) � توضي�ح مدى صاحية بدائل العقوبات الس�البة للحرية في إصاح المذنبن من منظور عينة 
من العاملن في السجن والنزلاء.

مراد ، عبدالفتاح : المعجم القانوي رباعي اللغة ، ص 330 .  (((
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2 � إبراز س�لبيات وإيجابيات العقوبات الس�البة للحرية على الن�زلاء أصحاب العقوبات قصير 
المدة.

3 � توضي�ح أهم المعوق�ات التي تحد من تطبيق بدائل العقوبات الس�البة للحرية من خال آراء 
العاملن في المؤسسات الإصاحية والنزلاء.

ملخص الدراسة

تناولت هذه الدراس�ة مشكلة صاحية بدائل العقوبات السالبة للحرية كنموذج للإصاح 
ب�دل الاعت�ماد على البرامج الإصاحية التقليدية أو العقوبة وحده�ا في نظر عينة من العاملن في 
الس�جن وبع�ض الن�زلاء ، وذلك من خال أربع�ة فصول ، الفص�ل الأول مدخل للموضوع ، 
والفص�ل الث�اني في مراجعة أه�م المداخل النظري�ة ذات الصلة المب�اشرة ، وفي الفصل الثالث تم 
التعريف بالإجراءات المنهجية المتبعة في تنفيذ الدراس�ة ، وفي الفصل الرابع تحليل البيانات التي 

تم جمعها من عينة العاملن والنزلاء واستخاص النتائج والتوصيات.

أهم النتائج التي توصل إليها الباحث :

) � من س�لبيات العقوبات الس�البة للحرية على النزلاء أصحاب العقوبات القصيرة ، التفكك 
الأسري ، وتبادل الخبرات الإجرامية بن النزلاء.

2 � أهم المعوقات التي تحد من تطبيق بدائل العقوبات السالبة للحرية، عدم وجود جهات مخولة 
بمتابعة تطبيق بدائل العقوبات الس�البة للحرية، وعدم صاحيتها لكل الأفراد، وكون نمط 

الجريمة المرتكبة لا يسمح بإيجاد بدائل للعقوبة السالبة للحرية.

صِلة هذه الدراسة بالدراسة الحالية 

أوجه الشبه

تلتقي الدراسة الحالية مع هذه الدراسة في البحث في مجال العقوبات وبدائل العقوبة السالبة 
للحرية.
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أوجه الاختلاف: 

) � الدراسة الحالية تبحث في مشكلة شرعيّة التعزير بالعمل للنفع العام وموقف قوانن العِقاب 
م�ن الأخ�ذ بهذا النوع م�ن البدائل وهي بذلك تختلف عن مش�كلة هذه الدراس�ة الموضحة 

أعاه .
2 � الدراسة الحالية تنتمي إلى قسم العدالة الجنائية أي أنها شرعية قانونية، أما هذه الدراسة فتنتمي 
إلى قسم علم الاجتماع ولذلك فطريقتهما مختلفة في تناول الموضوع ، فالدراسة الحالية تأصيلية 
مقارنة تطبيقية ، وهذه الدراسة استطاعية تهدف إلى رصد آراء عينة من العاملن في السجن 
وبعض النزلاء حول مدى صاحية بدائل العقوبات السالبة للحرية كنموذج للإصاح بدل 

الاعتماد على البرامج الإصاحية التقليدية أو العقوبة وحدها.
3 � طبيع�ة التطبي�ق في الدراس�ة الحالية يق�وم على تحليل أح�كام قضائية بالتعزي�ر بالعمل للنفع 
الع�ام، أما هذه الدراس�ة فيقوم على مس�ح آراء مجموع�ة من العاملن والنزلاء في الس�جون 

حول صاحية بدائل العقوبة السالبة للحرية لإصاح المذنبن.

الدراسة الثانية

دراسة للباحث محمد بن فهد بن حمن الفهد بعنوان »بدائل العقوبات المقيدة للحرية في ضوء 
الشريعة الإس�امية« دراس�ة تطبيقية ع�لى الأحكام الصادرة من المحكم�ة الجزئية وديوان المظالم 
في المملك�ة العربية الس�عودية ، مقدمة اس�تكمالًا للحص�ول على درجة الدكتوراه في الدراس�ات 

الإسامية » الفقه وأصوله« بجامعة الملك سعود بالرياض ، عام 432)ه�.

أهداف الدراسة :

) � إبراز بدائل العقوبات المقيدة للحرية والأحكام المتعلقة بها وتعريف من يهمه الأمر بإيجابياتها 
؛ نظراً لما تواجهه الس�جون من مش�كات الازدحام ، ولأن بعض القضاة ليس لديه الفكرة 

والتصور المطلوب عنها.

2 � الاس�هام من خال هذا الدراسة في طرح الأفكار التي تساعد على تقويم وتصحيح المجتمع 
الإسامي ومؤسساته العقابية.
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3 � إيضاح النصوص الشرعية والقواعد الفقهية التي تعزز الأخذ بهذه البدائل مما يلبسها اللباس 
الشرعي الذي يبعث في النفس الطمأنينة والراحة للأخذ بها.

4 � بي�ان آث�ار تطبيق بدائل عقوبة الس�جن وأنها وس�يلة ناجح�ة في تقويم واس�تصاح المذنبن 
والمجرمن .

ملخص الدراسة

تناول�ت ه�ذه الدراس�ة مش�كلة البدائ�ل الممكن�ة عن عقوب�ة الس�جن لتكون عون�اً لأهل 
الاختصاص من المعنين بتقدير الجزاءات العقابية بحيث لا يصبح الس�جن هو العقوبة الس�ائدة 
الت�ي لا من�اص عنها في كل ج�رم كبر أو صغر، وقد قس�مت إلى مقدمة وفص�ل تهيدي وأربعة 
أب�واب وخاتة، اش�تملت المقدمة على مدخ�ل للموضوع وفي الفصل التمهي�دي تناول الباحث 
البدائ�ل م�ن حيث أهميتها والعقوبة المقيدة للحرية وس�لبياتها، وفي الب�اب الأول البدائل البدنية 
للعقوب�ة المقي�دة للحرية وفي الب�اب الثاني البدائل النفس�ية للعقوب�ة المقيدة للحري�ة، وفي الباب 
الثال�ث تن�اول البدائل المالية للعقوبة المقيدة للحرية، والب�اب الرابع عبارة عن نماذج تطبيقية من 

بدائل العقوبة المقيدة للحرية في ضوء الشريعة في القضاء السعودي، وفيه النتائج والتوصيات.

أهم النتائج التي توصل إليها الباحث :

) � أن مش�كلة الازدحام في الس�جون تعود إلى اعتماد القضاة على عقوبة الس�جن كخيار أول في 
معاقبة المتورطن في أفعال إجرامية.

2 � أن العمل ببدائل العقوبات المقيدة للحرية سيس�هم في حل جانب كبير من مش�كلة السجون 
ويسهم في إصاح المذنبن وتقويمهم.

3 � أن الشريعة الإسامية تستوعب بدائل العقوبات المقيدة للحرية .

4 � هناك حاجة لنشر الوعي بأهمية العقوبات البديلة عن العقوبة المقيدة للحرية في المجتمع وفي 
المؤسسات العدلية.

صِلة هذه الدراسة بالدراسة الحالية :
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أوجه الشبه 

يجمع الدراس�ة الحالية وهذه الدراس�ة البحث في مجال العقوبات وبدائل العقوبات الس�البة 
للحرية .

أوجه الاختلاف:

) � الدراس�ة الحالية تعالج مش�كلة شرعي�ة التعزير بالعمل للنفع العام وه�ي بذلك تختلف عن 
مشكلة هذه الدراسة التي تسعى إلى حصر البدائل الممكنة عن عقوبة السجن.

2 � الدراس�ة الحالية شرعية قانونية ، أما هذه الدراس�ة فهي تتناول بدائل العقوبة السالبة للحرية 
التي تتفق مع الشريعة الإسامية من حيث الموضوع ، أي تتميز عنها في الجانب القانوني .

3 � الجانب التطبيقي في الدراسة الحالية ينصب على التعزير بالعمل للنفع العام فقط وهذا يجعل 
مج�ال التطبيق أوس�ع ويس�مح بتقديم نماذج متع�ددة ومختلفة للأعمال التي يت�م التعزير بها ، 

وهذا لا يتوفر في هذه الدراسة ، حيث لا يشمل التطبيق فيها جميع البدائل.

4 � الدراسة الحالية تنفرد بدراسة بديل واحد ، بينما هذه الدراسة عامة في جميع البدائل ولا شك 
أن الدراسة المتخصصة المركزة تفرق عن غيرها.

ثانياً رسائل الماجستير

الدراسة الأولى 

دراس�ة للباحث نبيل بن عبدالله س�ليمان الجامع بعنوان »الجزاءات والتدابير المجتمعية البديلة 
من الس�جن في الفقه الجنائي المعاصر وموقف الشريعة الإس�امية منها ومدى تطبيقها أمام القضاء 
بالمملكة العربية السعودية« دراسة مقدمة استكمالًا لمتطلبات الحصول على درجة الماجستير في قسم 
العدالة الجنائية ، معهد الدراسات العليا في أكاديمية نايف العريبة للعلوم الأمنية عام )42)ه� ))).

)))  في عام 997) م تم تغيير مسمى المركز العربي للدراسات الأمنية والتدريب إلى ، أكاديمية نايف العربية للعلوم 
الأمنية ، وفي عام 2004 م تغير المسمى إلى جامعة نايف العربية للعلوم الأمنية .
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أهداف الدراسة :

) � التعريف بالعقوبات  ونظام السجون قديمًا وحديثاً وبيان موجباته وضوابطه.

2 � التعريف بالبدائل لنظام السجن والجهود الدولية والعربية في هذا المجال.

3 � شرح تلك البدائل وتقييمها.

4 � اتجاه القضاء نحو تقبل وتطبيق بدائل السجن عملياً في الواقع.

ملخص الدراسة

تتناول هذه الدراس�ة مش�كلة إخفاق الس�جن في وظيفته الإصاحية والس�عي لاس�تنباط 
نّ�ب المُرودع مثالب الس�جن ، وذلك من خ�ال فصل تهيدي  بدائ�ل للس�جن تحقق العقاب وتجُر
وأربع�ة فصول وخاتة، في الفصل التمهيدي مدخل للدراس�ة وفي الفصل الأول تناول العقوبة 
ودواعيه�ا الاجتماعي�ة وفي الفص�ل الثاني تن�اول عقوبة الس�جن وفي الفصل الثال�ث الجزاءات 
والتدابير المجتمعية البديلة من الس�جن من حيث نش�أتها وموقف المؤت�رات الدولية منها وذكر 
ع�ددا منها حيث ق�ام بالتعريف به وذكر مزاياه ، والفصل الرابع في�ه تطبيقات من واقع القضاء 
الشرعي والوضعي شملت خمسة بدائل ليس منها العمل للنفع العام ، ثم النتائج والتوصيات.

أهم النتائج المتعلقة بموضوع الدراسة :

) � أنه لا مجال لعقوبة الس�جن في جرائم الحدود والقصاص والدية، فمجاله الوحيد هو جرائم 
التعازير.

2 � أن بدائل الس�جن تدخل في مجموعها في نطاق ما يس�مى التدابير الاحترازية التي ظهرت مع 
ظهور أفكار أو سياسة الدفاع الاجتماعي.

3 � أن القوانن الوضعية تلتقي مع أغلب التدابير التي أخذت بها الشريعة الإسامية بصورة أو 
بأخرى.

4 � أن القضاء السعودي أخذ بتلك التدابير بفاعلية ، مثل الغرامة والإبعاد والفصل من الوظيفة 
ووقف التنفيذ والتدابير الاجتماعية الخاصة بالأحداث وغيرها.
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5 � أن تطبي�ق العقوب�ات الإس�امية الشرعي�ة التي يمكن وصفه�ا بأنها بديلة من الس�جن، هو 
المخرج من مش�كلة س�لبيات السجن في العقوبات قصيرة المدة التي تطبق على المجرمن غير 

المحترفن أو مجرمي الصدفة.

صِلة هذه الدراسة بالدراسة الحالية

أوجه الشبه

تلتقي الدراسة الحالية مع هذه الدراسة في مجال العقوبات وبدائل العقوبة السالبة للحرية.

أوجه الاختلاف:

) � هناك اختاف في المش�كلة التي تتناولها الدراس�ة الحالية عن مشكلة هذه الدراسة، فالدراسة 
الحالية تتناول أحد البدائل وهو العمل للنفع العام بدراسة تأصيلية مقارنة تطبيقية، أما هذه 
الدراس�ة فتعالج مش�كلة إخفاق الس�جن في وظيفته الإصاحية والسعي لاس�تنباط بدائل 
نّب المُرودع مثالب السجن وهي مختلفة عن مشكلة الدراسة الحالية.  للسجن تحقق العقاب وتجُر

2 � ك�ما تختل�ف الدراس�ة الحالي�ة عنه�ا في الجانب القان�وني ، حي�ث تتضمن مقارنة ب�ن قوانن 
العق�اب لبيان موقفها وآلية أخذها بهذا النوع من البدائل ، كما تقوم بتحليل الأنظمة المحلية 
الت�ي تتضم�ن عقوبات تعزيرية لمعرفة موقفها من العم�ل للنفع العام وهو ما خلت منه هذه 

الدراسة.

3 � كما تختلف عنها في جانب التطبيق ، حيث تتضمن دراس�ة تطبيقية على الأحكام الصادرة من 
القضاء في التعزير بالعمل للنفع العام وهو ما خلت منه هذه الدراسة.

4 � وتختل�ف الدراس�ة الحالي�ة أيضا في منه�ج التأصيل ، حيث يت�م تأصيل النف�ع العام كهدف 
حرص�ت علي�ه الشريعة الإس�امية في بعض العقوب�ات كالكفارة ، وإبراز عاقة السياس�ة 

الشرعية في التعزير وهذا لا يوجد في الدراسة الحالية .
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الدراسة الثانية

دراس�ة للباحث حجاب بن عائض الذيابي بعنوان » بدائل الس�جن« دراس�ة مقارنة مقدمة 
اس�تكمالًا لمتطلب�ات الحص�ول على درجة الماجس�تير في قس�م السياس�ة الشرعية � المعه�د العالي 

للقضاء-جامعة الإمام محمد بن سعود الإسامية عام )42)ه�.

أهداف الدراسة :

ذك�ر الباح�ث أن الدراس�ة تهدف من خ�ال البحث في بدائل للس�جن إلى تخفيف مش�كلة 
ظاهرة كثرة النزلاء، ويمكن تحقيق ذلك الهدف من خال الإجابة عن الأسئلة الآتية :

) �  لم�اذا لا يحق�ق الس�جن – غالب�ا – الغرض من العقوبة ؟ وما هي الأس�س التي تس�تند إليها 
بدائل السجن ؟.

2 � ما نوعية هذه البدائل ، والثمرة العائدة من تطبيقها ؟.

3 � ما هو سبب البحث عن بدائل للسجن ؟.

4 � ه�ل الق�اضي مخير في تطبي�ق أي بديل من هذه البدائ�ل ؟ أم أن ذلك يرج�ع إلى نوع الجريمة 
وحال المجرم ؟.

5 � ما مدى تطبيق هذه البدائل في النظام السعودي ؟.

ملخص الدراسة :

تعالج هذه الدراسة مشكلة بدائل السجن ومميزاتها من خال إبراز عيوب السجن وضرره 
على الس�جن وأسرته ، مما يدعو إلى تطبيق بدائل عن عقوبة الس�جن، وقد قس�مت هذه الدراسة 
إلى مقدمة وفصل تهيدي وأربعة فصول وخاتة ، خصصت المقدمة والفصل التمهيدي كمدخل 
للموض�وع ، والفصل الأول في الس�جن وعيوب�ه والفصل الثاني في بدائل الحب�س الاحتياطي ، 
والفصل الثالث في بدائل السجن ومن ضمنها الإلزام بالعمل لمصلحة المجتمع مقابل مبلغ قليل 
م�ن الم�ال في المش�اريع التي يحدده�ا النظام ، وفي الفص�ل الرابع تطبيقات على بدائل الس�جن في 

المملكة العربية السعودية شملت العقوبات المالية والجلد ووقف التنفيذ فقط .
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أهم النتائج التي توصل إليها الباحث.

) � أن لبدائل السجن دورا فعالًا في القضاء على مشكاته الإنسانية والمالية والأسرية والاجتماعية.

2 � أن توقيع عقوبة السجن على بعض الفئات يعد مدخاً وذريعة لتعلم أنواع كثيرة من الجرائم 
التي لم تكن هذه الفئة تعرفها من قبل، وهذا يتنافى مع هدف التهذيب والإصاح.

3 � لا يستفيد من هذه البدائل من تثبت التقارير الرسمية سوء مسلكه بشكل متكرر ومستمر.

4 � يج�ب على القاضي قبل أن يحكم بالعقوب�ة البديلة أن يطلب تقريراَ عن أحوال المتهم الأسرية 
والمالي�ة والتعليمية والصحية ومدى المهارات والخبرات التي يتقنها لكي يطبق عليه العقوبة 

المناسبة.

صِلة هذه الدراسة بالدراسة الحالية:

أوجه الشبه

تلتقي هذه الدراسة مع الدراسة الحالية في مجال العقوبات وبدائل العقوبات السالبة للحرية.

أوجه الاختلاف:

) � تختلف مش�كلة الدراس�ة التي تعالجها الدراسة الحالية عن المشكلة في هذه الدراسة التي تهتم 
ببدائل الس�جن ومميزاتها من خال إبراز عيوب الس�جن وضرره على الس�جن وأسرته ، مما 

يدعو إلى تطبيق بدائل عن عقوبة السجن.

2 � هناك فرق في مفهوم العمل للنفع العام بن الدراس�تن، فالعمل المقصود في الدراس�ة الحالية 
ه�و الموج�ه للنف�ع العام دون مقاب�ل مادي، وهو نم�وذج عقابي حديث يختل�ف عن مفهوم 
العم�ل في هذه الدراس�ة الذي يك�ون مقابل مبلغ قلي�ل من المال وفي المش�اريع التي يحددها 

النظام .

3 � وتتمي�ز الدراس�ة الحالي�ة في الجان�ب القانوني ، حي�ث تتضمن مقارنة بن قوان�ن العقوبات 
والأنظم�ة المحلية لمعرف�ة موقفها من الأخذ بهذا النموذج العق�ابي الحديث وإبراز المعوقات 

التي تنع ذلك، وهذا ما يميزها عن هذه الدراسة التي خلت من المعالجة القانونية.
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4 � ك�ما تتمي�ز عنها فيما يتعلق بالجان�ب التطبيقي ، حيث تتضمن تطبيق ع�لى الأحكام الصادرة 
بالتعزير بالعمل للنفع العام وهذا لا يوجد في هذه الدراسة. 

الدراسة الثالثة 

دراس�ة للباحث عبدالمحسن بن س�ليمان الضبعان بعنوان »بدائل العقوبات السالبة للحرية 
من منظور إس�امي« دراسة تطبيقية من واقع أحكام القضاء بالمحكمة المستعجلة وديوان المظالم 
بمدينة الرياض مقدمة استكمالًا لمتطلبات الحصول على درجة الماجستير في قسم العدالة الجنائية، 

معهد الدراسات العليا في أكاديمية نايف العربية للعلوم الأمنية ، عام 422)ه� ))).

أهداف الدراسة :

) � تقصي الآثار الس�لبية للعقوبات الس�البة للحرية التي ت�ؤدي إلى حتمية الأخذ ببدائل أخرى 
لها.

2 � التعريف ببدائل عقوبة السجن في التشريع الجنائي الإسامي.

3 � المس�اهمة في إيضاح أهمية تطبيق بدائل عقوبة الس�جن من منظور إس�امي ، وأن العقوبات 
المق�ررة شرعا هي الأصل ويجب أن تكون كذل�ك في التطبيقات العملية، وأن تصبح عقوبة 

السجن استثناء مادام قد ثبت عدم جدواها في الردع والإصاح والتأهيل والتهذيب.

4 � بيان أهمية جدوى تطبيق بدائل السجن وآثارها في الردع والإصاح والتأهيل والتهذيب.

5 � بيان أهمية الجزاءات المجتمعية البديلة عن السجن.

ملخص الدراسة :

 تناولت هذه الدراس�ة أضرار عقوبة السجن في المجتمعات الإسامية وتسليط الضوء على 

انظر : صف 26 من هذه الدراسة فيما يتعلق بتحول الأكاديمية إلى جامعة.  (((
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الجه�ود المبذول�ة دوليا للبح�ث عن بدائل للعقوبات الس�البة للحرية من منظور إس�امي، وقد 
اش�تملت هذه الدراس�ة على فصل تهي�دي وأربعة فص�ول وخاتة ، الفص�ل التمهيدي مدخل 
للموضوع وفي الفصل الأول تناول الباحث العقوبة والسجن من حيث تقسيماتها وخصائصها، 
وآثارها وأهدافها ، وفي الفصل الثاني تناول البدائل البدنية المباشرة وغير المباشرة وعقوبة الحرمان 
من الحقوق ، وحفظ القرآن الكريم ، والفصل الثالث في البدائل غير البدنية وهي المالية والنفسية 
ووقف تنفيذ العقوبة والتدابير المجتمعية البديلة عن الس�جن ، وقد ذكر الإلزام بالعمل لمصلحة 
المجتم�ع مقاب�ل مبلغ قليل من المال  من ضمنه�ا ، والفصل الرابع خ�اص بالتطبيقات من واقع 

أحكام القضاء ثم النتائج والتوصيات.

أهم النتائج التي توصل إليها الباحث :

) � أن الهدف الأساسي من العقوبة هو الإصاح والزجر وليس التشفي والانتقام.

2 � أن العقوبة تتفاوت حسب أصناف المجرمن وأنواع الجرائم.

3 � أن الشريعة الإسامية غنية بالكثير من البدائل التي تردع المجرم وتصلحه.

4 � أن مجال تطبيق بدائل السجن هو العقوبات التعزيرية التفويضية.

صلة هذه الدراسة بالدراسة الحالية 

أوجه الشبه

تلتقي الدراسة الحالية مع هذه الدراسة في موضوع العقوبات وبدائل السجن.

أوجه الاختلاف:

) � هناك فرق في المش�كلة التي تبحثها الدراس�ة الحالية عن المش�كلة التي تعالجها هذه الدراسة، 
حيث  تنصب على دراسة بدائل العقوبات السالبة للحرية من منظور إسامي.

2 � أيضا فيما يتعلق بالجانب القانوني ، حيث تتميز الدراس�ة الحالية في كونها تتضمن مقارنة بن 
قوان�ن العقاب والأنظمة المحلية لمعرفة موقفها من عقوبة العمل للنفع العام وهذا لا يوجد 

في هذه الدراسة.
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3 � ك�ما تختل�ف الدراس�ة الحالي�ة في الجان�ب التطبيقي من خ�ال تحليل أح�كام قضائية صادرة 
بالتعزير بالعمل للنفع العام وهذا لا يوجد في هذه الدراسة.

4 � أيضا يختلف مفهوم العمل المقصود بالدراس�ة الحالية عن هذه الدراسة ، فالعمل المقصود في 
الدراسة الحالية دون مقابل وإنما للنفع العام أما في هذه الدراسة فمقابل مبلغ من المال.

الدراسة الرابعة 

دراسة للباحث عبدالله بن علي الخثعمي بعنوان »بدائل العقوبات السالبة للحرية بن الواقع 
والمأمول« دراس�ة ميدانية مطبقة على عينة من الخبراء وأهل الاختصاص في القضاء الس�عودي، 
مقدمة استكمالا لمتطلبات الحصول على درجة الماجستير- قسم العلوم الاجتماعية بجامعة نايف 

العربية للعلوم الأمنية سنة 429)ه�. 

أهداف الدراسة :

ذكر الباحث أن الدراسة تهدف إلى استعراض المحاور التالية :

) � تحديد الآثار الس�لبية للعقوبات الس�البة للحرية على السجن وعلى المجتمع والتي تؤدي إلى 
حتمية الأخذ ببدائل أخرى.

2 � التعرف على واقع تطبيق بدائل العقوبات السالبة للحرية في المملكة العربية السعودية.

3 � تحديد أهم الأسباب التي تؤدي إلى اللجوء لتطبيق عقوبة السجن وعدم الأخذ بالبدائل.

4 � التع�رف ع�لى اتجاه�ات المختص�ن نحو الأخ�ذ ببدائ�ل عقوبة الس�جن في المملك�ة العربية 
السعودية.

5 � إب�راز أهم المعوق�ات التي تحد من تطبيق بدائل العقوبات الس�البة للحرية في المملكة العربية 
السعودية.

ملخص الدراسة

المشكلة التي تعالجها هذه الدراسة هي البحث في واقع تطبيق بدائل العقوبات السالبة للحرية 
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وه�ل يتطابق مع المأمول وذلك من خال أربعة فصول بدأها بفصل تهيدي كمدخل للدراس�ة 
والفصل الثاني عالج فيه الإطار النظري للدراس�ة ، حيث تناول العقوبة وأنواعها ، والس�جون 
أنواعها وأس�اليب إدارتها وآثارها ، ثم بعد ذلك تناول بدائل العقوبة الس�البة للحرية من حيث 
التعري�ف بها وذكر أنواعها ، ثم تطرق للبدائ�ل في وثائق الأمم المتحدة وتجارب بعض الدول في 
تطبيقه�ا ، ومعوق�ات التطبي�ق ، والتطبيق الأمثل له�ا في الدول العربية ، أم�ا الفصل الثالث فقد 

خصصه الباحث لمعالجة البيانات وتحليلها وتفسيرها ، والفصل الرابع في النتائج والتوصيات.

أهم النتائج والتوصيات التي توصل إليها الباحث :

) � أه�م الآثار الس�لبية للعقوبات الس�البة للحرية على الس�جن تثلت في )إفس�اد المس�جونن 
بعضه�م البع�ض، فقدان أسرة الس�جن لمصدر الدخل، تفكك أسرة الس�جن، زيادة العود 
للجريمة( أما الآثار السلبية على المجتمع فمن أهمها )انحراف أبناء السجناء وانتشار البطالة 

بن المفرج عنهم(.

2 � واقع تطبيق بدائل العقوبات السالبة للحرية في المملكة العربية السعودية تَثل في تطبيق بعض 
م�ن تلك البدائل بدرجة أقل من المتوس�ط وهي : )مصادرة الأم�وال ، والتوبيخ ، والإفراج 
الشرطي (،كما توجد بدائل تطبق بدرجة ضعيفة هي : ) المنع من السفر ، التهديد ، التشهير، 

وقف العقوبة ، الإلزام بالعمل لصالح المجتمع (.

3 � أظهرت بيانات الدراسة أن هناك مجالًا تطبق فيه بدائل العقوبات بدرجة أقل من المتوسط في: 
) جرائ�م الأحداث ، وجرائم المرور(، أما المجالات التي تطبق فيها بدائل العقوبات بدرجة 

ضعيفة جداً فهي : ) تعاطي المخدرات ، قتل الخطأ ، التزوير والاختاس (.

4 � أه�م الأس�باب الت�ي ت�ؤدي إلى اللجوء لتطبيق عقوبة الس�جن وع�دم الأخذ بالبدائ�ل تثلت في: 
)خطورة الجريمة، الحفاظ على أمن المجتمع ، ردع المجرم ، مجازات المجرم بعقوبة تناسب جرمه (.

5 � اتجاهات المختصن نحو الأخذ ببدائل عقوبة الس�جن تثلت في ) الحفاظ على أسرة الس�جن 
م�ن الضي�اع ، العمل على اس�تمرار الروابط العائلية ، منع الس�جن م�ن أن يكون عالة على 
المجتم�ع ، تف�ادي الوصم�ة الاجتماعية التي تلحق بالج�اني وأسرته، تطبي�ق البدائل لا تثقل 

كاهل الدولة بالنفقات (.
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6 � أهم المعوقات التي تحد من تطبيق بدائل العقوبات السالبة للحرية في المملكة العربية السعودية 
)ع�دم تحدي�د بدائل العقوب�ات حتى يمك�ن تنفيذها بصورة جي�دة ، عدم توفر الأس�اليب 
التنفيذي�ة للعقوب�ات البديلة ، عدم توافر خبرات متخصصة لتطبي�ق العقوبات البديلة، قلة 

المؤهلن علمياً وعمليا للإشراف على تنفيذ العقوبات البديلة (.

صِلة هذه الدراسة بالدراسة الحالية :

أوجه الشبه

تلتقي هذه الدراسة مع الدراسة الحالية في مجال العقوبات وبدائل السجن.

أوجه الاختلاف 

) � تختل�ف المش�كلة الت�ي تهتم بها الدراس�ة الحالي�ة عن هذه الدراس�ة وهذا واض�ح من خال 
العرض السابق.

2 � من حيث مجال الدراس�ة ، فالدراس�ة الحالية تأصيلية مقارنة تهتم بالجانب الشرعي والقانوني 
للتعزي�ر بالعم�ل للنفع العام، وهذا بعيد عن مجال هذه الدراس�ة الاجتماعي حيث تهدف إلى 
رص�د آراء المختص�ن والخ�براء حول بدائ�ل العقوبات الس�البة للحرية وه�ل العمل بها في 

الواقع يتطابق مع ما هو المأمول .

3 � وتتمي�ز الدراس�ة الحالية في مجال التطبي�ق ، حيث يتم تحليل أحكام قضائي�ة صادرة بالتعزير 
بالعمل للنفع العام ، أما هذه الدراس�ة فهي اس�تطاعية ترصد الآراء حول جميع البدائل من 

حيث وضعها وهل هناك توافق بن الواقع والمأمول.
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الفصل الثاني
التعزير وظيفته ومبناه       

2 . 1  التعريف بالتعزير وعلاقته بالسياسة الشرعية.

2 . 2 ضوابط التعزير ومقاصده وانواعه.

2 . 3 السياسة الجنائية الحديثة وتطوّر التعزير.

2 . 4 مشكلة العقوبة السالبة للحرية قصيرة المدة وبدائلها.
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الفصل الثاني
التعزير وظيفته ومبناه 

2 . 1 التعريف بالتعزير وعلاقته بالسياسة الشرعية

التعزي�ر هو أحد أقس�ام العقوب�ات في الشريعة الإس�امية ، يتميز عن باق�ي العقوبات من 
حيث كونه عقوبة غير مقدرة مفوض أمر تقديره لولي الأمر أو من ينيبه .

وفي هذا المبحث اتناول موقع التعزير في خارطة عقوبات الشريعة الإسامية مع بيان عاقة 
التعزير بالسياسة الشرعية ، وذلك من خال ثاثة مطالب هي :

2 . ) . ) التعزير ماهيته وموقعه بن العقوبات وشرعيته.

2 . ) . 2  السياسة الشرعية مجالاتها وفائدتها .

2 . ) . 3 العاقة بن السياسة الشرعية والتعزير .

2 . 1 . 1 التعزير ماهيته وموقعه بين العقوبات وشرعيته

هن�اك عدة تقس�يمات للعقوبة ، إلا أن التقس�يم المرتبط بموضوع هذه الدراس�ة هو تقس�يم 
العقوبة من حيث الجسامة ونوع الجرائم التي فرضت عليها ، وفي هذا المطلب أقوم بإلقاء الضوء 

على هذا التقسيم مع بيان شرعية التعزير ))).

أولًا : أقسام العقوبات في الشريعة الإسلامية

�قسَم العقوبات في الشريعة الإسامية إلى:  حدود وقصاص وديات وتعازير )2) . تُر

انظر تقسيمات العقوبة : عودة ، عبدالقادر : التشريع الجنائي الإسامي مقارنا بالقانون الوضعي ، ص369 .  (((
)2)  في القانون الوضعي تنقس�م العقوبات من حيث الجس�امة إلى جنايات وجنح ومخالفات . انظر : إبراهيم . اكرم 

نشأت : القواعد العامة في قانون العقوبات المقارن ) د.ن ط ) ، 998) م (  ص )30 .
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1 ـ الحدود : 

في اللغة : جمع حد ، وهو المنع والحاجز بن شيئن ، ومنتهى اليء ))) .

وفي اصطاح الفقهاء : »عقوبة مقدرة لأجل حق الله تعالى« )2).

والح�دود عقوب�ات مق�دره لتمنع م�ن الوقوع في مثلها ، فا يس�مى القصاص ح�داً ؛ لأنه حق 
للعبد، ولا التعزير حداً لعدم التقدير، والمقصد الأصلي من شرعها الانزجار عما يتضرر به العباد )3) .

2 ـ القصاص :

في اللغة : قص أي تتبع اليء ، يقال اقتصَصْتُر الأثر إذا تتبَّعتَه ، ومنه اشتُرق القِصاص ؛ لأنه 
يُرفعل به مِثلُر فِعلهِ بالأول ، فكأنه اقتص أثره )4) .

وفي اصطاح الفقهاء : هو»تتبع الدم وعقاب الجاني بمثل جنايته« .

ويسميها البعض الحدود أو الحقوق التي لآدمي ، وهو مصطلح يطلق على العقوبات المقررة 
لجرائم القصاص والدية ، حيث يعاقب المجرم على جزاءه )5) .

يةُ  : 3 ـ الدِّ

في اللغة : واحدةُر الديات وهي حق القتيل يقال وَدَيْتُر القتيل إذا أعطيت دِيَتهِ )6) .

)))  ابن فارس ، أحمد : مقاييس اللغة ، تحقيق عبدالسام هارون ، 3/2 ، مادة الحاء والدال .
)2)  الن�ووي ، محي�ي الدين بن شرف : المجموع شرح المهذب ، ت محمد نجيب المطيعي ) دار احياء التراث العربي ، 

بيروت، لبنان ، ط) ، )200م ( 5/22 .
)3)  ابن الهمام ، محمد بن عبدالواحد المعروف بكمال الدين : فتح القدير ) دار الكتب العلمية ، لبنان ، بيروت ، ط)، 
995)م (  95/5) ، اب�ن مفل�ح ، ابراهي�م ب�ن محمد : المبدع في شرح المقنع ) دار المكتب الاس�امي ، بيروت.

لبنان ، ط3 ، 2000م ( 43/9 .
)4)  ابن فارس ، أحمد : مقاييس اللغة ، 5/))، مادة القاف والصاد.

)5)  انظر : ابن تيمية ، أحمد : مجموع فتاوى ش�يخ الاس�ام احمد بن تيمية ، جمع عبدالرحمن ابن قاس�م النجدي ) دار 
عالم الكتب ، الرياض ، د.ط ، )99)م ( ، 28 /372 .  عودة ، عبدالقادر : التشريع الجنائي الإسامي مقارنا 

بالقانون الوضعي ، ص387 .
)6)  الجوه�ري ، اس�ماعيل حماد : الصحاح ت�اج اللغة وصحاح العربي�ة ، تحقيق أحمد عبدالغفور عط�ار ) دار العلم 

للماين ، لبنان ، بيروت ، ط4 ، 990)م ( 6/)252.
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وفي اصطاح الفقهاء : »المال المؤدى إلى مجني عليه أو وليه بسبب جناية« ))).

4 ـ الكفارات :

في اللغة : الستر والتغطية ، سميت كفّارة لأنها تُرغطي الذنوب والآثام وتسترها )2).

في الاصط�اح : تطل�ق على أمرين : س�تر الذن�ب ومحوه ، وم�ا يُركفّر به من إطعام وكس�وة 
وصوم وغيره .

ففي المعنى الأول قالوا : الكفارة أصلها من الكفر وهو الس�تر ، س�ميت بذلك ؛ لأنها تستر 
الذن�ب وتذهبه ، ثم اس�تعملت فيما وجد فيه صورة مخالفة أو انته�اك وإن لم يكن فيه إثم كالقتل 

خطأ او غيره )3) .
وفي المعنى الثاني قالوا : الكفارة ما يستغفر به الإثم  ، من عتق ، أو إطعام ، أو كسوة أو صوم  

ونحو ذلك )4) .
والكفارة هي »العقوبة المقررة على المعصية بقصد التكفير عن اتيانها« )5).

وقد أدرجت تعريف الكفارات في هذا المقام رغم كونها ليست عقوبة جزائية ؛ لسببن  :

الأول : لكونها أحد أقسام العقوبة حسب تقسيم الفقهاء والأمانة العلمية تقتضي إدراجها .
الث�اني : لأن لها ارتباطاً وثيقاً بموضوع هذه الدراس�ة وهو العم�ل للنفع العام من حيث الأصل 

الشرعي ، وسيتم الإشارة له في محله . 

5 ـ التعزير : وقد سبق التعريف به )6) .

)))  البهوتي ، منصور بن يونس : كشاف القناع على متن الإقناع ، تحقيق محمد حسن اسماعيل ) دار الكتب العلمية، 
لبنان ، بيروت ، ط) ، )799م ، ( 3/6 .

)2)  ابن فارس ، أحمد : مقاييس اللغة ، 5/)9)، الكاف والفاء وما يثلثهما . وانظر : الأصفهاني ، الراغب : مفردات 
ألفاظ القرآن ، ص 7)7.

)3)  النووي ، محيي الدين بن شرف : المجموع ، 632/6 . الموسوعة الفقهية الكويتية ، 83/53 . القرافي ، أحمد بن 
ادريس : الذخيرة ، ت محمد بوخبزة ، 6/4) .

)4)  الكاس�اني ، ع�اء الدي�ن أبو بكر : بدائع الصنائ�ع في ترتيب الشرائع ، 59/5 . أبوجيب ، س�عدي : القاموس 
الفقهي ، ص 23) .

)5)  عودة ، عبدالقادر : التشريع الجنائي الإسامي مقارنا بالقانون الوضعي ، ص 893 .
انظر صف 8 .  (6(
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ثانياً : خصائص التعزير

هناك خصائص تيز التعزير عن غيره من العقوبات كالحدود ، وهي :

) � التعزير عقوبة تفويضية ترك تقديرها للإمام أو من يفوضه ، وهي بذلك تختلف عن العقوبات 
الأخرى التي حددها الشرع وبن قدرها ))) .

2 � التعزير يقام مع وجود الشبهة ، وهذا خاف الحدود التي تدرأ بالشبهة )2) .

3 � عقوب�ة التعزي�ر تختلف باختاف الن�اس والزمان والمكان ، فما هو تعزي�ر في بلد قد لا يكون 
كذلك في بلد آخر ، أما الحدود فهي ثابتة مقدرة لا تتغير )3) .

4 � في التعزي�ر يج�وز للإم�ام العفو ،وتجوز الش�فاعة ولو بع�د الرفع للإمام ، أم�ا الحدود فليس 
للإمام العفو عنها ولا تجوز الشفاعة فيها )4) .

والأص�ل في ذل�ك ما رواه مس�لم عن قتيبة بن س�عيد من حديث عائش�ة رضي الله عنهما أن   
رسول الله < قال لأسامة عندما شفع للمخزومية : ) إنما أهلك الذين من قبلكم أنهم كانوا 
إذا سرق فيه�م الشري�ف تركوه ، وإذا سرق فيهم الضعيف أقاموا عليه الحد ، وأيْمُر الله لو أن 

فاطمة بنت محمد سرقت لقطعت يدها( )5) . 

5 � الإثبات في التعزير خاف الحدود لا يقتصر على الإقرار والبينة ، فيؤخذ بالقرائن ، وبشهادة 
النساء ، والنكول عن الشهادة ، والشهادة على الشهادة ، وكتاب القاضي وغيرها )6) .

)))  النووي ، محيي الدين بن شرف : المجموع  ، 2/22)2 .
)2)  ابن المنذر ، محمد بن إبراهيم : الاشراف على مذاهب العلماء ، ت صغير الأنصاري )دار روائع الأثير وآخرون، 

الرياض. السعودية ، ط) ، 2007م( 7/)29 .
)3)  الشربين�ي ، محم�د الخطيب : مغن�ي المحتاج إلى معرفة معاني المنهاج ، عناية محمد عيت�اني ) دار المعرفة ، بيروت.

لبنان ، ط2 ، 2004 ) 4/)25 . 
)4)  ابن عابدين ، محمد أمن : رد المحتار على الدّر المختار حاشية ابن عابدين ، تحقيق عبدالمجيد طعمة حلبي  ) دار 
المعرف�ة ، بيروت.لبن�ان ، ط) ، 2000م ( 95/6- 98 . وانظ�ر : عبدالعزير . أمير : الفقه الجنائي في الإس�ام 

)دار السام ، مصر ، ط) ، 997) ) )42 .
)5)  صحيح مسلم ، كتاب الحدود ، باب قطع السارق الشريف وغيره ، ص 9)7 ، الحديث 0)44.

)6)  الكاساني ، عاء الدين أبو بكر : بدائع الصنائع في ترتيب الشرائع ، ت محمد حلبي ) دار المعرفة ، بيروت.لبنان 
، ط) ، 2000م ( 04/7) .
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ثالثاً : مشروعية عقوبة التعزير 

التعزير مشروع في الكتاب والسنة وإجماع الفقهاء ، وأدلة ذلك ما يلي :

نَّ فِي الْمضََاجِعِ  وهُر رُر نَّ وَاهْجُر وهُر نَّ فَعِظُر وزَهُر ونَ نُرشُر افُر تِي تَخَ من القرآن الكريم قوله تعالى :﴿وَالاَّ
ا كَبيًِرا ﴿34﴾ )النساء(. َ كَانَ عَلِيًّ وا عَلَيْهِنَّ سَبيِاً  إنَِّ اللهَّ مْ فَاَ تَبْغُر نَّ فَإنِْ أَطَعْنَكُر بُروهُر وَاضْرِ

وج�ه الدلالة : أن نش�وز المرأة يعني ارتفاعها عن طاع�ة الزوج وعصيانه بالقول أو الفعل ، 
وق�د شرع لل�زوج تأديبها عند وق�وع ذلك ، وتضمنت الآية عدة طرق يت�درج الزوج فيها بداية 

بالوعظ ثم الهجر ثم الضرب غير المبرح ، وكل هذه وسائل تعزيرية ))) .

ومن السنة استدل الفقهاء بحديث أبي بردة الأنصاري [ ؛ أن رسول الله < قال )لا يجلد 
فوق عشرة أس�واط  إلا في حدٍ من حدود الله ( )2) وجه الدلالة أن هناك جلداً مشروعا للتأديب 

من غير الحدود وهو التعزير )3).

وكذل�ك فعل الرس�ول عليه الصاة والس�ام عندم�ا هجر الثاثة الذي�ن تخلفوا عن غزوة 
تبوك ونهى المس�لمن عن كامهم ، ثم طلب منهم اعتزال نس�ائهم ، ولبثوا على ذلك خمسن ليلة 

حتى تاب الله عليهم )4) .

وق�د نقل الن�ووي »رحمه الله «  اجماع الأمة على جواز التعزي�ر ومشروعيته في كل معصية لا 
حد فيها ولا كفارة « )5) .

)))  ابن العربي ، محمد بن عبدالله : أحكام القرآن ، ت عبدالرزاق المهدي ) دار الكتاب العربي ، بيروت.لبنان ، ط)، 
2000م (  )/362 . وانظر : السعدي ، عبدالرحمن بن ناصر : تيسير الكريم الرحمن في تفسير كام المنان ، ص 

. (77
)2)  صحيح مسلم  ، كتاب الحدود ، باب قدر أسواط التعزير ، ص 729 ، رقم الحديث 4460.

)3)  ابن فرحون ، إبراهيم محمد : تبصرة الحكام في أصول الأقضية ومنهاج الحكام ، 2 /7)2.
)4)   صحيح مسلم ، كتاب التوبة ، باب حديث توبة كعب بن مالك وصاحبيه ، ص 37)) ، رقم الحديث 6)70.

)5)  انظر : النووي ، محيي الدين بن شرف : المجموع ، 3/22)2 .
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2 . 1 . 2 السياسة الشرعية مجالاتها وفائدتها

أولًا  : ماهية السياسة الشرعية

في اللغة : 

ه ، وأصلها فِعْل السائس  صْلِحُر السياسة هي الرياسة والقيادة ، وتعني القيام على اليء بما يُر
ها ))) . وضُر ومن يقوم على الدواب ويَرُر

فتَح في امتدادٍ فيه ، وتعني الطريقة والمنهج)2). الشرعية : الشن والراء والعن تدل على شيءٌ يُر

في اصطلاح الفقهاء

السياس�ة الشرعية »اس�تصاح الخلق بإرش�ادهم إلى الطريق المنجي في الدنيا والآخرة« )3) ، 
وياحظ في هذا التعريف أنه عام وقد لا يقتصر معناه على السياسة الشرعية.

وق�د عرّفه�ا ابن القيم »رحمه الله« بأنها »السياس�ة العادلة المس�تمدة من الشريعة الإس�امية 
المتفق�ة مع روحه�ا وأصولها الكلية ، وبهذا تخرج السياس�ة الوضعية التي ه�ي عبارة عن أحكام 

وقوانن صاغها البشر سواء اتفقت مع الشريعة أو خالفتها« )4) .

وم�ن التعريف�ات المعاصرة لها : »هي الأحكام التي تنظم بها مرافق الدولة وتدبر بها ش�ئون 
الأم�ة ، م�ع مراعاة أن تك�ون متفقة مع روح الشريع�ة نازلة على أصولها الكلي�ة محققة أغراضها 
الاجتماعية ولو لم يدل عليها شيء من النصوص التفصيلية الجزئية الواردة في الكتاب أو السنة«)5).

)))  مجمع اللغة العربية : المعجم الوسيط  ، ص 480 ، مادة سوس .
)2)  ابن فارس ، أحمد : معجم مقاييس اللغة ، 262/3 ، الشن والراء وما يثلثهما .

)3)  ابن عابدين ، محمد أمن : رد المحتار على الدّر المختار حاشية ابن عابدين ، تحقيق عبدالمجيد طعمه حلبي  ) دار 
المعرفة ، بيروت.لبنان ، ط) ، 2000م ( 23/6.

)4)  ابن قيم الجوزية ، محمد : الطرق الحكمية في السياسة الشرعية ، عناية هيثم الطعيمي ) المكتبة العصرية ، بيروت.
لبنان ، ط) ، 2006م ( ص 3).

)5)  تاج ، عبدالرحمن : السياسة الشرعية والفقه الإسامي ، ص 0) .
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ثانياً : مجال العمل بالسياسة الشرعية

العمل في السياسة الشرعية إما أن يدخل في مجال الأحكام أو الموضوعات. 

1 ـ مجال الأحكام 

جاءت أحكام الشريعة الإسامية على قسمن :

أ �  قسم ثابت مستقر لا يطرأ عليه تغيير ولا تبديل .

ب  � قسم قابل للتغيير والتجديد تبعاً لاختاف المصالح والظروف والأوضاع .

ومجال السياس�ة الشرعية هو الأحكام المتغيره التي من ش�أنها ألا تبقى على وجه واحد ، بل 
تختلف باختاف العصور وتتغير بتغير الأحوال ، وتتبدل بتبدل المصالح والأعراف ))).

فالشريعة الاس�امية جاءت ماحظة لأحوال الأمم والمجتمعات ، مراعية للتغير والتحول 
في حياته�م وفي ه�ذا منفعة عظيمة ، قال ابن عاش�ور »رحمه الله« »إن ه�ذه الشريعة قابلة باصولها 
وكلياتها لانطباق على مختلف الاحوال بحيث تس�اير أحكامها مختلف الاحوال دون مش�قه ولا 
ح�رج ولا عسر ، فجاءت أحكامها مش�تملة على حِكم ومصال�ح صالحة لأن تتفرع منها أحكام 

مختلفة الصور متحدة المقاصد« )2) .

2 ـ مجال الموضوعات

لا يقتصر العمل بالسياسة الشرعية على أمر معن ، بل يشمل جميع الموضوعات ذات العاقة 
بمصالح الأمة وشئونها ، ومن هذه الموضوعات :

) � شئون الحكم والدولة وتعين العمال ومراقبتهم .

2 � شئون بيت المال وخزانة الدولة ووارداتها ومصروفاتها .

)))  تاج ، عبدالرحمن : السياس�ة الشرعية والفقه الإس�امي ، ص 26 . عطوة ، عبدالعال أحمد : المدخل إلى السياسة 
الشرعية ) إدارة النشر بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسامية ، الرياض . السعودية ، ط2 ، 2004م ( ص 40.
)2) ابن عاش�ور ، محمد الطاهر : مقاصد الشريعة الإس�امية ، تحقيق محمد الطاهر الميساوي  ) دار النفائس ، الأردن 

، ط 2 ، )200م (، ص ص 325، 327  .



44

3 � الولايات ومصالح الأمة كالجيش والقضاء والحسبة .

4 � العقوبة وإقامة الحدود والتعازير ))) .

ومن هنا يتبن أن مجال العمل بالسياس�ة الشرعية يش�مل مختلف مناحي الحياة ، وأن قصرها 
على مجال معن وترك الأمور الأخرى فيه تعطيل للشريعة الإسامية وهذا فيه شّر مستطير ، لأنه 
يصور الشريعة الإس�امية الغراء في صورة العجز والقصور الأمر الذي يُردخل الش�ك في قلوب 

بسطاء الناس ممن ليس لديهم دراية ومعرفة بدينهم.

ثالثاً : فائدة العمل بالسياسة الشرعية 

فائ�دة العمل بالسياس�ة الشرعية كب�يرة ، وهذا يتضح بالنظر للمج�الات التي يمكن إعمال 
السياس�ة الشرعية بها ، وفي هذا المقام س�أقصر الحديث على فائدة العمل بالسياس�ة الشرعية فيما 

يتعلق بموضوع التعزير.

س�بقت الإش�ارة إلى أن أحد مجالات العمل بالسياس�ة الشرعية ؛ الأحكام والمعامات التي 
من شأنها التغير والتبدل ؛ كالتعزير )2) .

ومن خال إعمال السياس�ة الشرعية في عقوبة التعزي�ر يمكن التجديد والتطوير لمواجهة ما 
يستجد من جرائم ، واستيعاب ما يستحدث من وسائل عقابية ، وفي ذلك تحقيقٌ لوفاء الشريعة 
الإس�امية بمصال�ح الن�اس في كل زمان ومكان ، وهذا يكون تحت س�قف الاجتهاد الشرعي ، 
وه�و من�وط بالعالِم المجتهد الفقيه بالواقع والسياس�ة الشرعي�ة ، ال�ذي إذا وَلَى في الأمة أمراً من 
أمورها العامة يس�تطيع أن يس�ير فيه على ما تقضي به أحكام الشريعة وأصولها ، ويُرستغنيَ بها عن 

غيرها من القوانن والسياسات الوضعية )3) .

)))  الموسوعة الفقهية الكويتية ، 302/25. وانظر تاج ، عبدالرحمن : السياسة الشرعية والفقه الإسامي ، ص 29 
ومابعدها .

)2)  انظ�ر : الدبي�ان ، علي راش�د : التجديد في العقوبة بحث منش�ور في المجلة القضائية ) وزارة العدل الس�عودية ، 
الرياض ، العدد الثالث ، محرم 433)ه� ( ص 8) .

)3)  انظ�ر : اب�ن قي�م الجوزي�ة ، محمد : الطرق الحكمية في السياس�ة الشرعي�ة ، 3) . و تاج ، عبدالرحمن : السياس�ة 
الشرعية والفقه الإسامي ، ص 32 . و عطوة ، عبدالعال أحمد : المدخل إلى السياسة الشرعية، ص 56 .
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2 . 1 . 3 العلاقة بين السياسة الشرعية والتعزير

عن�د التمع�ن في تعري�ف الفقهاء للسياس�ة الشرعي�ة ، وحديثهم حول مفهومه�ا وعاقتها 
بالتعزير ، يتبن أن لهم عدة آراء حول هذه العاقة يمكن تلخيصها فيما يلي :

 1- أن السياسة الشرعية هي التعزير 

ومم�ن قال بهذا ابن عابدين »رحمه الله« حيث ذكر أن السياس�ة الشرعي�ة والتعزير مترادفان، 
فالتعزي�ر تأديب دون حد وه�و موكول إلى الإمام ويكون بالضرب وغيره ، وكذلك السياس�ة ؛ 
فك�ما يُر�ضرب ابن عشر س�نن عند التخل�ف عن الصاة ، كذل�ك توقع عقوب�ة التعزير لدواعي 

المصلحة سياسة .

مث�ال ذلك نف�ي عمر بن الخطاب[ نصر بن حجاج إلى العراق لافتتان النس�اء به، فالنفي 
هنا عقوبة تعزيرية ، لكن توظيفها كان تحت غطاء السياسة الشرعية ودواعي المصلحة))). 

2 ـ أن السياسة الشرعية هي التعزير المغلظ 

وممن قال بهذا الطرابلسي »رحمه الله« في معن الحكام ، حيث ذكر أن السياسة شرع مغلظ فيه 
رج الحق من الظالم وتدفع المظالم ، ويتوصل بها إلى المقاصد الشرعية )2). يخُر

وقد نقل ابن مفلح وابن القيم عن ابن عقيل » رحمهما الله« أن للسلطان سلوك السياسة وهو 
الحزم )3)، والحزم يتطلب التشديد في العقوبة وتغليظها.

3 ـ أن التعزير جزء من السياسة الشرعية

 وقد ذهب إلى هذا كثيٌر من الفقهاء الذين أطلقوا مفهوم السياس�ة الشرعية لتش�مل مجالات 
كثيرة من ضمنها التعزير .

)))  انظر : ابن عابدين ، محمد أمن : رد المحتار على الدّر المختار حاشية ابن عابدين ، 24/6.
)2)  الطرابلسي ، علي بن خليل : معن الحكام فيما يتردد بن الخصمن من الأحكام 0 مطبعة مصطفى الحلبي ، مصر، 

ط 2 ، 973)م ( ص 69).
)3)  ابن مفلح ، محمد بن مفلح المقدسي : الفروع ، تحقيق حازم القاضي ، 6 /5)) . وانظر ابن قيم الجوزية ، محمد: 

الطرق الحكمية في السياسة الشرعية ، ص 22 .
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ويتب�ن ه�ذا من تعريفهم للسياس�ة الشرعية والتعزير ، فقد عرّفوا السياس�ة الشرعية بأنها : 
»إص�اح أم�ور الرعيّة وتدبير أموره�م ، أو فعل شيء من الحاكم لمصلح�ة يراها وإن لم يرد بهذا 

الفعل دليل جزئي« ))).

وكذلك تعريف عبدالرحمن تاج » رحمه الله« الذي سبق عرضه )2).

أم�ا التعزي�ر فهو كما س�بق تعريفه تأديب على ذن�ب لا حد فيه ولا كف�اره ، وهو عقوبة غير 
نيبه  . مقدره ، وتقديرها حسب المصلحة وهو منوط بالإمام أو من يُر

والحقيقة أن هذا الرأي ينطبق على واقع السياسة الشرعية من حيث شمولها لجميع المجالات 
التي تس حياة المسلم ، لأن حصر السياسة الشرعية في التعزير أو التعزير المغلظ فيه تقييد لمفهومها 

الواسع .

وقد يكون س�بب ق�ول من عبروا عن السياس�ة الشرعية بالتعزير ت�ارة وبالعقوبة أو الشرع 
المغل�ظ ت�ارة هو طغيان اس�تخدام السياس�ة الشرعية في العقوب�ات ، لأنها من أهم م�ا يحتاج إليه 

الولاة والحكام في توطيد الأمن بالضرب على أيدي المذنبن والقضاء على الفساد )3) . 

تحقق مفهوم السياسة في تطبيق عقوبة التعزير

إذا تب�ن أن عاقة التعزير بالسياس�ة الشرعية هي عاقة الفرع بالأص�ل أو الجزء بالكل فكيف 
يتحقق معنى ومفهوم السياسة من حيث كونها تدبيراً ورعاية لمصالح الأمة والأفراد في عقوبة التعزير.

الإجاب�ة على ذلك هي أن التعزير عقوبة تفويضية ، وهذا يعطيه مرونة تس�مح باس�تخدامه 
لتحقي�ق أه�داف العقوبة من تأديب وإصاح وزجر ، حيث يت�م تغليب هدف على آخر وفق ما 

تتطلبه المصلحة ، وحسب اختاف حال من تطبق عليه وحال الجرم والظروف المصاحبة .

 وهذا ليس ش�يئا جديداً فق�د كان الخلفاء المتقدمون يُرعزِرون ويراع�ون قدر الجاني والجناية 
ولذلك اختلف تعاملهم مع الجناة بن الضرب والحبس وغير ذلك من الأس�اليب العِقابية التي 

يعطيها العرف أثراً يساعد في تحقيق غرض العقوبة المقصود.
)))   الموسوعة الفقهية الكويتية ، وزارة الأوقاف والشئون الإسامية بالكويت، 295/25- 296.

)2)   انظر صف 42.
)3)   عطوة ، عبدالعال أحمد : المدخل إلى السياسة الشرعية، ص 37 .
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ومن ذلك أن يقام المذنب على قدميه أمام الناس ، أو تنزع عمامته ويترك دون عمامة ))) .

وق�د ذكر البغوي » رحمه الله« تعليقاً على حديث الرس�ول < )لا يجلد فوق عشرة أس�واط  
إلا في ح�دٍ م�ن حدود الله ( )2) ، قوله »الأمر هكذا عند قلة الفس�اد وحصول الزجر بهذا ، أما إذا 

كثر الفساد واستقل الناس هذا التعزير فا بأس أن يزاد « )3).

وق�ال أب�و يعلى الف�راء » رحمه الله « إن تأديب ذي الهيئة من أه�ل الصيانة ، أخف من تأديب 
أه�ل البذاءة والس�فاهة ، فيكون تعزير من جلّ قدره بالإعراض عن�ه ، وتعزير من دونه بزواجر 
الكام وغاية الاستخفاف الذي لا قذف فيه ولا سب ، ثم يُرعدل بمن دون ذلك إلى الحبس الذي 

ينزلون فيه حسب رتبهم وهفواتهم ، وكذلك في النفي وفي الضرب وما دون الضرب )4) .

وم�ن هن�ا يتضح تحقق مفهوم السياس�ة في عقوب�ة التعزير من حيث كونه�ا عقوبة تفويضية 
موكول أمر تقديرها للإمام ومن يفوضه بحس�ب ما يرى به دفع الفس�اد في الأرض ومنع الشر ، 
فله أن يسن من العقوبات ما يراه محققاً للمصلحة وأهداف العقوبة المقصودة ، فيختار ما يناسب 
الح�ال والزمان والمكان ، ويتحرى المائم منها من حيث النوع والطريقة حتى يتحقق الهدف من 

تطبيقها )5) .

2 . 2 ضوابط التعزير ومقاصده وأنواعه

     تفوي�ض عقوب�ة التعزي�ر مقيد بعدة ضوابط يجب مراعاتها حت�ى تتحقق المقاصد المرجوة 
منها ، وفي هذا المبحث استعرض ضوابط العِقاب بالتعزير ومقاصده وأنواعه من خال المطالب 

التالية :

)))  الق�رافي ، أحم�د ب�ن ادري�س : الذخيرة ، تحقي�ق محمد بوخبزة ) دار الغرب الإس�امي ، ب�يروت ، لبنان ، ط) ، 
994)م ( ج 2) ، ص 8)).

)2)  صحيح مسلم ، كتاب الحدود ، باب قدر أسواط التعزير ، ص 729 ، رقم الحديث 4460 .
)3)  البغوي ، الحسن بن مسعود الفراء : التهذيب في فقه الإمام الشافعي ، 430/7.

)4)  الفراء ، أبويعلى محمد بن الحس�ن : الأحكام الس�لطانية ، ت محمد حامد )دار الكتب العلمية ، بيروت . لبنان ، 
د.ط ، 983)م ( ص 280 ، وانظر ابن تيمية ، أحمد : السياسة الشرعية في إصاح الراعي والرعية ، ص )0). 

ومجموع الفتاوى ، ج 28 /343 .
)5)  أبو زهرة ، محمد : الجريمة والعقوبة في الفقه الإس�امي ، ص 25  . العوا ، محمد س�ليم : أصول النظام الجنائي 

الإسامي ، ص 399 .
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2 . 2 .)  ضوابط تقدير التعزير .

2 . 2 . 2  مقاصد وأغراض التعزير.

2 . 2 . 3  أنواع عقوبات التعزير .

2 . 2 . 1ضوابط تقدير التعزير

تعريف الضابط

في اللغة

الضابط والضبط بمعنى لزوم اليء وحفظه بالحزم والشدة وعدم مفارقته ))).

وفي الاصطلاح

الضابط هو كل ما انتظم صوراً متشابهة في موضوع واحد )2).

وقيل الضابط هو »أمرٌ كلي ينطبق على جزئيات« )3).

  وق�د ح�دد الفقهاء عدة ضوابط لتقدير عقوبة التعزير ، وهذه الضوابط قد لا تكون خاصة 
بعقوبة التعزير ، إذ أن منها ما ينطبق على العقوبات بصفة عامة.

وه�ذه الضواب�ط في مجمله�ا تعتبر آلية تنظم وتضبط س�لطة إيقاع العقوبة ع�لى المذنبن هذه 
السلطة التي تس حقوق الناس وحرياتهم.

ومن أهم هذه الضوابط ما يلي :

)))  ابن منظور، محمد : لس�ان العرب ، ت أمن محمد و محمد الصادق ) دار احياء التراث العربي ومؤسس�ة التاريخ 
الع�ربي ، لبنان.ب�يروت ، ط2 ، 997)م ( 6/8) ، م�ادة ضب�ط . وانظر : رضا ، أحمد : معج�م متن اللغة ) دار 

مكتبة الحياة ، بيروت.لبنان ، د.ط ، 959)م ( 529/3 ، الضبط .
)2)  الباحسن ، يعقوب عبدالوهاب : القواعد الفقهية ) مكتبة الرشد ، الرياض ، ط4 ، 2004م ( ص 66.

)3)  البورن�و ، محم�د صدق�ي : الوجي�ز في إيضاح قواع�د الفقه الكلية ) مؤسس�ة الرس�الة ، بيروت.لبن�ان ، ط5 ، 
2002م ( ص 4) .
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1 ـ عدم تطبيق التعزير إلا على أمر معاقب عليه شرعاً 

يع�رف ه�ذا المبدأ في التشريع�ات العقابية الحديثة بقاعدة » لا جريم�ة ولا عقوبة إلا بنص « 
وه�ذا المب�دأ ليس خاص بعقوبة التعزي�ر ، فقد طبقته الشريعة الإس�امية في الحدود والقصاص 
والتعزي�ر ، أم�ا في الح�دود والقص�اص فقد نُرص ع�لى أمه�ات الرذائل وكب�ار الجرائم وحددت 
عقوباته�ا ، وفي التعزير جاءت الشريعة الاس�امية بنصوص عامة تج�رم كل مخالفة لأمر الدين ، 
وكل فعل فيه ضررٌ أو فس�اد ، فالتعزير من حيث التجريم يتناول جميع الأفعال التي نهى الش�ارع 
عنه�ا وه�و غير معن أو محدد على وجه الخصوص ، لأنه لا يمكن للشريعة أن تحصي كل الجرائم 
ل به�ا إبليس ، وتَدفع إليها الش�هوات الجامحة ، فض�اً عن أن القيم الت�ي يراد حمايتها  الت�ي يُرس�وِّ

بالتعزير تختلف من زمان إلى زمان ومن مكان إلى آخر ))).

نَّ  وهُر رُر نَّ وَاهْجُر وهُر نَّ فَعِظُر وزَهُر ونَ نُرشُر افُر تِي تَخَ ومن النصوص التي يُرستدل بها قوله تعالى : ﴿وَالاَّ
نَّ ﴿34﴾ )النساء(. بُروهُر فِي الْمضََاجِعِ وَاضْرِ

وجه الاستدلال أن الزوجة عندما تنشز وتستخف بحق زوجها له أن يؤدبها )2). 

فْسِدِينَ ﴿83)﴾ )الشعراء(. رْضِ مُر وقوله تعالى: ﴿وَلَا تَعْثَوْا فِي الْأَ

وهنا نهي عن كل أعمال الفساد التي تعتبر سبباً لإيقاع التعزير .

هَا ﴿40﴾ )الشورى(. ئَةٌ مِثْلُر ئَةٍ سَيِّ وقوله تعالى:﴿وَجَزَاءُر سَيِّ

قال الإمام البغوي »سمي الجزاء سيئة مماثلة للفعل السيئ« )3).

2 ـ التناسب بين عقوبة التعزير والجريمة

العقوبة تكون على قدر الإجرام ، فا تكون قليلة دون الردع والزجرولا مبالغاً فيها فتتحول 
إلى انتق�ام ، إذ لا ب�دّ أن تت�اءم مع حجم الجريمة وظروفها ، والمعن�ى ضرورة أن يوازن القاضي 

)))  أب�و زه�رة . محم�د : الجريمة والعقوبة  في الإس�ام ، ص 57 . الدليمي ، جال جمي�ل : عقوبة التعزير دلالاتها 
ومقاصدها في الشريعة الاس�امية والقانون الوضعي ؛ بحث منش�ور في مجلة الفكر الشرطي بالش�ارقة ) مركز 

بحوث شرطة الشارقة ، العدد 3 ، مجلد 9) ، اكتوبر 0)20م ( ص 252.
الشوكاني ، محمد بن علي : تفسير فتح القدير ، 296 .  (2(

)3)  البغوي ، الحس�ن بن مس�عود : معالم التنزيل . تفس�ير القرآن ، ت محمد النمر وعثمان ضميرية ، س�لمان الحرس 
)دار طيبة ، الرياض ، ط) ، 2002م ( 87/4 .
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بن التعزير وبن الجريمة ، فا يسرف في عقاب ولا يستهن بجريمة ، بل يقتصر على القدر الذي 
يَظِن انزجار الجاني به ولا يزيد عليه ، مراعياً في ذلك درجة الإثم والخطأ لدى الجاني .

يق�ول اب�ن القي�م » رحم�ه الله« لما تفاوت�ت مرات�ب الجنايات لم يك�ن بد من تف�اوت مراتب 
العقوب�ات ، فالنظ�رة المحرم�ة لا يصلح إلحاقها بعقوبة مرتكب الفاحش�ة ، ولا إلحاق الخدش�ة 

بالعود بالضربة بالسيف ))) .

ويش�ير شراح القان�ون إلى أن مبدأ التناس�ب بن الجريمة والعقوبة يعت�بر من أهم المبادئ في 
عل�م الجزاء الجنائي وأحد موجِهات السياس�ة الجنائية الرش�يدة ، وم�ن الضمانات لتحقيق ذلك 

تطبيق مبدأ التفريد العقابي ، وسيأتي الحديث عنه لا حقاً )2).

3 ـ التوازن بين التعزير والجاني

الجناة ليسوا سواء بالنسبة لحالهم وأثر جرمهم في المجتمع ، وبالنسبة لتأثير العقوبة والتعزير 
عليهم ، وقد نظرت الشريعة الإسامية إلى هذا المبدأ وفرقت بن أصناف الناس في العقوبة.

ومب�دأ التناس�ب بن مرتكب الخطيئة وظروف�ه ومكانته وبن العقوبة الت�ي تطبق عليه مبدأ 
عرفته الشريعة الاسامية وجاء النص عليه.

ضَاعَفْ لَهَا الْعَذَابُر ضِعْفَنِْ وَكَانَ  نَةٍ يُر بَيِّ نَّ بفَِاحِشَةٍ مُر بيِِّ مَنْ يَأْتِ مِنْكُر قال تعالى :﴿يَا نسَِ�اءَ النَّ
ِ يَسِيًرا ﴿30﴾ )الأحزاب(. لكَِ عَلَى اللهَّ ذَٰ

قال الش�وكاني في تفس�ير هذه الآية : ثبت في الشريعة الاس�امية أن ارتفاع المنزلة والشرف 
يوجب لصاحبه إذا عصى تضاعف العقوبات )3).

ومم�ا يستش�هد به على التوازن بن العقوبة وحال المذن�ب ومراعاة حال المذنب في العقوبات 
الجزائية ، الحديث الذي رواه ابن ماجه في س�ننه عن ابو بكر بن ش�يبه بس�نده من حديث س�عيد 

)))  انظر : ابن القيم ، محمد بن أبي بكر : اعام الموقعن عن رب العالمن ، ت محمد البغدادي ) دار الكتاب العربي، 
بيروت.لبنان ، ط2 ، 998)م ( 2/)0) .

)2)  عبدالمنعم، سليمان : النظرية العامة لقانون العقوبات ) دار الجامعة الجديدة للنشر ، الإسكندرية. مصر ، د.ط ، 
2000م( ص 9)7 .

)3)  الشوكاني ، محمد بن علي : فتح القدير ، ص 66)).
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ب�ن س�عد بن عباده قال } كان بن ابياتنا رجل مخ�دج ضعيف ، فلم يرع إلا وهو على أمة من إماء 
الدار يخبث بها ، فرفع شأنه سعد بن عباده إلى رسول الله < فقال : إجلدوه ضرب مئة سوط  ، 
قال�وا: ي�ا نبي الله هو أضعف من ذلك ، لو ضربناه مئة س�وط مات ، قال : فخذوا له عثكالًا فيه 

مئة شمراخ فاضربوه ضربة واحدة  ))).

والشاهد من هذا الحديث أنه تم مراعاة حال المذنب رغم كون العقوبة حدية مقدرة.

4 ـ أن تكون عقوبة التعزير محققه لأهدافها 

الغاية من تطبيق التعزير حماية مصالح الأمة ومنع الفساد ودفع الضرر ، وليس حماية الأهواء 
والشهوات ، وهذا يكون بتحقق أهداف التعزير من ردع عام وخاص وإصاح للفرد والمجتمع، 
فالتعزي�ر رغم اختافه من ش�خص لآخر فإنه يجب أن يك�ون محققاً لأغراضه ومقاصده ، وهذه 
الأه�داف مرتبط�ة بالجريمة والمج�رم ، وما تتطلب�ه المصلحة فيه�ما ، فتارة يقت�ضي الأمر تغليب 
مصلح�ة الجماعة وحماي�ة المجتمع ، وهنا يُرغلّب جان�ب الردع والزجر فيش�دد في التعزير ؛ وتارة 
يترجح جانب الإصاح فيراعى حال المحكوم عليه وما يصلحه ، وهذا منوط بالقاضي ، حيث 
تقع عليه مسئولية التبصر والتأمل وتقدير التعزير الذي يرى أن فيه مصلحة ومحققاً لأهدافه )2).

5  ـ التدرج في التعزير 

وه�ذا المبدأ قد يكون خاص بعقوبة التعزير لأن الحدود والقصاص عقوبات محددة لا مجال 
للتدرج بها.

نتق�ل إلى الأش�د م�ادام يغن�ي عن�ه الأخ�ف .  فالأص�ل في تقدي�ر عقوب�ة التعزي�ر أن لا يُر
نَّ   بُروهُر نَّ فِي الْمضََاجِعِ وَاضْرِ وهُر رُر نَّ وَاهْجُر وهُر نَّ فَعِظُر وزَهُر ونَ نُرشُر افُر تِي تَخَ  ودليل هذا قوله تعالى: وَالاَّ

﴿34﴾ )النساء(.

)))  ابن ماجه ، محمد بن يزيد القزويني : الس�نن ، تحقيق ش�عيب الأرنؤوط وآخرون ) دار الرسالة العالمية ، دمشق، 
ط ) ، 2009م ( كت�اب الح�دود ، ب�اب الكب�ير والمري�ض يج�ب عليه الح�د ، 604/3 ، رق�م الحديث 2574، 
صححه الألباني في تعليقه على س�نن ابن ماجه ) مكتبة المعارف للنشر والتوزيع ، الرياض ، ط ) ،  998)م ( ، 

24/3 ، رقم الحديث 2622 . 
)2)  أبو زهرة ، محمد : الجريمة والعقوبة في الفقه الإسامي - الجريمة - ، ص 25 . الدليمي ، جال جميل : عقوبة 

التعزير دلالاتها ومقاصدها في الشريعة الإسامية والقانون الوضعي ؛ ، ص 250 .
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فف�ي هذه الآية يوجد ت�درج في العقوبة : من الوعظ إلى الهجر إلى الضرب ))) والتدرج يفيد 
تدرج  ألّا ينتقل إلى الهجر إذا نفع الوعظ ، ولا إلى الضرب قبل الهجر ، وكذلك الحال مع المجرم يُر

دد في التعزير. في تأديبه ، وكلما أصر على الجرم شُر

6 ـ أن يتحقق في التعزير العدل والمساواة

يع�د العدل والمس�اواة نتيج�ة حتمية لتحقق مب�دأ الموازنة والتناس�ب ب�ن الجريمة والجاني 
والتعزي�ر ، فعندم�ا يتواف�ق التعزي�ر كمّاً ونوع�اً مع الجريمة ، وم�ع حال المحك�وم ودرجة الإثم 
الجنائ�ي لدي�ه ، هن�ا يكون التعزي�ر عادلًا ومحققا لأهداف�ه ومقاصده في المجتم�ع )2) ، فا يخفف 
التعزير لمكانة الجاني وقدره ، ولا يشدد لاعتبارات أخرى ليس لها عاقة بالجريمة وحال الجاني ، 
فالتعزير يكون بالقدر الذي تتطلبه الحالة والمصلحة دون مبالغة أو تراخٍ ، فالمطلوب هو المساواة 

في الأثر المرجو للعقوبة وهو الردع والتأديب )3) .

وهذا له أصل في الشريعة الإسامية ، فقد روى مسلم عن قتيبة بن سعيد بسنده من حديث 
عائشة رضي الله عنهما أن رسول الله < قال لأسامة عندما شفع للمخزومية :

)...إن�ما أهل�ك الذي�ن قبلكم أنه�م كان�وا إذا سرق فيهم الشري�ف ترك�وه وإذا سرق فيهم 
الضعيف أقاموا عليه الحد ، وأيْمُر الله لو أن فاطمة بنت محمد سرقت لقطعت يدها ) الحديث )4) .

والن�ص هن�ا وإن كان يتعل�ق بعقوبة حدية ، إلا أنه مبدأ شرع�ي ينطبق على كل العقوبات ؛ 
حتى تسود العدالة ، ويشعر الناس أنهم سواسية ، فا أحد يستثنى من العقاب.

7 ـ عدم الحط من إنسانية الُمعزّر

أكدت الشريعة الإس�امية حفظ كرامة الإنس�ان وعدم تجريده من إنسانيته في أي حال قال 
مْنَا بَنيِ آدَمَ ﴿70﴾ )الإسراء(. تعالى :﴿وَلَقَدْ كَرَّ

)))  ابن العربي ، محمد بن عبدالله : احكام القرآن ، )/465 .
)2)  السيد ، لطفي أحمد :  الحق في العقاب ، ص 67 .

)3)  القرافي ، أحمد بن ادريس : الذخيرة ، ت محمد بوخبزة ) دار الغرب الاسامي ، بيروت.لبنان ، ط) ، 994)م 
2)/9)) . وانظر : الماوردي ، علي بن محمد حبيب : الأحكام السلطانية  ، ص 0)3 .

)4)  صحيح مسلم ، كتاب الحدود ، باب قطع السارق الشريف وغيره ، ص 9)7 ، الحديث 0)44 .
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ولذل�ك يج�ب أن يراعى هذا المبدأ عند التعزي�ر ، فا يجوز الحط من إنس�انية الجاني بتعذيبه 
أو التمثي�ل ب�ه أو إهانته بطريقة تتج�اوز المفهوم الشرعي للعقوبة ، ولقد حَرم الإس�ام التمثيل 
بالكفار بعد القدرة عليهم ، فمن باب أولى كفالة هذا المبدأ للمسلم حتى لو ارتكب فعاً يستحق 

العقاب عليه ، فالعقوبة ليست انتقاماً ، بل هي وسيلة إصاح وتقويم وتكفير.

ورد في جواهر الإكليل عن عقوبة شاهد الزور » ولا يحكم بحلق رأسه أو لحيته ولا يسخمه 
» قال في شرح يس�خمه« أي لا يأمر بدهن وجه ش�اهد الزور بالسخام الذي يتعلق بأسفل القدر 

ومحيطة من كثرة الدخان « )))والسخمه السواد ، والمعنى لا يسوّد وجهه لتشويه خِلقته )2).

8 ـ أن يوقع التعزير على مرتكب الفعل المحظور

س�بب التعزي�ر هو فع�ل المحظور ، ولذلك يج�ب أن يوق�ع التعزير على م�ن ارتكب الفعل 
المحظ�ور دون غ�يره ، فا يجوز أن تتع�دى العقوبة إلى غير الجاني ، ولا يجوز أن يعاقب ش�خص 

بذنب آخر)3) .

ذْ أَحَدَنَا مَكَانَهُر إنَِّا  ا الْعَزِيزُر إنَِّ لَهُر أَبًا شَيْخًا كَبيًِرا فَخُر َ وا يَا أَيهُّ والأصل في هذا قوله تعالى :  ﴿قَالُر
�ذَ إلِاَّ مَنْ وَجَدْنَ�ا مَتَاعَنَا عِنْدَهُر إنَِّ�ا إذًِا لَظَالِمُرونَ  ِ أَنْ نَأْخُر نَ�رَاكَ مِ�نَ الْمُرحْسِ�ننَِ ﴿78﴾ قَ�الَ مَعَاذَ اللهَّ

﴿79﴾ )يوسف( .

خْرَىٰ ﴿64)﴾)الإنعام(. لُّ نَفْسٍ إلِاَّ عَلَيْهَا  وَلَا تَزِرُر وَازِرَةٌ وِزْرَ أُر وقوله تعالى:﴿وَلَا تَكْسِبُر كُر

مّل نفس مذنبة عقوبة الأخرى ، بل تؤاخذ كل نفس بجريرتها )4). والمعنى لا تحُر

9 ـ النظر في مستقبل التعزير وأثره على من توقع عليه

 ويعني هذا ضرورة النظر في مستقبل العقوبة وأثرها على من توقع عليه وأيضاً على المجتمع، 
وه�ل بالإم�كان إيق�اع العقوب�ة من عدم�ة )5) ، وهذا منهج شرع�ي له أصل في الكتاب والس�نة 

)))  الأزهري ، صالح عبدالسميع الأبي : جواهر الاكليل شرح خليل) دار الفكر ، بيروت.لبنان ، د.ط ، 995)م( 
225/2. وانظر أبو زهرة ، محمد :الجريمة والعقوبة في الفقه الإسامي ، ص 59.

)2)  انظر : مجمع اللغة العربية : المعجم الوسيط  ، ص 438 ، مادة سخم  .
)3)  بهنسي ، أحمد فتحي : العقوبة في الفقه الإسامي ) دار الرائد العربي ، بيروت  ، لبنان ، ط2 ، )98)م ( ص48.

)4)  ابن العربي ، محمد بن عبدالله : أحكام القرآن ، 230/2 .
)5)  الدبيان ، علي راشد : التجديد في العقوبة بحث منشور في المجلة القضائية ، ص 32 .
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َ عَدْوًا بغَِيْرِ عِلْمٍ﴿08)﴾  وا اللهَّ �بُّ ِ فَيَسُر ونِ اللهَّ ونَ مِنْ دُر ذِينَ يَدْعُر وا الَّ �بُّ النبوية ، قال تعالى : ﴿وَلَا تَسُر
)الأنعام( .

 قال ابن العربي : ان الله تعالى منع في كتابه أن يفعل العبد فعل جائز يؤدي إلى محظور))) .

 ومن السنه ما رواه مسلم عن أبي بكر بن شيبة بسنده من حديث جابر بن عبدالله رضي الله 
عنهما ، أن رسول الله < قال لعمر بن الخطاب عندما طلب الإذن بضرب عنق المنافق عبدالله بن 

أُربي ) دعه ، لا يتحدث الناس أن محمدا يقتل أصحابه( )2).

وه�ذا يؤك�د عاقة السياس�ة الشرعية بالتعزي�ر، حيث ينظر ولي الأمر أو م�ن يفوضه إلى ما 
تؤل إليه الأمور عند تطبيق العقوبات ، فياحظ هذا في تقدير التعزير المناسب ويُرذهب إلى حيث 
تكون المصلحة وإلى حيث تتحقق أهداف العقوبة ، وفي مقدمة هذه الاهداف حفظ نظام الأمة، 

وإصاح حال الناس )3).

2 . 2 . 2 مقاصد وأغراض التعزير

تعريف المقاصد

في اللغة
 جمع مقصد ويعني اتيانِ شيءٍ والتوجه له وعدم الحيدة عنه )4).

وفي الاصطلاح 
القصد هو العزم المتجه نحو إنشاء فعل )5) .

ومقاصد الشريعة الإسامية هي : الغايات التي وضعت لأجل تحقيقها لمصلحة العباد )6).

ابن العربي ، محمد بن عبدالله : احكام القرآن ، 97/2) .  (((
)2)  صحيح مسلم ، كتاب البر والصلة ، باب نصر الأخ ظالما أو مظلوما ، ص 074) ، الحديث 6583 .

)3)  انظر : ابن عاشور ، محمد الطاهر : مقاصد الشريعة الإسامية ، ص 5)5 .
)4)  ابن فارس ، أحمد : معجم مقاييس اللغة ، 95/5 ، مادة قصد .

)5)  عبدالمنع�م ، محم�ود عبدالرحم�ن : معجم المصطلحات والألفاظ الفقهي�ة ) دار الفضيلة ، القاهرة.مصر ، د.ط ، 
د.ت (  69/3 .

)6)  الريس�وني ، أحمد : الفكر المقاصدي قواعده وفوائده ) مطبعة النجاح الجديدة ، الدار البيضاء . المغرب ، د.ط ، 
)999م (  ص )3 .
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والقص�د من العقوبات عموما هو إصاح حال الناس وحفظ نظام الأمة ، وهذا لا يتحقق 
إلا بسد ثلمات الهرج والفتن والاعتداء ))).

مقاصد وأهداف عقوبة التعزير 

الهدف من سن العقوبات وإيقاعها تحقيق عدة مصالح وأهداف ، وقد لا تكون محصورة في 
عقوبة التعزير وإنما هي في الغالب مقاصد عامة.

ومن هذه المقاصد التي يحققها التعزير :

1 ـ حفظ مقاصد الشريعة الإسلامية

اهتم�ت الشريع�ة الإس�امية بحف�ظ الضروري�ات الخمس ، الدي�ن ، والنف�س ، والعقل ، 
والنس�ل ، والم�ال ، قال الش�اطبي » رحمه الله « »حفظها يكون من جان�ب الوجود بحفظ ما يقيم 

أركانها ويثبت قواعدها ، ومن جانب العدم درأ الاختال الواقع أو المتوقع فيها« )2) .

والعقوبات عامة بما فيها التعزير جزاء عادل يطبق على كل فعل يمثل اعتداء على الضروريات 
هَا ﴿40﴾ )الشورى(. ئَةٌ مِثْلُر ئَةٍ سَيِّ التي جاءت الشريعة الإسامية بحمايتها قال تعالى:﴿وَجَزَاءُر سَيِّ

فهو عادل من حيث إنه لا يطبق إلا على مس�تحقه ، ومن حيث إنه جزاء منصف للمجتمع 
الذي انتهكت حرمته واعتدي على أمنه وسكينته )3) .

2 ـ الرحمة بالناس

إن م�ن رحمة الله تعالى بالناس أن شرع لهم عقوب�ات تواجه الانحرافات والأفعال التي تثل 
اعتداء على المجتمع ، حتى لا ينتشر الفس�اد وتعم الفوضى ، والتعزير أحد العقوبات التي تؤدي 

هذا الغرض.

نزل به إلا أن آثاره فيها رحمة بالمجتمع . فهو وإن كان أذى لمن يُر

)))  ابن عاشور ، محمد الطاهر : مقاصد الشريعة الإسامية  ، ص ص 48) - 5)5 .
)2)  الشاطبي ، ابراهيم بن موسى : الموافقات ، 9/2 .

)3)  العوا ، محمد سليم : أصول النظام الجنائي الإسامي ، ص 04) .
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يقول أبو زهرة »رحمه الله« »ليس المقصود بالرحمة الش�فقة التي تنبعث من الانفعال النفسي، 
ف�ا رف�ق بالأشرار الذين ينقضون بن�اء المجتمع باعتدائهم ، بل هي الرحم�ة العامة بالناس جميعا 

التي نزلت من أجلها الشرائع السماوية« ))) .

3 ـ الردع العام والخاص

مَا  الردع العام والخاص يتحقق من خال إيقاع العقوبة وإعانها، قال تعالى:﴿وَلْيَشْهَدْ عَذَابَهُر
طَائفَِةٌ مِنَ الْمُرؤْمِننَِ ﴿2﴾  )النور(. قال ابن العربي » رحمه الله« »الحد يردع المحدود ، ومن شهده 

وحضره يتعظ به ويزدجر لأجله ، ويشيع حديثه فَيَعتبِر به الجميع « )2) .

ويتحقق الردع العام في التعزير من حيث كونه انذاراً لكافة الناس بسوء عاقبة كل من تسول 
ل�ه نفس�ه ارتكاب الفع�ل المحظور ، أما ال�ردع الخاص فيتحق�ق من خال أث�ر العقوبة في ذات 

المُرعاقب ونفسه بما ُرتلحقه به من ألم عضوي ونفسي.

ق�ال الع�ز بن عبدالس�ام » رحمه الله « »الإنس�ان بطبع�ه يؤثرِ ما رجحت في�ه مصلحته على 
مفس�دته وينفر مما رجحت مفس�دته ع�لى مصلحته ، فإذا نظ�ر إلى لذّات المخالف�ات وما يترتب 

عليها من الحدود والعقوبات العاجلة والآجلة ، ينفر منها بطبعه لرجحان مفاسدها«  )3).

4 ـ إصلاح الجناة وتهذيبهم  

من مقاصد العقوبات في الشريعة الإسامية إصاح الأمة وأفرادها ، ولذلك فالتعزير يطبق 
على كل من انحرف عن الطريق المستقيم من أجل تأديبه وتهذيبه وتقويمه )4).

وعقوبة التعزير لا تس�تهدف الإيام لذاته وإنما تس�تهدف الإصاح ، ولذلك فهي تتشوف 
إلى الس�تر في بع�ض الحالات التي ه�ي بمثابة العثرة ويغل�ب على الظن انزج�ار صاحبها وعدم 

)))  أبو زهرة ، محمد : الجريمة والعقوبة في الفقه الإسامي - الجريمة -  ، ص )) .
)2)  ابن العربي ، محمد بن عبدالله : أحكام القرآن ، 253/3 .

)3)  عبدالسام ، عبدالعزيز : القواعد الكبرى الموسوم بقواعد الأحكام في إصاح الأنام ، )/9).
)4)  انظر : ابن عاشور ، محمد الطاهر : مقاصد الشريعة الإسامية  ، 6)5 .
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عودت�ه لم�ا ب�در منه ))) وهذا لا يمك�ن إلا في التعزير نظراً لما يتميز به من قابلي�ة للتفريد العقابي ، 
وكونه غير محدد حيث يخضع لتقدير القاضي حسب المصلحة وظروف الجريمة والمجرم.

وإص�اح الجن�اة وتهذيبهم يتحقق من خ�ال زرع المعاني الجميلة في نف�س المذنب ، كتنمية 
الش�عور لديه بأهمية التمسك بتعاليم الدين ، والحفاظ على المعايير الاجتماعية والأخاقية والمثل 
العلي�ا وضرورة الامتث�ال لها ، وتنمية الخوف لديهم من س�وء العاقبة وأن العقاب مصير كل من 

يُرقدم على الأفعال المحظورة )2) .

وفي الفك�ر العق�ابي الحدي�ث تبوأ مقص�د الإصاح  المرتب�ة الأولى من بن مقاص�د العقوبة 
فأصبح هناك اهتمام به كغرض له الأولوية في السياسات الجنائية المعاصرة )3).

5  ـ التكفير عن الذنوب 

العقوبة الجزائية قد تكون سببا للتكفير عن الذنب والعفو عنه في الآخرة.

روى البخاري عن أبي اليمان بسنده من حديث عبادة بن الصامت قال : إن رسول الله <قال 
وحوله عصبة من أصحابه )بايعوني على ألّا تشركوا بالله شيئاً ، ولا تسرقوا ، ولا تزنوا ، ولا تقتلوا 
أولادك�م ، ولا تأت�ونِ ببهتان تفترونه بن أيديكم وأرجلك�م ، ولا تعصوا في معروف ، فمن وفى 
منكم فأجره على الله ، ومن أصاب من ذلك شيئاً فعوقب في الدنيا فهو كفّارة له ، ومن أصاب من 

ذلك شيئاً ثم ستره الله فهو إلى الله إن شاء عفا عنه وإن شاء عاقبه ، فبايعناه على ذلك()4) .

6 ـ إرضاء المجني عليهم

الجريمة اعتداء يثير المجني عليه وذويه ويزرع في داخلهم الغضب ، وقد يدفعه هذا لانتقام 
والث�أر والانتصار للنفس بطريقة مبالغ فيها بس�بب الغِ�ل والغضب ، فالأنفس من طبعها الحنق 

)))  أب�و حس�ان، محمد : أح�كام الجريمة والعقوبة في الشريعة الإس�امية دراس�ة مقارن�ة ) مكتبة المن�ار ، الزرقاء.
الأردن، ط) ، 987)م ( ص 86) .

)2)  انظر : السمالوطي ، نبيل : علم إجتماع العقاب ) دار الشروق ، جده . السعودية ، ط) ، 983)م ( ص 5)).
الب�شري ، محم�د الأمن : نظام العدالة الجنائية ؛ بحث منش�ور في مجلة الفكر الشرطي بالش�ارقة ) مركز بحوث   (3(

شرطة الشارقة ، العدد 2 ، مجلد 6 ، سبتمبر 997)م ( ص 46).
)4)  صحيح البخاري ، كتاب الإيمان ، باب عامة الإيمان حب الأنصار ، ص6 ، الحديث رقم 8) . 
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على من يعتدي عليها أو يمسها بسوء ، ولذلك فإن تنفيذ  العقوبة والتعزير من قبل ولّي الأمر فيه 
تأديب للجناة ، وردّ الحقوق إلى أهلها إرضاءً لهم وقطعا لدابر الشر))) .

7 ـ مواجهة الانحرافات والجرائم المستحدثة

عقوبة التعزير فيها مواجهة لانحرافات التي تس�تجد في المجتمع وهذا فيه مصلحة للأمة، 
فتط�ور الحي�اة والمجتمعات ألقى بظاله ع�لى الجريمة والفكر الإجرامي ، فنت�ج عن هذا ظهور 
جرائم جديدة في نوعها وفي طريقتها ، وطبيعة التعزير بوصفه عقوبة غير محددة قابل لاستيعاب 
الجرائم الجديدة ومسايرة التطور في الفكر الإجرامي ، وهذا من وفاء الشريعة الإسامية بمطالب 

الحياة وتحقيق مصالح الأمة في كل زمان ومكان )2) .

2 . 2 . 3 أنواع عقوبات التعزير

الأنواع في اللغة : جمع نوع وهو الضرب والصنف من كل شيء  )3) .

وفي الاصطاح : أسم دال على أشياء كثيرة مختلفة )4) .

عقوبة التعزير غير محددة أو مقيدة بأنواع معينة من العقوبات ، إلا أن المهتمن في هذا المجال 
قس�موها من حيث نوع العقوبة ومحل إيقاعها إلى عدة أنواع ، ومن هذه الأنواع على س�بيل المثال 

لا الحصر ما يلي : 

النوع الأول : تعزيرات بدنية وهي :

1 ـ القتل

القت�ل عقوبة تتمثل في إزهاق روح الجاني ، وهو عقوبة لجريمة القتل العمد وبعض الجرائم 
الحدية ، وقد ذكر الفقهاء إمكانية التعزير به في الجرائم الخطرة التي لا يجدي في إصاح مرتكبيها 

)))  انظر : ابن عاشور ، محمد الطاهر : مقاصد الشريعة الإسامية  ، 6)5 .
)2)  تاج ، عبدالرحمن ، السياسة الشرعية والفقه السامي ، ص 32 .

)3)  المعجم الوسيط ، مجمع اللغة العربية ، ص 003) ، حرف النون .
)4)  الجرجاني ، علي بن محمد ، التعريفات ، ت عادل خضر ،  ص )22 .
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أو زجره�م عقوب�ة أخرى أياً كانت ، وهذا يكون في حدود ضيقة وجرائم خطرة ، فمن لا يندفع 
تل ))) .  فساده في الأرض إلا بالقتل قُر

2 ـ الجلد

الجل�د م�ن العقوبات الت�ي أقرتها الشريعة الاس�امية لبعض الجرائم الحدي�ة ، قال تعالى في 
مَا مِائَةَ جَلْدَةٍ ﴿2﴾ )النور( . لَّ وَاحِدٍ مِنْهُر وا كُر انِي فَاجْلِدُر انيَِةُر وَالزَّ عقوبة الزاني غير المحصن :﴿الزَّ

وه�و يس�تخدم في التعزيرات بكث�رة ، يتميز بأنه عقوبة لا تعطل المحك�وم عليه عن الإنتاج  
ولا تعزله عن ذويه ومن يعول ، إضافة إلى أنه يحقق الردع والزجر ، ويقبل التفريد حس�ب حال 

الجناة والجرائم  .

تقى الرأس  جاء في المغني : »والجلد يكون بس�وط لا خلق ولا جديد ولا يمدّ ولا يربط ، ويُر
والفرج« )2)..

النوع الثاني : تعزيرات مانعة أو مقيدة للحرية 

1 ـ السَجن

السَجن عقوبة مانعة للحرية ورد ذكرها في القرآن الكريم وعرفتها الأمم السابقة ، وتختلف 
الشريع�ة الإس�امية ع�ن القوان�ن الوضعي�ة في موقفها م�ن عقوبة الس�جن ، فه�و في القوانن 
الوضعي�ة عقوبة أساس�ية تحتل مرتبة الصدارة ب�ن العقوبات ، أما في الشريعة الإس�امية ، فهو 

عقوبة اختيارية للقاضي أن يعاقب بها إذا غلب على ظنه أنها مفيدة ، وإلّا تركها )3).

ويستخدم السجن في مجال التعزير كثيراً ؛ لأن الأنظمة العقابية والقوانن هيأت له الإمكانات 
والوسائل التي جعلته خياراً له الأولوية عند القضاة .

)))  اب�ن تيمي�ة ، أحم�د : مجموع فتاوى ش�يخ الإس�ام احمد بن تيمية ، جم�ع عبدالرحمن ابن قاس�م النجدي ، د.ط ، 
)99)م ( 08/28) .

)2)  ابن قدامة ، عبدالله بن أحمد : المغنى ، 2)/507 .
)3)  عودة ، عبدالقادر ، التشريع الجنائي الإسامي مقارناً بالقانون الوضعي ، ص 405 .
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2 ـ التغريب والنفي

التغري�ب والنف�ي عقوب�ات مقيدة للحرية ، ومن المس�ميات المعاصرة ل�ه ؛ الإبعاد ، ويعني 
إلزام المحكوم عليه بمغادرة البلد الذي يقيم فيه عقوبة له .

وق�د طبق�ت الشريعة الإس�امية هذا المب�دأ واهتمت بعاج أس�باب الانح�راف في بعض 
الجرائم ، كما في عقوبة الزاني غير المحصن .

 روى البخاري عن مالك بن إسماعيل من حديث زيد بن خالد الجهني قال )سمعت رسول 
الله < يأمر فيمن زنى ولم يحصن : جلد مائه وتغريب عام( ))) .

والنفي من العقوبات التي يعزر بها ، حيث يُرلجأ إليه في بعض الحالات التي تتطلب المصلحة 
إبعاد المحكوم عليه عن البلد والبيئة التي ارتكب فيها جنايته ؛ قطعا للشر)2).

النوع الثالث : تعزيرة معنوية نفسية :

1 ـ الوعظ 

ل�نّ قلبه لقبول الطاعة واجتن�اب المنكر ، وتنبيهه  ويعن�ي نهي الم�سيء عن فعله بتذكيره بما يُر
بالعواقب وتخويفه منها )3)وهو عقوبة تعزيرية يعاقب بها من حصلت منه معصية ممن يغلب على 
الظن أنها تُرصلحه وتؤثر فيه ، وتكون في حالات الجرائم غير الخطرة ، ومع من لم يسبق له التورط 

في أفعال مماثلة )4) .

سِهِمْ قَوْلًا بَلِيغًا  مْ فِي أَنْفُر لْ لَهُر مْ وَقُر مْ وَعِظْهُر والأصل في هذه العقوبة قوله تعالى:﴿فَأَعْرِضْ عَنْهُر
﴿63﴾ )النساء( .

قال البغوي في تفسير الآية »القول البليغ هو التخويف بالله ويكون سراً وجهراً« )5).

)))  صحيح البخاري ، كتاب الحدود ، باب البكران يجلدان وينفيان ، الحديث رقم )683 . 
)2)  ابن القيم ، محمد بن أبي بكر : إعام الموقعن عن رب العالمن ، 352/4 .

)3)  عبدالقادر :التشريع الجنائي اللإسامي مقارنا بالقانون الوضعي ، ص 408 .
)4)  العوا ، محمد سليم : أصول النظام الجنائي الإسامي ، ص 378 .

البغوي ، الحسن بن مسعود : معالم التنزيل . تفسير القرآن ، ت محمد النمروآخرون  ) دار طيبة ، الرياض ، ط4،   (5(
997)م ( 244/2 .



61

2 ـ التوبيخ 

ويكون بتوجيه اللوم وعبارات الاستخفاف والكام العنيف إلى من يستحق ذلك ))).

والأص�ل في�ه ما رواه البخاري عن س�ليمان بن حرب بس�نده من حديث ش�عبة بن واصل 
بذة وعليه حلة وعلى غامه حلة فس�ألته عن ذلك فقال : إني  ع�ن المع�رور قال ) لقيت أبا ذر بالرَّ
ؤٌ فيك جاهليه ...(  ه ، فقال لي النبي < يا أبا ذرّ ! أعيرته بأمه ؟ إنك امرُر مِّ سابَبْت رجاً فعيرته بأُر

الحديث )2) .

3 ـ الهجر

ويكون بمقاطعة الجاني وعدم الاتصال به .

والتعزي�ر بالهج�ر يكون لمن ظهر من�ه ترك الواجبات وفعل المحرم�ات ، ويختلف باختاف 
الهاجرين في قوتهم وضعفهم وقلتهم وكثرتهم ، لأن المقصود به زجر المهجور وتأديبه )3) .

نَّ فِي الْمضََاجِعِ ﴿34﴾ )النساء(. وهُر رُر والأصل في عقوبة الهجر قوله تعالى : ﴿ وَاهْجُر

فقد جعل الله تعالى الهجر من صور تأديب الزوجة ، فدل على مشروعية التعزير به.

وقد فعله رسول الله < مع الثاثة الذين تخلفوا عن غزوة تبوك .

روى مسلم من حديث أبي الطاهر مولى بني أمية أحمد بن عمرو بسنده عن ابن شهاب انه قال،  
قال كعب بن مالك) ونهى رسول الله< المسلمن عن كامنا أيها الثاثة من بن من تخلف( )4) .

4 ـ التشهير

التشهير عقوبة تعزيريه تس سمعة مرتكبها ، حيث يُركشف أمر الجاني للناس ليتعاملوا معه 
رف التشهير كعقوبة تعزيرية منذ عصر النبوة . على بصيرة )5)، وقد عُر

)))  الماوردي ، علي بن محمد حبيب : الأحكام السلطانية ، 386 .
)2)  صحيح البخاري  ، كتاب الإيمان ، باب المعاصي من أمر الجاهليه ، الحديث رقم 30 ، ص 8 .

)3)  ابن تيمية ، أحمد : مجموع فتاوى شيخ الإسام أحمد بن تيمية ، جمع عبدالرحمن ابن قاسم النجدي ، 205/28.

)4)  صحيح مسلم ، كتاب التوبة ، باب حديث توبة كعب بن مالك وصاحبيه ، ص 37)) ، الحديث رقم 6)70.
)5)  العوا ، محمد سليم : أصول النظام الجنائي الإسامي ، ص383.
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روى مسلم من حديث أبي بكر بن شيبة بسنده عن أبي حميد الساعدي [ قال : )استعمل 
رس�ول الله < رجاً من الأس�د يقال له ابن اللتبية على الصدقة ، فلما قدم قال : هذا لكم وهذا 
لي؛ أُرهدي لي ، قال : فقام رسول الله < على المنبر فحمدالله وأثنى عليه وقال: ما بال عامل أبعثه 
فيق�ول : ه�ذا لكم وهذا أهدي لي ! أفا قعد في بيت أبي�ه أو في بيت أمه حتى ينظر أيهدى إليه أم 

لا .. ( الحديث))).

5- التهديد

التهديد عقوبة تكون بتخويف المذنب وتوعده وإنذاره بالعقوبة ، ويجب أن يتصف بالجدية 
ويكون ممن يملك سلطة تنفيذه حتى يؤتي ثماره )2) .

والأصل فيه ما رواه مسلم من حديث محمد بن رافع بسنده عن أبي هريرة أن النبي < قال 
)لقد هممت أن آمر فتياني أن يستعدوا لي بحزم من حطب ، ثم آمر رجاً يصلي بالناس ، ثم تحرق 

بيوت على من فيها( )3) .

النوع الرابع : تعزيرات مالية

1 ـ الغرامة 
وهي مبلغ من المال يحكم به على الجاني بدفعه إلى خزانة الدولة  )4) .

ع العمل بها في مواضع مخصوصة ، حيث  قال ش�يخ الاس�ام ابن تيمية »رحمه الله« »وقد شرُر
أخذ رسول الله < شطر مال مانع الزكاة« )5) .

وقد اس�تدل على ذلك فيما رواه ابي داود من حديث موس�ى بن إس�ماعيل بسنده عن بهز ابن 
حكيم عن أبيه عن جده ، أن رسول الله < قال )في كل سائمة إبل في أربعن بنت لبون ولا يُرفرق 

)))  صحيح مسلم ، كتاب الإمارة ، باب تحريم هدايا العمال ، ص )79 ، رقم الحديث 4738.
)2)  عودة ، عبدالقادر ، التشريع الجنائي الإسامي مقارناً بالقانون الوضعي ، ص409 .

)3)  صحيح مس�لم ، كتاب المس�اجد ومواضع الصاة  ، باب فضل صاة الجماعة وبيان التشديد في التخلف عنها ، 
ص 285 ، الحديث رقم 485) .

)4)  العوا ، محمد سليم : أصول النظام الجنائي الإسامي ، ص385 .
)5)  ابن تيمية ، أحمد : مجموع فتاوى شيخ الإسام احمد بن تيمية ، جمع عبدالرحمن ابن قاسم النجدي ، 09/28).
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إبل عن حس�ابها ، من أعطاها مؤتجراً فله أجرها ، ومن منعها فإنا آخذوها وش�طر ماله عزمة من 
عزمات ربنا عز وجل ، ليس لآل محمد منها شيء ) ))) .

قال ابن عثيمن »رحمه الله« : »المقصود بالتعزير التأديب ، ويختلف ذلك باختاف الناس فمنهم 
من يعزر بالمال وهو البخيل ومنهم من يعزر بالضرب ومنهم من يعزر بالتوبيخ أمام الناس أو بالفصل 

من الوظيفة ،  فهو لا يرتبط بعقوبة معينة وما يحصل به التأديب والإصاح هو الواجب«)2) .

2 ـ المصادرة

نزع بموجبها ملكي�ة شيء للمحكوم عليه جبراً م�ن غير مقابل ليصبح  وه�ي عقوب�ة مالية تُر
لكاً للدولة )3) . مُر

والمص�ادرة يق�ترن بها أحيانا الإتاف ، وه�ي من العقوبات التبعية الت�ي يحكم بها في بعض 
الجرائ�م ، وم�ن ذل�ك مص�ادرة أدوات الجريم�ة أو الوس�يلة المس�تخدمة به�ا ، وكذل�ك إتاف 

مضبوطات الجرائم الفاسدة أو المحرمة .

وقد ذكر ابن القيم » رحمه الله« أربعة عشر مثالا من فعل الرسول < وصحابته كلها تدخل 
في باب المصادرة والإتاف ، ومنها إباحة سلب الذي يصطاد في حرم المدينة لمن وجده ، والأمر 

بكسر دنان الخمر وشق ظروفها )4) .

3 ـ العزل والحرمان من الحقوق

م�ن العقوب�ات التعزيري�ة التي عرفه�ا الفقه الإس�امي ؛ العزل م�ن الولاي�ة أو الوظيفة ، 
والحرمان من الحقوق .

د ، ت عزت عبيد الدعاس س�يد ) دار ابن حزم ، بيروت . لبنان ، ط ) ، 997)م ( كتاب الزكاة،  )))  س�نن أبي داوُر
ب�اب في زكاة الس�ائمة ، 59/2) ، رق�م الحدي�ث 575) . الس�نن الكبرى للنس�ائي ، ت عبدالغف�ار البنداري 
وسيد حسن ) دار الكتب العلمية ، بيروت.لبنان ، ط) ، )99)م ( ، كتاب الزكاة ، باب 4 عقوبة مانع الزكاة، 
8/2، رقم الحديث 2224 . حس�نه الألباني في صحيح س�نن ابي داود ) مكتبة المعارف ، الرياض . الس�عودية ، 

ط2،2000م ( كتاب الزكاة باب زكاة السائمة ، )/436  ، الحديث 575). 
)2)  العثيم�ن ، محم�د الصال�ح : ال�شرح الممتع ع�لى زاد المس�تقنع ) دار ابن الج�وزي ، الرياض.الس�عودية ، ط) ، 

. (99/6 ((424
)3)  العوا ، محمد سليم : أصول النظام الجنائي الإسامي ، ص385  .

)4)  ابن القيم ، محمد بن أبي بكر : الطرق الحكمية في السياسة الشرعية ، ص 246 .
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قال ابن تيمية » وقد يعزر بعزله عن ولايته كما كان النبي < وصحابته يعزرون بذلك ، وقد 
يعزر بترك استخدامه في جند المسلمن كالجندي المقاتل إذا فرّ من الزحف « ))).

ومم�ا س�بق يتبن أن عقوبة التعزير عدة أنواع ، وهي غ�ير جامدة ولا مقتصرة على هذه الأنواع؛ بل 
إنها قابلة للتغير والتبدل والتجدد وصفاً وكيفاً وكمّاً ونوعاً حسب المصلحة، كما أن المصلحة ليست ثابته 
، بل هي أيضاً تتغير حس�ب الأحوال والظروف والعلل ، وعلى هذا قد يصح في أحوال وأزمنة وأمكنة 

وأوضاع مالا يصح في أخرى مغايرة ، كما قد يناسب لأشخاص مالا يناسب لآخرين )2).

2 . 3  السياسة الجنائية الحديثة وتطوّر التعزير

 رغم مرونة عقوبة التعزير وقابليته للتنوع إلا أن اس�تخدام الس�جن في عِقاب المذنبن غلب 
ع�لى كل الأنواع ، مما تس�بب باكتظاظ�ه بالنزلاء )3) ، ونتج عن ذلك س�لبيات كثيرة كان لها كبير 
الأثر بإعادة النظر في صاحية السجن كوسيلة عقاب تحقق أغراض العقوبة ، ومن هنا بدأ الاتجاه 
هات  في الفكر العقابي الحديث والسياس�ة الجنائية المعاصرة إلى تطوير وسائل العِقاب وفق التَوجُر
الحديثه التي تركز على إصاح الجناة وإعادة دمجهم مع مجتمعاتهم )4) ، وفي هذا المبحث أستعرض 

أهم الأفكار المرتبطة بتطوير عقوبة التعزير من خال المطالب التالية :

2 . 3 . )  السياسة الجنائية الحديثة ودورها في تطور التعزير

2 . 3 . 2  الخطورة الجنائية وعاقتها بالجزاء والتدابير الاحترازية.

2 . 3 . 3  التفريد وأنواعه وعاقته بمقاصد التعزير .

)))  ابن تيمية ، أحمد : السياسة الشرعية لإصاح الراعي والرعية ،  ت محمد الشبراوي ، ص 02) .
)2)  الدبيان ، علي راشد : التجديد في العقوبة بحث منشور في المجلة القضائية ) وزارة العدل السعودية ، الرياض ، 

العدد الثالث ، محرم 433)ه� ( ص 23 .
)3)  تش�ير عبارة اكتظاظ الس�جون إلى أن تش�غيلها تج�اوز طاقتها الاس�تيعابية ، انظر: تقرير حلق�ة العمل من أجل 
الحيلول�ة دون اكتظاظ الس�جون - )المؤتر الثاني ع�شر لمنع الجريمة والعدالة الجنائي�ة - البرازيل - 2)- 9)/ 

نيسان / 0)20 م ( ، ص 3 .
)4)  تطورت الأغراض العقابية للسجون فبعد الإفراط في الشدة والصرامة أصبح لها دور اجتماعي يتمثل في الإصاح 
والتهذي�ب ، فلم تعد الس�جون جزراً معزولة وإنما تتأثر سياس�تها العقابية بالسياس�ة العام�ة للدولة وبرامجها . . 
انظر. ندا ، إيمان محمد : المس�ئولية الاجتماعية للمؤسس�ات العقابية في ظل الفكر العقابي الحديث ، بحث منش�ور 

في مجلة الفكر الشرطي ) مركز بحوث شرطة الشارقة ، العدد 70 ، مجلد 8) ، يوليو 2009م ( ص 86) .
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2 . 3 . 1 السياسة الجنائية الحديثة ودورها في تطور التعزير

مفهوم السياسة الجنائية

في اللغة 

السياسة : سبق تعريفها  ))) .

ه  نْبَ عليه يجنيه جناية أي جَرَّ الجنائية : الأصل جنى الثمر من الش�جر إذا أخذه ، وجنى الذَّ
إليه وجنيت الجناية : أي اجتنيتها )2) .

في الاصطلاح

في الفقه الإسلامي 

ه�ي »العمل على درء المفاس�د الواقعة أو المتوقعة عن الف�رد والمجتمع بإقامة أحكام الحدود 
والقص�اص وغيرها ، والتذرع لتحقيق الأمن بكافة الوس�ائل الممكنة س�واء فكري�ة أو مادية او 

حسية أو معنوية ، وذلك في ضوء مبادئ الشريعة الإسامية ومقاصدها وروحها« )3) . 

أو هي»سياسة الإمام في وضع نظم الزجر والتأديب من باب التعزير« )4) .

في القانون 

ه�ي مجموع�ة المبادئ التي تَرس�م لمجتمع ما في م�كان وزمان معينن اتجاهاته الأساس�ية في 
مكافحة ظاهرة الجريمة والوقاية منها وعاج السلوك الإجرامي.

فالسياس�ة الجنائية هي التي تضع القواعد التي يتحدد على ضوئها نصوص القانون الجنائي 

)))  انظر ص 42 .
)2)  ابن فارس ، أحمد : معجم مقاييس اللغة ، )/482 ، الجيم والنون والياء .

)3)  بوساق ، محمد بن المدني :اتجاهات السياسة الجنائية المعاصرة والشريعة الاسامية ، ص 6).
راش�د ، حام�د : تيي�ز السياس�ة الجنائية عما يختلط بها ؛ بحث منش�ور في مجل�ة الفكر الشرطي بالش�ارقة ) مركز   (4(

بحوث شرطة الشارقة ، العدد ) ، مجلد 6 ، يونيو 997)م (  ص 38 .
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في�ما يتعل�ق بالتجريم والوقاية من الجريمة أو معالجتها ، فهي تبن المبادئ الازم الس�ير عليها في 
تحديد ما يعتبر جريمة ، وفي اتخاذ التدابير المانعة والعقوبات المقررة لها ))) .

والسياس�ة الجنائي�ة في الشريع�ة الإس�امية تختل�ف عنه�ا في القان�ون الوضع�ي ، حيث إن 
مصدره�ا الشرع المنزل من الله س�بحانه وتعالى ، فهي كاملة ش�املة لكل أم�ور الدنيا والدين أما 
السياسة الجنائية في الأنظمة الوضعية فهي نتاج للفكر الإنساني وما يتفتق عنه من طرق وأساليب 

جديدة تكشفها التجارب والبحوث والدراسات )2).

أثر السياسة الجنائية الحديثة في تطور عقوبة التعزير

من مهام السياس�ة الجنائية تطوير القانون الجنائي وتطوير تفس�ير النص�وص القانونية لكي 
تنس�جم مع التغيرات والتطور في الفكر الجزائي والحياة الاجتماعية )3) ، وقد أس�همت السياس�ة 

الجنائية في تحقيق هذا الأمر ، فكان لهذا أثر في تطور العقوبة ووسائلها ووظيفتها.

وقد أشار أحد المهتمن في هذا الشأن إلى أن السياسة الجنائية هي البوصلة التي توجه الفكر 
الجنائ�ي � تشريع�اً وقضاء وجهات تنفيذي�ة � في وضع المبادئ والأفكار الت�ي يمكن بها مواجهة 

الظاهرة الإجرامية سواء بالوقاية أو بالعاج )4) .

ولك�ون التعزير عقوبة تفويضية مرنه قابلة للتطور ويرتبط بالمصالح وتغيرها ، فقد اس�تفاد 
مم�ا قدمت�ه النظ�م والسياس�ات الجنائي�ة الحديثة من أف�كار وأس�اليب لا تتعارض م�ع الشريعة 

الإسامية)5) .

)))  ال�سّراج ، عبّ�ود : شرح  قان�ون العقوبات - القس�م العام ، ص 04) . س�الم ، نادرة محمود : السياس�ة الجنائية 
المع�اصرة ومب�ادئ الدفاع الاجتماعي من منظور إس�امي ) دار النهضة العربي�ة ، القاهرة.مصر ، د،ط ، د.ت ( 

ص 7) .
)2)  بوساق ، محمد بن المدني : اتجاهات السياسة الجنائية المعاصرة والشريعة الإسامية ، ص 22.

)3)  سالم ، نادرة محمود : السياسة الجنائية المعاصرة ومبادئ الدفاع الاجتماعي من منظور إسامي ، ص 7) . عقيدة، 
محم�د أب�و العا : الاتجاهات الحديثة في قانون العقوب�ات الفرنسي الجديد ) دار النهضة العربية ، القاهرة،مصر ، 

د.ط ، 2004م ( ص 27 .
)4)  راشد ، حامد : تييز السياسة الجنائية عمّا يختلط بها ، ص 38 .

)5)  الدبيان ، علي راشد : التجديد في العقوبة ،  ص 24 .
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ومن أهم مامح التطور ما يلي :

1 ـ في مجال التنظيم والتقنين

تم تقنن عقوبات بعض الجرائم التعزيرية لمواجهة الأش�كال الخطرة الجديدة للإجرام التي 
ته�دد أمن واس�تقرار المجتمع ، مثل جرائم غس�ل الأموال ، وجرائم الرش�وة ، وجرائم التزوير 
والتزيي�ف ، وجرائ�م ال�رأي والفك�ر ، وجرائم المخ�درات ، وجرائم الاتجار بالب�شر ، وجرائم 

حيازة الأسلحة والاتجار بها دون تصريح.

وقد ساعد تقنن وتنظيم التعامل مع الجرائم المشار إليها وما شابهها على الحفاظ على مستوى 
التعام�ل الجزائي معه�ا ، فهي وإن كانت جرائ�م تعزيرية وعقوبتها خاضع�ة لاجتهاد القاضي ، 
إلا أن التنظي�م والتقن�ن ضيّق من س�لطة القاضي الاجتهادية ؛ فحَدد س�لطته في عقوبات معينة 
حددها النظام ، وبذلك تم المحافظة على مستوى التعامل الجزائي مع هذه الجرائم بما يتوافق مع 

خطورتها ))).

2 ـ في مجال القضاء 
جاءت السياس�ة الجنائي�ة المعاصرة بأفكار جديدة أس�همت في تطور التعام�ل القضائي مع 

الجرائم والمجرمن ، ومن ذلك :
أ  � الاهتمام بتخصص القاضي الجزائي الذي يجب أن يكون لديه إلمام بالعلوم المتعلقة بالس�لوك 

الإجرامي وكل ماله عاقة بالجريمة ، بالإضافة للعلوم الشرعية .
ب  � اتج�اه القض�اء إلى الاس�تعانة بأهل الاختصاص والدراية في العلوم الإنس�انية لتقديم تقرير 
م�ع مل�ف الدعوى يس�مى » ملف الش�خصية« يحت�وي على معلوم�ات عن حال�ة المحكوم 
الاجتماعية والشخصية والنفسية ، فيستعن القضاة بهذه المعلومات لتقدير حجم الانحراف 

لدى المذنب ، ومن ثم تقدير الجزاء المناسب )2) .

)))  انظر : الدبيان ، علي راش�د : التجديد في العقوبة ،  ص 24 . الصيفي ، عبدالفتاح مصطفى : الأحكام الجزائية 
للنظام الجزائي ) جامعة الملك سعود ، الرياض ، ط) ، 995)م ( ص 7 .

)2)   العوجي ، مصطفى : دروس في العلم الجنائي - السياسة الجنائية والتصدي للجريمة ، ص 576 . العيسوي ، 
عبدالرحمن : علم النفس في خدمة القضاء ؛ بحث منشور في مجلة الفكر الشرطي بالشارقة ) مركز بحوث شرطة 

الشارقة ، العدد 2 ، مجلد 0) ، يوليو )200م ( ص 227 .
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ج  � تن�وع العقوب�ة ، فبعد أن كانت العقوبات تراوح بن الس�جن والجلد اتجه القضاة إلى الأخذ 
بالعقوبات البديلة ، وتعني استبدال العقوبات المعتادة والمعمول بها من سجن وجلد وغرامة 

بتكاليف جديدة تختلف نوعاً وكيفاً وكمًا ))).
د � امتداد سلطة القضاء إلى الإشراف على تنفيذ العقوبة ، وذلك بعد تطور وظيفة العقوبة وأصبح 

التأهيل هو الغرض الأساسي للجزاء الجنائي )2) .

3 ـ في مجال العقوبة ذاتها

من أبرز ما جاءت به السياسة الجنائية المعاصرة في مجال العقوبة ما يلي :

أ  � الدع�وة إلى التقليل من اس�تخدام الس�جون كوس�يلة للعق�اب خاصة في القضايا البس�يطة ، 
والمن�ادات بالأخ�ذ ببدائ�ل العقوبة الس�البة للحري�ة وتفعيل العم�ل بها خاص�ة في القضايا 

البسيطة مع المذنبن غير الخطيرين )3) .

ب  � بروز فكرة استثمار العقوبة بما يعود على شخصية الجاني والمجتمع بالنفع والفائدة ، وظهور 
بعض الأساليب العقابية التي تحقق هذا التوجه ، مثل عقوبة العمل للنفع العام وهي موضوع 

هذه الدراسة )4).

4 ـ في مجال تنفيذ العقوبة

في السابق كان تنفيذ العقوبة يتسم بالشدة والقسوة ، فلم يكن هناك تركيز على حال المحكوم 
علي�ه ومتابعة ما يس�تجد في حاله من اس�تجابة أو ص�اح ، ومع الفكر الجزائ�ي الحديث أصبح 
هناك اهتمام بالجانب التقويمي للجناة ، وظهرت حوافز تش�جع على الصاح والاس�تقامة ، مثل 
الإف�راج الشرطي ، والإفراج المؤقت ، ونظام ش�به الحرية وغير ذل�ك )5) أي أنه يتم متابعة حالة 

المحكوم عليه وما يطرأ عليه من استجابة وصاح والتعامل معه وفقاً لذلك .

)))  الدبيان ، علي راشد : التجديد في العقوبة ،  ص 42 .
)2)  عبدالستار ، فوزية : مبادئ علم الإجرام والعقاب ) دار النهضة العربية ، بيروت.لبنان ، ط 5 ، د.ت ( ص 343.

)3)  انظر : اليوسف ، عبدالله عبدالعزيز : التدابير المجتمعية كبدائل للعقوبات السالبة للحرية ، ص 09 .
انظر : أوتاني ، صفاء  ، العمل للمنفعة العامة في السياسة العقابية المعاصرة ، ص 534 .  (4(

)5)  الصيفي ، عبدالفتاح : الأحكام العامة للنظام الجزائي ، ص 32 .
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تل�ك ه�ي أهم مام�ح التطّور في عقوبة التعزير ، وهي ليس�ت غريبة ع�لى التشريع الجنائي 
الإس�امي ، فالعقوبة في الشريعة الإس�امية بالأس�اس تهدف إلى إصاح حال الأمة من خال 
بل الإصاح والعقاب في التعزير فتركته قاباً لاجتهاد والتطور،  صاح أفرادها ، وقد أطلقت سُر
فل عنه ، وكما قيل الحكمة  وما قدمته السياس�ة الجنائية المعاصرة س�وى أن لفتت الانتباه إلى ما غُر

ضالة المسلم أينما وجدها فهو أحق الناس بها ))).

2 . 3 . 2 الخطورة الجنائية وعلاقتها بالجزاء والتدابير الاحترازية

تعريف الخطورة الجنائية 

في اللغة 

الخطورة : الأصل خطر ، ومنه مرور اليء في البال بسرعة لا لبث فيه ولا بطء.

ويقال رجل خطّار بالرمح أي مشاء طعّان به )2) .

الجنائية : سبق تعريفها )3) .

في الاصطلاح

لا يخ�رج معن�ى الخط�ورة عن المفه�وم اللغوي وه�ي م�ن المصطلحات المس�تحدثة في علم 
العقاب والجريمة .

والخطورة تعني احتمال ارتكاب المجرم جريمة تالية .

والاحتمال يعني توقعاً لتصرفات الفرد في المس�تقبل مبنياً على اس�تقراء لعوامل تتعلق بحِالهُر 
وظروفه وشخصيته )4) .

عاشور ، الطاهر : مقاصد الشريعة الإسامية ، ص 5)5 . بوساق ، محمد بن المدني : اتجاهات السياسة الجنائية   (((
المعاصرة والشريعة الإسامية ، ص )24 .

)2)  ابن فارس ، أحمد : معجم مقاييس اللغة ، 99/2) ، الخاء والطاء والراء .
)3)  انظر : ص 65 .

)4)  حسني ، محمود نجيب : شرح قانون العقوبات القسم العام ) منشورات الحلبي الحقوقية ، بيروت.لبنان ، ط3، 
د.ت ( 256/2).
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أي أن هناك ضرراً قد يَحدث في أي وقت من الش�خص الموصوم بهذا الوصف ، فهي حالة 
تتعلق بالفرد وليس بالفعل ، ولذلك فليس كل من ارتكب جريمة توفرت فيه الخطورة الإجرامية 
، لكن وقوع الجريمة يعتبر من عامات الخطورة الإجرامية بوصفها دلياً على وجود الاستعداد 

للإجرام ، يضاف إلى ذلك عوامل أخرى تتعلق بالفعل والفاعل  .

والخط�ورة الإجرامي�ة تتحقق في الفرد كلما كانت قدرته ع�لى الإجرام كبيرة وكانت إمكانية 
تأهيله ضعيفة ))) .

 علاقة الخطورة الجنائية بالجزاء

علاقة الخطورة بالجزاء في الشريعة الإسلامية.

الج�زاء في الشريع�ة الإس�امية مرتبط بجس�امة الجناي�ة وفاعله�ا ، ويكون حس�اب درجة 
الخطورة الإجرامية بالنظر إلى المصالح المعتبرة ودرجة الاعتداء عليها ، وإلى المفسدة قوةً وضعفاً، 
ففي جرائم الحدود والقصاص وهي أعلى درجات الإثم ، شددت الشريعة الإسامية في العقوبة 
المقررة لكل جريمة ، أما في التعازير وهي أقل جسامة فقد فوضت تقدير العقوبة حسب المصلحة 
وما يتطلبه الحال ، وهذا يعني أنها قد تنخفض وقد ترتفع بحس�ب الحال ، فالشريعة الإس�امية 
تنظر لمرتكب الفعل ودوافعه وتفرق بن صاحب الزلة وبن صاحب السجل الإجرامي والسوابق 

، وتفرق بن الفعل البسيط والفعل الذي له أثر عميق في المجتمع )2) .

وفي الوق�ت المعاصر أصبح هناك اهتمام في التعامل مع ش�خصية المذنب وكش�ف خباياها ، 
حيث بدأ القضاة يس�تعينون ببعض المختصن في مجال العلوم الإنس�انية والاجتماعية في دراس�ة 
ش�خصية المذن�ب وس�لوكه وتقديم تقرير ش�امل عنه ، وهذا يس�اعد في تش�خيص درجة الإثم 
والخط�ورة ، ويُرع�ن الق�اضي في تقدي�ر العقوبة المناس�بة ، ومن ثم تحقيق التناس�ب ب�ن العقوبة 

والفعل والفاعل .

)))  انظ�ر : اب�و عام�ر ، محمد زكي : قانون العقوبات - القس�م العام - ) الدار الجامعي�ة ، مصر ، د.ط ، د.ت ( ص 
359 . السّراج ، عبّود : الوجيز في علم الإجرام وعلم العقاب ، ص9)2 .

)2)   انظر : ابن القيم ، محمد بن أبي بكر : اعام الموقعن عن رب العالمن ، 2/)0) .
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علاقة الخطورة بالجزاء في القانون الوضعي
يقرر بعض شّراح القانون أن الخطورة هي معيار تطبيق الجزاء ، فهو واجب إن وجدت وغير 
لازم إذا تخلفت ، وحن يكون الجزاء واجبا بس�بب وجودها ، فإنها تلعب دوراً ثانيا في تحديد نوع 
الج�زاء ومق�داره ، فإن كان الجاني على درجة دنيا م�ن الخطورة بحيث يتضح أن عودته إلى الإجرام 
ضعيفة كان الجزاء غير واجب ، ومن ثم للقاضي أن يحكم بوقف تنفيذ الجزاء أو صرف النظر عنه، 
أم�ا إذا كان�ت عودته محتمله اتخذ الجزاء الجنائي ص�ورة العقوبة التي ينبغي أن تتفاوت نوعا وقدرا 

باختاف درجة الخطورة التي يستشف منها إمكانية العوده إلى الإجرام من عدمه ))).
ومما يش�ار إليه في هذا المقام إلى أنه قد يكون الش�خص خَطِر ولكنه غير مجرم ، مثل المصابن 
ببعض الأمراض العقلية والنفسية ، وعلى هذا فإنه لا يمكن مواجهة كل أنواع الخطورة بالعقوبة، 
لان العقوبة لا توقع إلا على فعل محظور من إنس�ان مس�ئول جنائياً ، والأسلوب الأمثل لمواجهة 
ح�الات الخطورة في الأش�خاص غير المجرم�ن ، أو المجرمن الذين انته�ت عقوبتهم ولم تنتهي 

خطورتهم ؛ هي التدابير الاحترازية.

ماهية التدابير الاحترازية

بُرر ويعني آخر اليء ، والتدبير أن يتدبر الإنسان أمره وأن ينظر  التدابير في اللغة : الأصل دُر
إلى مصير غايته وآخره )2) . 

الاحترازية : الأصل حرز ويعني الحفظ والتحفظ ، يقال احترز : أي تحفظ)3).

اصطلاحاً

إج�راء يواجه الخط�ورة الإجرامية الكامنة في ش�خصية مرتكب الجريمة بغي�ة تخليصه منها 
ودرئها عن المجتمع)4) .

)))   أبو عامر ، محمد زكي : قانون العقوبات ، ص 364 .
)2)  ابن فارس ، أحمد : مقاييس اللغة ، 423/2 ، الدال والباء والراء .

)3)  المرجع السابق ، 83/2 ، الحاء والراء والزاي .
)4)  السّراج ، عبّود : شرح  قانون العقوبات � القسم العام ، ص)64.
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العمل بالتدابير الاحترازية 

ظل�ت العقوب�ة التقليدية أمداً طويا هي الصورة الوحيدة لمواجه�ة الجريمة والمجرم ، ومع 
ب�روز فك�رة الخطورة الإجرامية واعتبارها أساس�اً يبنى علي�ه طريقة التعام�ل الجزائي مع الجناة 
وعج�ز العقوب�ة في بعض الأحيان ع�ن مواجهة هذه الخطورة خاص�ة وأن العقوبة لها مدة محددة 
ق�د تنته�ي بينما لا تزال الخط�ورة باقية ، ظهرت فكرة التدابير الاحترازي�ة التي لا تهدف إلى مجرد 
الإي�ام أو الانتقام ، وإنما إلى مواجهة خطورة الأف�راد بالعمل على تهذيبهم وإصاحهم وإعادة 

تكيفهم مع مجتمعاتهم .

فا يش�ترط في التدابير الاحترازية أن توقع على اثر جريمة ، فهي قد تطبق على الفرد الخطر 
ول�و لم يرتك�ب جريمة ، كالمجن�ون والمريض النفسي ، أو صاحب الس�وابق ال�ذي لم تجدي معه 
العقوبة ولا بد من اتخاذ اجراء وقائي معه ، بغية حمايته وحماية المجتمع من أي ضرر محتمل منه ، 

ولإعادة تكيفه مع المجتمع ))) .

وقد عرف الإسام التدابير الاحترازية ، فهذا الفاروق عمر بن الخطاب » رضي الله عنه » قد 
طبقها في حق نصر بن حجاج حينما نفاه إلى العراق لافتتان النساء به ، فالنفي هنا تدبير احترازي 

تم بموجبه مواجهة خطر محتمل ناتج من افتتان النساء به )2). 

تمييز التدابير الاحترازية عن عقوبة التعزير

يمكن القول بأن هناك قواسم مشتركه كثيرة بن التعزير والعقوبات بصفة عامة وبن التدبير 
الاحترازي ، باعتبارهما صنفن للجزاء الجنائي ، وأهم ما يميزهما عن بعض ما يلي :

1 ـ من حيث عنصر الإيلام 

فالتعزي�ر مبن�ي على عنصر الألم أيّ�اً كان نوعه ، لأنه مبني على فكرة ال�ردع العام والخاص ، 
أما التدبير فليس بالضرورة أن ينبني على الإيام ، فهو يستهدف إعادة تأهيل الفرد بالقضاء على 

خطورته الإجرامية الكامنة .

)))  انظر : عوض ، محمد محيي الدين : السياسة الجنائية ، ص 37 .
)2)  ابن عابدين ، محمد أمن : رد المحتار على الدّر المختار حاشية ابن عابدين ، 24/6 .
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2 ـ من حيث المسئولية الجنائية والأخلاقية 

يطب�ق التعزي�ر عند توفر المس�ئولية الجنائية في المتهم ، أما التدابير الاحترازية فا يش�ترط لها 
ذلك ؛ لأنها موجهة للخطورة الإجرامية وليس للفعل ، ومن هنا لا تتطلب قيام مسئولية جنائية 
أو أخاقي�ة ، فالتداب�ير الاحترازي�ة يمك�ن توقيعها على أش�خاص لا يتصور قيام مس�ئوليتهم ، 

كالمجانن والمختلن نفسيا والصغار .

3 ـ من حيث الأساس الذي تبنى عليه 

يطبق التعزير بس�بب ارتكاب الجريمة والفعل المحظور ، أما التدابير الاحترازية فا يشترط 
لها ذلك ، وهذا يبنى عليه أن لا يوقع التعزير إلا على الأفراد المسئولن جنائيا الذين يمكن إسناد 
الخطأ إليهم ، أما التدابير الاحترازية فتطبق عند توافر الخطورة الإجرامية في الفرد وتس�تمر متى 

استمرت حالة الخطورة لديه .

4 ـ من حيث المدة 

التداب�ير الاحترازي�ة مرتبط�ة بحالة الخطر في الش�خص ال�ذي تطبق علي�ه ، ومرتبطة أيضا 
بتحقق التأهيل ، فهي ليست محددة بوقت معن ، أما التعزير فهو محددة المدة ))).

2 . 3 . 3 التفريد أنواعه وعلاقته بمقاصد التعزير
من المبادئ المهة التي يجب الأخذ بها في التعامل العِقابي مع المذنبن أن يكون هناك تناسب بن 
الجريمة والمجرم والعقوبة ، وهذا يقتضي معاملة كل جانٍ معاملة مفردة وهذه هي فكرة التفريد .

التعريف بتفريد العقوبة 

في اللغة 

تر )2) . الأصل فرد والفَرْد هو الوِِ

)))  عبدالمنع�م ، س�ليمان : النظري�ة العام�ة لقان�ون العقوب�ات ) دار الجامعة الجدي�دة ، الاس�كندرية،مصر ، د.ط ، 
2000م ( ص 747.

)2)  ابن فارس ، أحمد : معجم مقاييس اللغة ، 500/4 ، الفاء والراء والدال .
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اصطلاحاً 

في الفقه الإسلامي 

التفريد هو : جعل العقاب مائما مع حالة كل مجرم وظروفه الخاصة تشديداً وتخفيفاً ))) .

في القانون 

التفري�د ه�و أن يختل�ف العقاب من ف�رد لآخر وفق�اً لاختافات في الش�خصية والدوافع 
وسائر الظروف التي تدفع إلى الجريمة داخلية أو خارجية ، وغير ذلك من الفروق بن البشر)2).

أنواع التفريد 

هناك ثاثة أنواع للتفريد هي :

1 ـ التفريد التشريعي 
ع والعقوبات التي تقرر للفعل المحظ�ور ، وفي الشريعة  وه�ذا النوع م�ن التفريد يتعلق بالمُر�شِرّ
الإس�امية قس�مت العقوبات الجزائية إلى ثاثة أقسام ، حدود وقصاص وتعازير وحددت العقوبة 
وِضَ تقدير العقوبة لولي الأمر أو من ينيبه ، كما  في قس�مي الحدود والقصاص ، أما في التعزير فقد فُر
راعت الشريعة بعض الحالات التي يكون فيها تخفيف أو تشديد أو عفو عن العقوبة، وهنا يتبن أن 

العقوبات في الشريعة الإسامية ليست على وتيرة واحدة بل هي مفرّدة حسب جسامة الفعل )3).

 أما في القانون الوضعي فقد قسمت العقوبات إلى جناية ومخالفة وجنحة ، وتم تحدد الأفعال 
المحظ�ورة التي تدخل في كل قس�م وبيان عقوباتها ، وقد وضع�ت القوانن عدة خيارات عقابية 
ذات حدّ أدنى وأعلى بن يدي القاضي ، لكي يستطيع اختيار العقوبة المائمة في الحالة المطروحة 

أمامه ، كما حددت الأسباب المخففة والمشددة والمعفية من العقوبة )4).

)))  بوساق ، محمد بن المدني : اتجاهات السياسة الجنائية المعاصرة والشريعة الإسامية ، ص )23.
)2)  انظ�ر : أب�و زيد ، محمود : المعجم في علم الإجرام والاجتماع والقانون والعقاب ) دار الكتاب للطباعة والنشر ، 

القاهرة.مصر ، د.ط ، د.ت ( ص 303 .
)3)  انظر : ابن تيمية ، أحمد : مجموع الفتاوى ، ت عبدالرحمن النجدي ، 343/28.

)4)  السّراج ، عبّود : شرح  قانون العقوبات - القسم العام ، ص672 .
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2 ـ التفريد القضائي 

وه�ذا الن�وع يتعلق بالقاضي الذي تق�ع عليه مهمة تحديد الجزاء الجنائي المناس�ب لحالة كل 
مجرم ، وفي الشريعة الإسامية القاضي ملزم بتطبيق منهجها في العقوبات ، حيث يحدد نوع الجرم 
المرتك�ب وإلى أي فئ�ة ينتمي ومن ثم تقرير العقوبة المس�تحقة ، فإن كانت إحدى جرائم الحدود 
أو القص�اص طبق عليها العقوبة المقررة ، وإن كانت تعزيرية اجتهد وحكم بعقوبة تتناس�ب مع 
الجريمة والمجرم ، أما في القانون الوضعي فيقوم القاضي بتطبيق مواد القانون على الجاني وفق ما 

يتناسب مع حاله . 

ويعتبر التفريد القضائي أهم أنواع التفريد وأعمقها أثرا في معاملة الجاني ، لأن لحظة النطق 
بالحكم هي حقيقة التفريد ، حيث يختار القاضي نوع وقدر العقوبة المائمة لحالة الجاني وظروف 

الجريمة .

3 ـ التفريد التنفيذي

ويس�مى التفريد الإداري ، لأن الذي يتولاه الس�لطة التنفيذية ، وقد اهتمت السياسة الجنائية 
الحديث�ة به�ذا النوع م�ن التفريد خاصة في عقوبة الس�جن وهي العقوبة التقليدية الش�ائعة ، حيث 
ربطت تنفيذ العقوبة كاملة أو بعضها بحالة المحكوم ومدى تجاوبه معها ، وفعّلت إخضاع المحكوم 
لأحد البدائل النظامية حسب ما يظهر من حالة ، وسلوكه ، كما أصبح هناك تصنيف للمحكومن 
داخل السجن بناء على معطيات متعددة منها نوع الجريمة وعمر المحكوم والسجل الإجرامي ))).

علاقة التفريد بمقاصد التعزير

راعت الشريعة الإسامية المصلحة في تطبيق العقوبات والتعزيرات ، وهذه المصلحة تختلف 
بحس�ب الظروف والأحوال ، ومقاصد التعزير كما سبق بيانه ليست على وتيرة واحدة )2) ، ومن 

)))  انظ�ر : خ�ضر ، عبدالفت�اح عبدالعزيز : الأوجه الإجرائي�ة للتفريد القضائي ، ص 7 . وأنظ�ر : ابراهيم . اكرم 
نش�أت : القواع�د العامة في قان�ون العقوبات المقارن ، ص )30 .الجوهري ،  مصطف�ى فهمي :  تفريد العقوبة 
في القان�ون الجنائ�ي »دراس�ة تحليلية في القانون المصري و قوان�ن بعض الدول العربي�ة« ) دار النهضة العربية ، 

القاهرة.مصر ، د.ط ، .2002 م ( ص 33) .
)2)  انظر : مقاصد التعزير وأنواعه ، 54 وما بعدها .
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هنا تنش�أ عاق�ة التفريد بمقاصد التعزير ، إذ بواس�طته يت�م اختيار العقوبة الت�ي تحقق الغرض 
المقص�ود منها ، وع�لى ضوء ذلك يتحقق التناس�ب بن الجاني والجريمة والتعزي�ر ، والحقيقة أن 
نجاح القاضي بتحقيق التناس�ب يترجم ما تتميز به الشريعة الإسامية من شمولية وكمال وتنوع 

عِقابي ينسجم مع حاجة الناس ومصلحتهم في كل زمان ومكان .

وك�ما أن التفري�د يحقق مقصد التناس�ب ، فهو أيض�اً يحقق العدالة والإنص�اف التي تتطلب 
مراع�اة اختاف أحوال الن�اس وظروفهم ، وعدم معاملة المذنب�ن معاملة واحدة عند اختاف 
درج�ة جرمه�م وأحواله�م ، وعندما تكون العقوبة عادل�ة مائمة يكون أثرها أق�وى في الردع ، 
خِاف�اً لمّ�ا تك�ون قاس�ية ، حيث يظهر المحك�وم عليه في أع�ن الجميع بأنه ضحي�ة وبذلك تفقد 

العقوبة قيمتها الردعية ))) .

2 . 4 مشكلة العقوبة السالبة للحرية قصيرة المدة وبدائلها
 أس�همت السياس�ات الجنائية التقليدية في شِيوع استخدام الس�جن في عقاب المذنبن حينما 
س�خرت له الإمكانات المادية والبشرية والتنظيمية ، فأصبح خياراً أولياً أمام القضاة يعزرون به 
في كل صغيرة وكبيرة ، وش�يئاً فش�يئاً بدأت تظهر إش�كاليات عقوبة السجن وخاصة قصير المدة 
الذي يطبق على الجرائم البسيطة ، فظهرت نداءات تطالب بالتقليل من استخدام السجن قصير 

المدة في العقوبة )2).

وفي هذا المبحث اتناول موضوع السجن قصير المدة من خال المطالب التالية :

2 .4 . ) مفهوم السجن والحبس والفرق بينهما

2 . 4 . 2  السجن قصير المدة مفهومه ومشكلته

2 . 4 . 3  مبررات العمل ببدائل السجن وأنواعها

خضر ، عبدالفتاح عبدالعزيز : الأوجه الإجرائية للتفريد القضائي ، ص 8 .  (((
)2)  اش�ار تقرير صادر عن الأمم المتحدة أنه : كان لسياس�ات العدالة الجنائية العقابية أثر على تزايد عدد الس�جناء 
واكتظاظ الس�جون في بلدان كثيرة ، وتش�ير البحوث والدراس�ات إلى أن زيادة عدد الس�جناء ترجع إلى أسباب 
كث�يراً م�ا تكون غير متصلة بمعدلات الجريمة ، بل عن سياس�ات عقابية تبالغ في اس�تخدام الس�جن حتى على 
الجناة غير العنيفن الذين يرتكبون جرائم بس�يطة ، أنظر: تقرير المؤتر الثاني عشر لمنع الجريمة والعدالة الجنائية 

- البرازيل - 2)- 9)/ نيسان / 0)20 م ( ، ص 9 .
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2 . 4 . 1 مفهوم السجن والحبس والفرق بينهما

التعريف بالسجن والحبس

سبق تعريف السجن والحبس لغة واصطاحا عند شرح مفاهيم الدراسة ))).

الفرق بين كلمة سجن وحبس في الدلالة على المدة

عن�د تأمل اس�تخدام الكلمتن ياح�ظ أن هناك اختاف�اً بينهما من حي�ث الدلالة على مدة 
العقوبة ، وفيما يلي استعرض الفرق بينهما في الفقه الاسامي والقانون الوضعي. 

السجن والحبس في الفقه الاسلامي

قبل الخوض في التفرقه بن الكلمتن عند الفقهاء استعرض استخدامهما في القرآن الكريم، 
فعند تأمل بعض الآيات التي ورد بها السجن والحبس ؛ يفهم  أن هناك فرق في استخدام الكلمتن 
من حيث المدة ، حيث استخدمت كلمة حبس للتعبير عن المدة القصيرة في الإيقاف ، أما السجن 

فقد استخدم في التعبير عن المدد الطويلة .

اَةِ ﴿06)﴾ )المائدة(. مَا مِنْ بَعْدِ الصَّ ونَهُر بسُِر قال الله تعالى في الحبس : ﴿تَحْ

والمقصود حبس الشاهدين لسماع الشهادة والسياق يوحي بقصر المدة )2) .

هُر حَتَّىٰ حِنٍ ﴿35﴾  نَّ نُر ا الْآيَاتِ لَيَسْ�جُر مْ مِنْ بَعْدِ مَ�ا رَأَوُر �مَّ بَدَا لَهُر وفي الس�جن ق�ال تعالى:﴿ ثُر
)يوسف( .

 والحن في اللغة العربية وقت من الدهر مبهم )3) .

نِ بضِْعَ سِ�نِنَ  �جْ وق�د وضحت�ه الآية الأخرى بأنه بضع س�نن ، ق�ال تعالى:﴿فَلَبثَِ فِي السِّ
﴿42﴾ )يوسف(.

)))  انظر صف 5) .
)2)  الشوكاني ، محمد بن علي : تفسير فتح القدير ،  ص )40 .

)3)  مجمع اللغة العربية : المعجم الوسيط  ، ص 9)2 ،  مادة حن .
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والبضع من العدد في لغة العرب ما بن الثاث إلى العشرة وقيل سبعة ، وقد ورد في التفسير: 
أنه لبث في السجن سبع سنن  ))) .

رن مع العذاب الأليم . ومما يدل على أن السجن يدل على المدة الطويلة أنه قُر

سْجَنَ أَوْ عَذَابٌ أَليِمٌ ﴿25﴾ )يوسف(. قال الله تعالى :﴿إلِاَّ أَنْ يُر

قال ابن فرحون » رحمه الله« »السجن الطويل من العقوبات البليغة وهو عذاب« )2).

وقد ش�اع اس�تخدام الكلمتن في الفقه الاس�امي للتعبير عن تقييد الحري�ة دون تفرقة عن 
الم�دة، لك�ن الحب�س ليس بال�ضرورة ان يكون في مكان مح�دد ، فهو يطلق على تقيي�د الحرية بأي 
ص�ورة ، كالربط بالش�جر والجعل في البيت أو المس�جد ، أما الس�جن فهو م�ا كان في مكان معدّ 

لذلك )3).

وقد يفهم من التفرقه بن السجن والحبس من حيث مكان تقييد الحرية ، أن في هذا إشارة إلى 
وجود فرق في المدة التي يقضيها المس�جون داخل الس�جن عن المدة التي تقيد بها حرية المحبوس 
في بيته أو مس�جد أو غيره ، وربما له عاقة في نوع الجناية التي تؤدي إلى س�جن شخص أو حبسه 

بالمعنى المشار إليه.

السجن والحبس في القانون

الفرق بن الس�جن والحبس في القانون واضح من خال اس�تخدام الكلمتن ، فعلى س�بيل 
المث�ال في قان�ون العقوبات المصري » مادة 8)،7)« تم النص على أن عقوبة الس�جن لا يجوز أن 
تنقص مدتها عن ثاث سنوات ولا تزيد عن خمس عشرة سنة ، أما عقوبة الحبس فا تنقص عن 

أربع وعشرين ساعة ولا تزيد على ثاث سنوات.

وفي قانون العقوبات الجزائري » مادة 5«  تم النص على أن عقوبة السجن تتراوح بن خمس 
سنوات إلى عشرين سنة ، أما الحبس فمن يوم واحد إلى خمس سنوات.

)))  ال�رازي ، أحم�د ب�ن فارس  : معجم مقاييس اللغة ، ) / 34) . الش�وكاني ، محمد بن علي : تفس�ير فتح القدير ، 
ص 698 .

)2)  ابن فرحون ، إبراهيم محمد : تبصرة الحكام في أصول الاقضية ومنهاج الحكام ، 2/)23 .
)3)  انظر : الموسوعة الفقهية الكويتية ، وزارة الأوقاف والشئون الإسامية بالكويت ، 6)/282.
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وفي قان�ون العقوبات الإم�اراتي » المواد 28-29-30 » أُرطلق الس�جن المؤبد والمؤقت على 
عقوبة الجنايات ، أما الجنح والمخالفات وهي أقصر مدة من سابقتها فقد أطلق عليها حبس ))).

ويرى بعض شراح القانون أن الس�جن هو مكان العقوبة التي تتجاوز الس�نة ، أما التي أقل 
من ذلك فيطلق عليها حبس )2).

والخاصة مما سبق عرضه أن هناك اختافاً بن كلمة الحبس والسجن وهذا الاختاف يتفق 
ة والضيق  م�ع المعن�ى اللغوي لهما ، فقد ارتبط الس�جن بالعقوبة وله دلالة لغوية تش�ير إلى الشِ�دّ
وط�ول الأمد ، وهذا ينطبق على واقع السِ�جن كمكان للعقوبة أم�ا الحبس فهو أعم في الدلالة ، 

حيث يطلق على المنع والتقييد ، وهذا لا يلزم أن يكون في سجن.

2 . 4 . 2 السجن قصير المدة مفهومه ومشكلته

ترتب�ط العقوبة الس�البة للحرية قصيرة المدة ببدائل الس�جن ارتباطاً وثيق�اً ، لذلك فتحديد 
مدته�ا من الأهمية بمكان ، لأنه يرتبط بالمدة القص�يرة التي يجوز إبدالها بأحد البدائل فما المقصود 

بقِصْر المدة .

أولًا : السجن قصير المدة في الفقه الاسلامي والقانون الوضعي

السجن قصير المدة في الفقه الإسلامي

تح�دث الفقهاء عن الحبس الطويل والحبس القصير في معرض حديثهم عن عقوبة المعاصي 
والجرائم التعزيرية .

قال ابن عابدين »رحمه الله«  » ومن يتهم بالقتل والسرقة يحبس ويخلد في السجن إلى أن يظهر 
التوبة «)3) .

)))  قانون العقوبات المصري الصادر عام  937) م . وقانون العقوبات الجزائري الصادر عام  982) م .  وقانون 
العقوبات الاتحادي الإماراتي الصادر عام  987) م .

)2)  مراد ، عبدالفتاح : المعجم القانوي رباعي اللغة ، ص 382 .
)3)  انظر : ابن عابدين ، محمد أمن : رد المحتار على الدّر المختار حاشية ابن عابدين ، تحقيق عبدالمجيد طعمه حلبي، 

. (07/6
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وجاء في تبصرة الحكام أن التعزير يكون بالحبس ، وقد يحبس في يوم أوبعض يوم وأكثر من 
ذلك ))) . 

وجاء في الموسوعة الفقهية »ميز الفقهاء بن الحبس الطويل والحبس القصير ، فسموا ما كان 
أقل من س�نة حبس�اً قصيراً ، وما كان سنه فأكثر حبساً طويا ، وقضوا على أصحاب الجرائم غير 
الخطيرة بالحبس القصير ، كحبس ش�اتم جيرانه ثاثة أيام وقضوا على أصحاب الجرائم الخطيرة 
ومعت�ادي الإج�رام بالحبس الطويل ، كحبس الزاني البكر س�نة بعد ح�دّه ، وكذا من جرح غيره 

جراحاً لا يستطاع في مثلها قصاص يحكم عليه بالحبس ويطال في حبسه« )2).

السجن قصير المدة في القانون الوضعي

تباينت آراء شراح القانون حول الأس�س والمعايير التي يس�تند إليها في تحديد السجن قصير 
المدة ، فهناك من يرى الاعتماد على نمط الجريمة ، وهناك من يرى نوع المؤسسة العقابية التي يتم 

تنفيذ العقوبة بها ، وهناك من جعل المعيار هو مدة العقوبة )3) .

ورغ�م تع�دد الآراء والاتجاهات ح�ول المعيار الذي يعتم�د عليه في تحديد الم�دة التي تعتبر 
قصيرة ، فإن الذي عليه العمل هو اعتماد زمن العقوبة ومدتها .

المدة التي تعتبر قصيرة 

هناك عدة آراء حول مدة العقوبة الس�البة للحرية التي تعتبر قصيرة ، فقيل إنها س�نة ، وقيل 
إنها تسعة أشهر ، وقيل إنها ستة أشهر ، وقيل إنها أربعة أشهر ، وقيل إنها ثاثة أشهر )4).

والحقيقة أن ترجيح رأي على آخر واختيار مدة معينة من بن هذه المُردد من الصعوبة بمكان، 

)))  انظ�ر : اب�ن فرح�ون ، إبراهيم بن محمد المالكي: تبصرة الحكام في أصول الأقضي�ة ومناهج الأحكام ، اعتنى به 
جمال مرعشلي ، 232/2 .

)2)  انظر : الموسوعة الفقهية الكويتية ، وزارة الأوقاف والشئون الإسامية بالكويت ، 6)/288.
انظر : الزيني ، أيمن رمضان ، العقوبات السالبة للحرية القصيرة المدة وبدائلها ) دار النهضة العربية ، القاهرة.  (3(

مصر ، ط) ، 2003م (  ص 23 .
انظ�ر : حس�ني ، محم�ود نجيب : علم الإجرام وعلم العق�اب ، ص 367 . الزيني ، أيم�ن رمضان ، العقوبات   (4(
الس�البة للحرية القصيرة المدة وبدائلها ، ص 26 . كامل ، شريف س�يد : الحبس قصير المدة في التشريع الجنائي 

الحديث ، ص 6 .
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ويمكن الاسترش�اد بما أخذت به قوانن العقاب ، حيث أعطت القضاة صاحية وقف العقوبة 
السالبة للحرية واستبدالها بعقوبة بديلة إذا كانت لا تتجاوز سنة ))).

وقد اعتبر القانون الفرنسي والذي يعتبره الكثير من المختصن صاحب تجربة مميزة في العمل 
ببدائل العقوبة السالبة للحرية ،  أقل درجات الحبس ستة أشهر )2).

وع�لى كل حال ، فإن الس�جن قص�ير المدة هو الذي يكون غير كافٍ لتطبيق أس�اليب تكفل 
إصاح المحكوم عليه )3).

والحقيقة أن تحديد مدة العقوبة الس�البة للحرية قصيرة المدة بالنس�بة للمذنبن هو أمر نسبي 
وليس مطلقاً ، لأن ما ينطبق على محكوم لا ينطبق بالضرورة على آخر ، ولعل تحديدها بسنة كحد 
أقصى هو الأنسب لتحقيق الغاية من استخدام البدائل ، ففي هذا تفعيل للعمل بها وحل لمشكلة 

تضخم السجون ، وفيه مجال أرحب للتخفيف من استخدام السجون .

ثانياً : مشكلة عقوبة السجن القصيرة 
تكمن مش�كلة العقوبة الس�البة للحرية القصيرة في كونها عقوبة غ�ير مجدية ، بل هناك قناعة 
لدى أغلب المختصن في شؤون العقاب والجريمة بأن العقوبة السالبة للحرية قصيرة المدة عقوبة 
ض�ارة ، لأنه�ا أخفق�ت في تحقيق مقاص�د العقوبة وبالذات م�ا يتعلق بالإصاح ، ب�ل إنها هيأت 
الفرصة لاختاط كبار المجرمن أصحاب السوابق ؛ مع أصحاب القضايا البسيطة حديثي العهد 
م أساليب إجرامية جديدة ؛  بالإجرام ، وهذا أس�هم في نش�وء عاقات اجرامية بينهم ومن ثم تعلُر
ومن هنا قالوا إن العقوبات البديلة خيٌر منها ، لأن الإصرار على تنفيذ عقوبة لا جدوى منها على 
هذا النحو لن يحقق إلا اضرار سلب الحرية وانعكاساتها على المحكوم عليه وأسرته والمجتمع )4) .

)))  انظ�ر : قان�ون العقوب�ات الم�صري لع�ام 937) م ) المادة 55 ( ،  وقان�ون العقوبات الجزائ�ري  لعام  982) م 
)الم�ادة 5 ( .  وقان�ون العقوب�ات الاتحادي الإم�اراتي لعام  987) م  ) المادة 83 ( ، وقان�ون العقوبات العراقي 

لعام 969) م وتعدياته  ) المادة 44)) .
انظر : كامل ، شريف سيد : تعليق على قانون العقوبات الفرنسي الجديد ) دار النهضة العربية ، القاهرة . مصر،   (2(

ط) ، 998)م ( ص 39) .
)3)  انظر : حس�ني ، محمود نجيب : علم الإجرام وعلم العقاب ، ص 367 .  كامل ، شريف س�يد : الحبس قصير 

المدة في التشريع الجنائي الحديث ، ص 6 .
)4)  انظ�ر : حس�ني ، محم�ود نجي�ب : علم الإجرام وعل�م العق�اب ، ص 367 . حومد ، عبدالوهاب : دراس�ات 
معمقة في الفقه الجنائي المقارن ) جامعة الكويت ، الكويت ، د.ط ، 983)م ، ص 54 . الزيني ، أيمن رمضان، 

العقوبات السالبة للحرية القصيرة المدة وبدائلها ، ص ب .
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ويمكن إيجاز مشكلة العقوبة السالبة للحرية قصيرة المدة في النقاط التالية : 

) � أنها س�بب اكتظاظ الس�جون بالنزلاء ، وهذا صعّب عملية التصنيف داخل الس�جن جعله 
مكاناً مختلطا يجتمع فيه كل من يحكم عليه بعقوبة سالبة للحرية .

2 � أن ق�صر الم�دة لا يس�اعد على تطبيق برام�ج لتأهيل وإصاح الس�جناء الذي�ن يحكم عليهم 
بعقوبة قصيرة ، فيكون ضررها أكبر من نفعها ، فا جدوى من إيداع المذنب في السجن دون 

أن يكون ذلك متبوعا ببرامج تأهيلية تكون سببا في صاحه ))) .

3 � أن دخول السجن في الغالب يكون سبباً لاستمرار في الجريمة ، لأن السجن يُررفض من قبل 
المجتم�ع بعد خروجه ، فيجتمع لدى الس�جن عدم وجود برام�ج تأهيلية تعيده إلى الطريق 
المس�تقيم ، والخبرات الإجرامية الجديدة ، ورفض المجتمع له ، وهنا يجد المذنب نفس�ه تحت 
ضغوط تهدم كل رغبة في الصاح والاستقامة ينتهي به ذلك إلى تكرار الجريمة والعود لها)2).

وق�د استش�عرت السياس�ة الجنائية الحديثة مش�كلة العقوبة الس�البة للحرية قص�يرة المدة ، 
فنادت بنبذها وتطبيق وس�ائل عّقابية تس�اعد على اصاح الجناة وتهذيب سلوكهم لكي يعودوا 
للمجتم�ع م�ن جديد ، وهذا ليس على إطاقه وإنما إذا كانت ظروف الجريمة وش�خصية المجرم 
تسمح بذلك ، أما إذا رأت المحكمة أن البدائل لا تجدي في مواجهة الحالة الإجرامية فلها الحكم 

بعقوبة سالبة للحرية ، فالأمر راجع للقاضي في الحالتن وهذا من قبيل التفريد العقابي )3) .

)))  انظر : طالب . أحس�ن مبارك : العمل الطوعي لنزلاء المؤسس�ات الإصاحية ) اكاديمية نايف العربية للعلوم 
الأمنية ، الرياض.السعودية ، د.ط ، 2000م ( ص 59 .

)2)  انظر : .  كامل ، شريف سيد : الحبس قصير المدة في التشريع الجنائي الحديث ، ص 8 .
)3)  حس�ني ، محم�ود نجي�ب : علم الإج�رام وعلم العقاب ، ص 367 .وانظر : عبدالس�تار ، فوزي�ة : مبادئ علم 

الإجرام وعلم العقاب ، ص 249 . وانظر : السيد ، لطفي أحمد :  الحق في العقاب ، ص 2)) .
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2 . 4 . 3 مبررات العمل ببدائل السجن وأنواعها

أولًا : ماهية بدائل العقوبة السالبة للحرية

في اللغة 

البدائل : بدل اليء غيره والخلف منه ))) .

العقوبة فقد سبق التعريف بها )2) .

السالبة : سلب اليء سلباً أي انتزعه قهراً )3) .

رُّ : الفعل الحسن )4). رهُر أعتقه ، والحُر ة نقيض الأمة ، وحَرَّ رَّ الحرية : ضد العبودية ، والحُر

في الاصطلاح 

الفقه الإسلامي 

بدائ�ل العقوبة الس�البة للحري�ة مصطلح حديث يطل�ق وبقصد به »أن تس�تبدل العقوبات 
المعت�ادة والمعم�ول به�ا في مختل�ف النظم والأح�كام من حبس وجل�د وغرام�ة بتكاليف جديدة 

تختلف نوعاً وكيفاً وكمًا عن تلك«.

فهي تَفرِض على الجاني أداء برامج معينة والقيام بأعمال وأعباء تحقق مفهوم العقاب وتؤدي 
إلى الزجر والردع ، وتعود بالجاني إلى الاستصاح والتقويم )5).

 وعرّفه�ا آخ�ر بأنه�ا : مجموع�ة من التداب�ير التي تحل محل الس�جن لإصاح الج�اني وحماية 
الجماعة، أو للتثبت من المتهم والكشف عن حاله )6).

)))  ابن منظور، محمد : لسان العرب ، ت أمن محمد و محمد الصادق ، )/343 ، مادة بدل  .
)2)  راجع ص 8) .

)3)  مجمع اللغة العربية : المعجم الوسيط  ، ص 458 ،  مادة سلب .
)4)  اب�ن منظ�ور، محمد : لس�ان الع�رب ، ت امن عبدالوهاب و محم�د العبيدي ، 6/3)) ، مادة ح�رر ، الزاوي ، 
الطاه�ر أحم�د : ترتيب القام�وس المحيط ) دار عالم الكت�ب ، الرياض.الس�عودية ، ط4 ، 996)م ( )/6)6 . 

وانظر : مجمع اللغة العربية : المعجم الوسيط ، ص )7) ،  مادة حردب.
)5)  الدبيان ، علي راشد : التجديد في العقوبة بحث منشور في المجلة القضائية ، ص ص 24،25.

)6)  الذيابي ، حجاب عايض : بدائل الس�جن ) جامعة الإمام محمد بن س�عود الإس�امية - المعهد العالي للقضاء - 
رسالة ماجستير ، )42)ه� ( ص 8) .
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في القانون

العقوبة الس�البة للحرية مصطلح حديث يستخدم للتعبير عن السجن والحبس ، ويقصد به 
»العقوبات التي تحرم المحكوم عليه من حريته بإيداعه في السجن« ))) .

وبدائل العقوبة السالبة للحرية تعني: استخدام عقوبات غير سجنية ضد المذنبن )2).

ثانياً : مبررات العمل ببدائل السجن قصير المدة

كان لظهور فكرة بدائل العقوبة السالبة للحرية عدة مبررات يمكن ايجازها فيما يلي :

) � الاهت�مام بالإص�اح والتأهي�ل : فقد فش�لت العقوبة الس�البة للحرية قص�يرة المدة في تحقيق 
أه�داف العق�اب في ال�ردع الع�ام والإص�اح أو التأهي�ل ، بل إنها أس�همت في ن�شر الفكر 
الإجرامي والفس�اد بن المسجونن ، بس�بب اكتظاظ السجون بالنزلاء ، وصعوبة التصنيف 

داخلها وتطبيق برامج تأهيلية )3).

2 � انع�دام ق�وة الردع : وذلك بس�بب كثرة اس�تخدام الس�جن كوس�يلة عقابي�ة في كل صغيرة 
وكبيرة)4) .

3 � التفكك الأسري : غياب الس�جن عن أسرته وأهله يولد آثارا نفس�ية واجتماعية واقتصادية 
على أسرة السجن ، وكثيرا ما تحدث مشاكل التفكك الأسري والطاق وانحراف الأبناء في 

مثل هذه الظروف .

4 � انخف�اض المس�توى الصح�ي والأخاقي في الس�جن ، حي�ث يزيد عدد الس�جناء عن طاقة 
الس�جن الاس�تيعابية ، وهذا س�بب كافٍ لانتش�ار الأمراض والأوبئة الصحية ، والعادات 

الأخاقية السيئة .

)))  انظر : السّراج ، عبّود : الوجيز في علم الاجرام وعلم العقاب ، ص 59) .
)2)   الحويتي ، أحمد : اسلوب تطوير العمل الإصاحي والتهذيبي في الدول العربية ) مجلة الفكر الشرطي ، الشارقة 

، العدد 2 ، مجلد 4 ،  6)4) ه� ( ص 24) .
)3)  السعيد ، كامل حامد : العقوبات البديلة المطبقة على الصغار ،  ص )4 .

)4)  الحناكي ، علي بن سليمان : العقوبات البديلة لسجن الأحداث - مجموعة بحوث ) وزارة الشئون الاجتماعية ، 
الرياض ، السعودية ، د.ط ، 430)ه� ( بحث في بدائل السجن المعوقات والحلول ، أحمد بن عبدالله الجعفري، 

ص 59 .
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5 � ال�ضرر الاقتص�ادي  : وهذا يحدث من خال تعطيل الق�درات والإمكانات البشرية ، ومن 
خال الضرر الذي يلحق بالسجن ، حيث يتم فصله من وظيفته بسبب انقطاعه عن العمل 

عندما يتم إيداعه السجن ))) .

6 � إرهاق ميزانية الدولة : حيث يصرف على إنشاء السجون وتشغيلها ورعاية المساجن الأموال 
الكثيرة )2) .

ثالثاً : أنواع بدائل العقوبة السالبة للحرية

قّسم المهتمون بشئون العقاب بدائل العقوبات السالبة للحرية إلى ثاث مراحل هي :

المرحلة الأولى : بدائل سابقة على المحاكمة » أثناء مرحلة التحقيق« .

وه�ذه تكون في حدود ما تس�مح ب�ه الأنظمة والقوانن والشروط المح�ددة لذلك ، وتكون 
ه�ذه البدائ�ل في ص�ورة تنبي�ه أو إن�ذار أو صلح إذا كان هن�اك حق خاص ، مث�ل الحالات التي 
يسمح فيها بحفظ الدعوى من قبل جهات التحقيق ، أو أخذ التعهد بعدم تكرار الفعل في قضايا 

الاعتداء البسيطة .

المرحلة الثانية : بدائل في مرحلة المحاكمة 

وه�ذه ه�ي المقص�ودة عند إطاق مصطل�ح » بدائل الس�جن » وتعني أن يس�تبدل القاضي 
عقوبة السجن بعقوبة بديلة أخرى .

ومن أهم البدائل في هذه المرحلة ما يلي :

)))  انظر : اليوسف ، عبدالله عبدالعزيز : التدابير المجتمعية كبدائل للعقوبات السالبة للحرية ، ص 70  .
)2)  انظر : عودة ، عبدالقادر ، التشريع الجنائي الإسامي مقارناً بالقانون الوضعي ، ص 426 . وانظر : اليوسف، 
عب�دالله عبدالعزي�ز : التدابير المجتمعية كبدائل للعقوبات الس�البة للحري�ة ، ص 67 وما بعدها  ، مهنا ، عطية : 
بدائ�ل العقوبة الس�البة للحرية قصيرة المدة ، المجلة الجنائية القومية، مجموع�ة بحوث ) المركز القومي للبحوث 

الاجتماعية والجنائية ، القاهرة ، المجلد 35 ، العددان )-2 ، يوليو 992)م (  ص 5 .
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1 ـ بدائل ذات طابع مادي وهي :

� الغرامة المالية  �  المصادرة � الإتاف � التعويض ))) .

2 ـ بدائل ذات طابع معنوي وهي :

� الوعظ � التوبيخ واللوم � الهجر � الإنذار والتهديد � التعهد � التشهير .

3 ـ بدائل بدنية  كالجلد .

4 ـ بدائل مقيدة للحرية وهي :

أ � النفي  والتغريب والإبعاد.

ب � الإقامة الجبرية : وهي أن يلزم المحكوم عليه بالإقامة في مكان معن يحدد له ، كالمنزل مثا، 
فيتمت�ع بالحري�ة داخ�ل حدود المكان المحدد ل�ه ، وتتم متابعة المحكوم علي�ه عن طريق عدة 

وسائل منها ، الرقابة الإلكترونية ، أو إلزامه بالتوقيع لدى أقسام الشرطة )2).

ج  � الرقاب�ة الإلكتروني�ة : يطبق هذا النظ�ام لتقييد تنقل المحكوم علي�ه في منطقة محددة ، حيث 
يحدد له الإطار الذي يتواجد به ، وتتم متابعة المحكوم عليه عن طريق عدة طرق منها:

� الارتباط الإلكتروني : وهو ما يعرف بنظام الاتصال المتواصل.

� وضع جهاز صغير حول رسغ اليد او القدم ، فتتم متابعة المحكوم عليه الكترونياً.

� المراقبة عن طريق الكاميرا التي تلتقط حركات المحكوم عليه في بيته أو المكان المحدد له)3).

د � إيقاف التنفيذ : وهذا يكون بتعليق تنفيذ العقوبة على شرط ، حيث يدان المتهم بما نس�ب إليه 
ويؤجل تنفيذ الحكم ، فإذا كان المتهم محكوماً عليه بعقوبة سالبة للحرية ، فإنه يترك حراً ، وإن 
كان محبوس�اً احتياطيا فإنه يفرج عنه ، وبهذا يتجنب المحكوم تنفيذ العقوبة الس�البة للحرية 

)))  تم شرح هذه العقوبات عند الحديث عن أنواع عقوبات التعزير ، ص 58 ، لذلك س�يكون الشرح هنا لمفاهيم 
العقوبات التي ترد لأول مرة.

)2)  حسني ، محمود نجيب : شرح قانون العقوبات - القسم العام - ص 2/ 8)0) .
)3)  اليوسف ، عبدالله عبدالعزيز : التدابير المجتمعية كبدائل للعقوبات السالبة للحرية ، ص 34).
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ذات المدة القصيرة تفاديا لمساوئها ،  لكن حريته تبقى مقيدة فيبقى رهن التهديد خال المدة 
المحددة ، فيما لو ارتكب فعا يس�تحق العقاب ، وهذا يدفعه إلى الاس�تقامة وتجنب السلوك 

السيئ  .

ه� � الاختبار القضائي : هذا النوع من العقوبات يستهدف التأهيل ، حيث يكون المحكوم عليه 
طليقا وفي نفس الوقت حريته مقيدة ، حيث يخضع لرقابة شخصية على سلوكه ومن خالها 
يت�م توجيه�ه للطريق ال�ذي يكفل تأهيله ، وهذه الرقابة الش�خصية تخض�ع لرقابة قضائية ، 

ولذلك يسميه البعض بالمراقبة القضائية .

والهدف من ذلك تقييم استجابة المحكوم عليه ، فلو تبث اضطراب سلوكه وعدم صاحية 
هذا الأس�لوب له ، طبق عليه أحد الأس�اليب الأخرى التي تكون داخل السجن فتسلب حريته 
بعد أن فشل في الاختبار القضائي ، ويختلف هذا النظام عن وقف التنفيذ في وجود الرقيب المتابع 

لسلوك المحكوم عليه ))).

5 ـ بدائل أخرى ومنها :

أ � الحرم�ان : والمقص�ود به�ا  حرم�ان المحك�وم عليه من بعض الحق�وق المباح�ة والمشروعة له ، 
كالحرمان من تولي بعض الوظائف ، أو من أداء الش�هادة ، أو من الس�لب أو الغنيمة أو المنع 

من السفر )2) .

ب  � الإلزام بالالتحاق ببرامج تعليمية أو عاجية أو تأهيلية )3) .

ج � العمل للنفع العام : وهذا هو موضوع هذه الدراسة ، حيث سيتم تناوله في الفصول القادمة.

المرحلة الثالثة  : بدائل في مرحلة التنفيذ

وتكون بعد المحاكمة وأثناء التنفيذ ، ومنها :

أ � الإف�راج المشروط : ويكون بإطاق سراح المحكوم عليه قبل انقضاء عقوبته الس�البة للحرية 

)))  حسني ، محمود نجيب : علم الإجرام وعلم العقاب ، ص 352  وما بعدها .
)2)  بوساق ، محمد بن المدني : اتجاهات السياسة الجنائية المعاصرة والشريعة الإسامية ، ص 8)2 .
)3)  اليوسف ، عبدالله عبدالعزيز : التدابير المجتمعية كبدائل للعقوبات السالبة للحرية ، ص 43).
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قيد بها حريته ، وهو إفراج غير نهائي  وهذا الإطاق مقيد بشروط والتزامات تفرض عليه وتُر
ق�د يت�م الرجوع في�ه إذا لم يلتزم المحك�وم بما تعهد به أثن�اء المدة المحددة ، وبه�ذا يكون هذا 
البديل وس�يلة لحث المحكوم عليهم على التزام الطريق المس�تقيم ، لأن س�وء الس�لوك يعيده 
إلى الس�جن مرة أخرى ، أما إذا انتهت المدة المحددة دون أي إخال ؛ يتحول هذا النظام إلى 
إف�راج نهائ�ي .وهناك نظام ش�بيه بالإفراج الشرطي يس�مى البارول ، ويختل�ف عنه في كون 
الإف�راج في�ه نهائيا لكنه مشروط بالخض�وع للإشراف الاجتماعي ، ويطل�ق عليه البعض أنه 

النظام المتطور للإفراج الشرطي ))) .

ب  � ش�به الحري�ة : نظام يقوم ع�لى إلحاق المحكوم علي�ه بالعقوبة الس�البة للحرية بعمل خارج 
المؤسس�ة العقابية ، حيث يس�مح له بمغادرة الس�جن صباح كل يوم والعودة إليه في المس�اء 
للمبيت داخل السجن ، فحياة المحكوم عليه مقسّمة إلى قسمن ، قسم يمضيه داخل السجن 
في مكان خاص ومعزول عن بقية النزلاء ، والقس�م الآخر يمضيه خارج الس�جن ، ويسمح 
ل�ه خارج الس�جن بارتداء الماب�س العادية ويمارس حياته بص�ورة طبيعية من خال العمل 
وكسب المال والاتصال بالمجتمع ، وفي هذا تدريب على الحياة الجادة والكسب الحال وعلى 

الحرية ، فضا عن عدم اختاطه بالسجناء الأكثر منه خطورة )2).

)))  حسني ، محمود نجيب : علم الإجرام وعلم العقاب ، ص 355  .
)2)  حس�ني ، محم�ود نجي�ب : علم الإجرام وعلم العقاب ، ص 372 . انظر : دراس�ات ح�ول البدائل للعقوبات 
الس�البة للحرية ، الإدارة العامة للس�جون ، المملكة العربية الس�عودية ) وثيقة الرياض للقواعد الموحدة لبدائل 

السجن بدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية  ( .



89

الفصل الثالث
شرعية التعزير بالعمل للنفع العام وطبيعته 

3 . 1  ماهية التعزير بالعمل للنفع العام  

3 . 2  الأصل الشرعي للتعزير بالعمل للنفع العام 

3 . 3 مكانة التعزير بالعمل للنفع العام وآثاره  

3 . 4  خصائص وأغراض عقوبة العمل للنفع العام  



90

الفصل الثالث
شرعية التعزير بالعمل للنفع العام وطبيعته

3 . 1 ماهية التعزير بالعمل للنفع العام

ارتب�ط العمل بالعقوب�ة منذ القدم ، وعبر عنه في قوانين العقاب بالعمل العقابي ، وقد تطور 
مفه�وم العم�ل العقابي مع تطور العقوبة ووظيفتها ، وفي العصر الحديث ومع النداءات بالتقليل 
من اس�تخدام السجن قصير المدة والاس�تعاضة عنه بعقوبات بديلة ))) ظهر شكل جديد للعمل 

العقابي غير مرتبط بالعقوبة السالبة للحرية ، بل هو بدل عنها.

وفي ه�ذا المبح�ث أقوم بالتعريف بالعمل العقابي التقلي�دي ، والعمل للنفع العام من حيث 
مفهومه ونشأته من خلال مطلبين :

3 . ) . )  التعريف بالعمل العقابي .

3 . ) . 2  التعزير بالعمل للنفع العام المفهوم والنشأة.

3 . 1 . 1 التعريف بالعمل العقابي

ماهية العمل العقابي 
سبق تعريف مصطلح العمل والعقوبة في مفاهيم الدراسة )2).

وقد عرّف المختصين في علم العقاب العمل العقابي بأنه : إجبار الأشخاص المحكوم عليهم 
بالسجن على الشغل في أماكن تعد خصيصاً للعمل داخل بنايات السجون أو خارجها.

ويلزم السجناء المحكوم عليهم بعقوبة الأشغال الشاقة أو عقوبة الاعتقال )3).

أي التقليل من اس�تخدام الس�جن قصير الم�دة في معاقبة المذنبين منخفضي الخط�ورة الإجرامية اللذين ليس لهم   (((
سجل إجرامي سابق ، والذين توصف أفعالهم بالجرائم البسيطة ،انظر ص 86.

انظر : تعريف العمل والعقوبة ،  ص ص 0) ، 8) .  (2(
)3)  انظر : حسني ، محمود نجيب : شرح قانون العقوبات القسم العام ، ص 005) . والسراج ، عبود : شرح قانون 

العقوبات القسم العام ،  ص ص 8)6 ، 620 .
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العمل العقابي في الشريعة الإسلامية

 لم أق�ف ع�لى رأي ل�دى الفقهاء المتقدمين حول العمل العقابي وتش�غيل الس�جين ، غير أن 
بعضه�م تحدث عن تش�غيل المحبوس في دَين ، وقد يكون هذا بس�بب أن الحبس لدى المتقدمين 

اقترن بالمطالبات المالية كما سبق الإشارة إليه ))).

وفي الع�صر الحدي�ث ومع تطور مفهوم الس�جن ووظيف�ة العقوبة اختلف�ت النظرة للعمل 
العقابي وتش�غيل الس�جين ، حيث نُظر إليه من زاوية إصلاحية تتفق مع الفكر الجزائي الحديث 
المؤيد له ، فظهرت آراء تطالب بتشغيل السجين واستثمار وقته فيما يُصلحه مستندين في ذلك على 

أسس أهمها :

) � قيمة العمل في الإس�لام : حيث رغّب الإس�لام في العمل وبارك جهود العاملين ، ونهى عن 
الكسل وحارب البطالة .

2 � أن العمل يس�هم في تحقيق الغاية من الحبس ، حيث يؤدي إلى تعديل الس�لوك والصرف عن 
المفاس�د ، عن طريق تعليم المحكوم عليه حرفة تعينه على الاندماج مع المجتمع وتس�اعده في 

الكسب الشريف .

3 � العم�ل يس�اعد المحك�وم علي�ه في القي�ام بالتزاماته المالي�ه ، كالنفقة على الزوج�ة والأولاد، 
والوف�اء بالدي�ن ، ومن المق�رر في الفقه أن النفقة على الأهل ونحوه�ا كالوفاء بالدين والنذر 
من الواجبات ، وهذه أمور تحتاج إلى الكسب.وقد جاء في المغني أن المفلس يجبر على العمل 

لقضاء دينه )2).

4 � أن عيش الس�جناء في فراغ دائم يبعث في نفوس�هم التفكير الس�يئ والوساوس الشريرة التي 
تحرض على الفساد والانحراف ، وتكوين العصابات والخطط الإجرامية )3).

انظر  تعريف العمل ، ص 0) .  (((
)2)  ابن قدامة ، عبدالله بن أحمد : المغنى ) مكتبة الرياض الحديثة ، الرياض.السعودية ، د.ط ، )98)م ( 495/4.

)3)  ابوغدة ، حسن عبدالغني : فقه المعتقلات والسجون بين الشريعة والقانون ،  ص )46 .



92

العمل العقابي في القانون الوضعي

ارتبط مفهوم العمل العقابي بالفكر الجزائي السائد عند نشأته وفي مراحل تطوره.

فعندما كان العقاب يقوم على فكرة التكفير عن الذنب ، كان المذنب يكلف بأعمال لها طابع 
الس�خرة تأخ�ذ أش�كالًا متنوعة من التعذيب والقس�وة والانتق�ام الوحشي ، مث�ل تكليفه بقطع 
الأحجار من الجبال ونقلها ، ثم بعد ذلك تطور الأمر إلى اس�تغلال العقوبة في تش�غيل المحكوم 
علي�ه ، فأصب�ح يُكل�ف بأعمال تكون إما ج�زءاً من العقوب�ة أو مكملة لها وفي ه�ذه المرحلة كان 
العم�ل حق�اً للدولة ولي�س حقاً للمحكوم عليه ، لذل�ك كان يُلزم به أو يمنع عنه حس�ب رغبة 

القائمين على مؤسسات العقاب ))) .

ومع تطور الفكر العقابي وبداية الاهتمام بإصلاح المذنبين وتأهيلهم تغيرت النظرة إلى العمل 
العق�ابي ، فظهر ش�كل جديد له ، فأصبح المحكوم عليه�م يكلفون بأعمال مهنية هدفها التدريب 
والتأهيل والتعليم ؛ لكي يخرجوا من الس�جن ولديهم مهن يس�تفيدون منها في كس�ب العيش ، 

ومن ثم تساعدهم على التكيف مع المجتمع.

وفي ه�ذه المرحل�ة أصبح العمل حقاً للمحكوم عليهم بع�د أن كان حقاً للدولة ، وهذا دفع 
الدول إلى إنشاء المؤسسات الإصلاحية التي تحتوي على بيئة تضم مختلف المهن والنشاطات حتى 

يُمارِس السجين فيها العمل الذي يريد )2) .

وق�د أكدت القواعد النموذجية الدنيا لمعاملة الس�جناء الت�ي أوصى بها مؤتمر الأمم المتحدة 
الأول المنعقد في جنيف 955)م ، حق السجناء  بالعمل من خلال عدة توصيات منها :

) � لا يجوز أن يكون العمل في السجن ذا طبيعة مؤلمة .
2 � يُفرض العمل على جميع السجناء المحكوم عليهم تبعا للياقتهم البدنية والعقلية ، كما يحددها 

الطبيب .
3  يوفر للسجناء عمل منتج يكفي لتشغيلهم طول يوم العمل العادي .

انظر : السراج ، عبود : الوجيز في علم الإجرام والعقاب ، ص 84) . طالب ، أحسن مبارك : العمل الطوعي   (((
لنزلاء المؤسسات الإصلاحية  ، ص 65 .

)2)  ابوغدة ، حسن عبدالغني : فقه المعتقلات والسجون بين الشريعة والقانون ،  ص 466 .
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4 � يكون العمل في حدود الاستطاعة ، ويكفل للسجين القدرة على تأمين العيش بكسب شريف 
بعد إطلاق سراحه .

5 � توفير تدريب مهني نافع للسجناء القادرين على الانتفاع به لا سيما الشباب .

6 � تت�اح للس�جناء إمكاني�ة اختيار ن�وع العمل الذي يرغب�ون القيام به في حدود ما يتمش�ى مع 
الاختيار المهني السليم .

7 �  ينظ�م العمل وطرائقه في الس�جن على نح�و يُقترب به قدر الإمكان م�ن بيئة الأعمال المماثلة 
خارج السجن بغية إعداد السجناء لظروف الحياة العملية الطبيعية .

8 � تصرف مكافآت للسجناء نظير عملهم وفق نظام أجور منصف ))) .

3 . 1 . 2 التعزير بالعمل للنفع العام المفهوم والنشأة

تعريف التعزير بالعمل للنفع العام

سبق تعريف مفردات العنوان » العمل ، والنفع ، والعام« )2). 
أما مفهوم التعزير بالعمل للنفع العام فهو :

»إل�زام المحكوم علي�ه بالقيام بعمل دون مقابل لمصلحة المجتمع ، بدلًا من دخوله الس�جن 
وذلك خلال مدة معينة تحددها المحكمة«)3).

وإط�لاق »النفع العام« يخ�رج العقاب بالعمل التعبدي المحض الق�اصر على المحكوم عليه 
وال�ذي يك�ون بإلزام المحكوم عليه ببع�ض الأعمال التي تدخل في س�ياق العبادات ، مثل حفظ 
القرآن الكريم ، أو الاعتكاف ، أو رفع الأذان ، فهذه لا تدخل ضمن مفهوم العمل للنفع العام 

المقصود بهذه الدراسة )4).

http://www1. . انظر: القواعد النموذجية الدنيا لمعاملة السجناء ، هيئة الأمم المتحدة ، مكتبة حقوق الإنسان  (((
 umn.edu/humanrts/arabic/subdoc.html

انظر : ص 0) وما بعدها .  (2(
انظر : أوتاني ، صفاء : العمل للمنفعة العامة في السياسة العقابية المعاصرة ) مجلة جامعة دمشق للعلوم الاقتصادية   (3(

والقانونية -  دمشق ، سوريا ، العدد 2 ، مجلد 25 ، 2009 م ( ص 430 .
انظ�ر : المحيمي�د ، ناصر ابراهيم : التعزير بالإلزام بالأعمال التطوعية والاجتماعية ) وزارة العدل ، مجلة العدل ،   (4(

المملكة العربية السعودية ، عدد 43 ، 430)ه� ( ص 36) . 
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الأعمال التي ينطبق عليها معنى النفع العام

من الأعمال التي يمكن التعزير بها مما يدخل في إطار النفع العام  :

) � الأعمال المهنية ، يكلف بها أصحاب المهن كالسباكة والكهرباء .

2 � الأعمال التعليمية والتدريبية ، يكلف بها الكفاءات حملت الشهادات والمختصين .

3 � اعمال الرعاية والخدمة ، كما في المستشفيات الخيرية ودور رعاية المسنين وأصحاب الاحتياجات 
الخاصة

4 � حماية البيئة والحفاظ عليها ، كالشواطئ والمتنزهات والساحات العامة . 

5 � المس�اهمة في المش�اريع الخيرية وأعمال الخير ، كالمس�اهمة في حالة الكوارث الطبيعية ، وتوزيع 
المساعدات والإعانات مع الجمعيات الخيرية  ))).

فكرة عقوبة العمل للنفع العام

تقوم عقوبة العمل للنفع العام على فكرة أن السلوك غير السوي الذي ارتكبه المذنب قد ألحق 
ال�ضرر بالمجتمع ، وإن إلزام المذنب بعمل فيه نفع وفائدة للمجتمع يعوض هذا الضرر ويصلح 
الخلل ، فضلا عن أن من يحكم عليه بهذه العقوبة يتجنب مس�اوئ العقوبة الس�البة للحرية ، وما 
يتبع ذلك من أثر س�لبي يقع على نفس�ية المحكوم وش�خصيته وأسرته . فهذا الأس�لوب العِقابي 
يق�وم على فكرة اس�تثمار العقوبة ، حيث يتم تعويض الضرر من خ�لال إلزام المذنب بعمل يعود 

بالفائدة على الجاني والمجتمع أي أن هذه العقوبة تجمع بين الجزاء والتعويض .

ومفهوم التعويض من المفاهيم الحديثة في الفكر العقابي وهو يستند إلى أسس منها :

) � ج�بر ال�ضرر ال�ذي تعرض له المجتم�ع والنظام العام ، بس�بب الاعتداء ال�ذي وقع من قبل 
المذنب ، فكأن في هذا إعادة الأمور إلى ما كانت عليه قبل الجريمة .

2 � انتفاع الدولة والمجتمع من خدمات مجانية مفيدة .

انظ�ر : الحجي�لان ، عبدالعزيز بن محم�د وإبراهيم الميمن : التعزير بالخدمة الاجتماعي�ة ) جامعة الامام محمد بن   (((
س�عود الاس�لامية ، الرياض ، د.ط ، 0)20م ( ص 60  . المحيميد ، ناصر ابراهيم : التعزير بالإلزام بالأعمال 

التطوعية والاجتماعية ، ص 35) . 
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3 � تعزي�ز ش�عور المحك�وم عليه بالتضامن الاجتماعي ورفع مس�توى الش�عور بالمس�ئولية نحو 
مجتمعه ، وإعادة تهذيب سلوكه وتأهيل ))) .

نشأة العِقاب بالعمل للنفع العام

تعت�بر عقوبة العمل للنف�ع العام إحدى صور تطور العقوبة ووظيفته�ا ، فقد مرت العقوبة 
بع�دة مراح�ل ، كالتعذي�ب ، والانتقام ، والتكفير ، حت�ى وصلت إلى ما وصل�ت إليه اليوم من 
ناحية الاهتمام بإصلاح الجناة ، وتهذيب س�لوكهم بتطبيق أس�اليب عقابية هدفها مساعدة الجناة 

على إصلاح أنفسهم وإعادة الثقة إليهم )2) .

والج�زاء بالأع�مال النافع�ة التي تَََعُود ع�لى المجتمع بالخ�ير والفائدة ليس أم�راً جديداً ، فقد 
عرفته المجتمعات منذ القِدم ، وله جذور دينية )3) .

والتعزي�ر بالعمل للنفع العام  يتفق مع مقاصد العقوبة في الشريعة الاس�لامية التي شُرعت 
لإصلاح حال الناس ونفعهم .

يقول ابن عاش�ور » رحمه الله« الزواجر والعقوبات والحدود تكون إصلاحا لحال الناس بما 
ه�و ال�لّازم في نفعهم دون ما دونه ودون ما فوقه ، أي بحدود ما يصلح حالهم ، فلا يجوز تجاوزه 

إلى ما فوقه ، لأنه يصبح نكاية ، ولا النزول إلى أقل منه ، لأنه لا يتحقق به الغرض )4) .

 ويقول أبو زهرة » رحمه الله« تجريد العقوبات من معنى النفع بالنسبة للمجتمع تجريد اللازم 
م�ن ملزومه ؛ لأن البناء الاجتماعي يقوم على أس�اس تش�ابك المصالح ولا ش�ك أن هذا مخالف 

لمقاصد العقوبة )5) .

أما عن نشأة هذه العقوبة بالصورة المعاصرة كبديل عن العقوبة السالبة للحرية ، فكانت في 
منتصف القرن السابع عشر الميلادي ، حيث بدأت المطالبة بها من خلال نداءات بعض المفكرين 

انظر : أوتاني ، صفاء : العمل للمنفعة العامة في السياسة العقابية المعاصرة ، ص 434 .  (((
)2)  حومد ، عبدالوهاب : الحقوق الجزائية العامة ) المطبعة الجديدة ، دمشق.سوريا ، ط ) ، د.ت ( ص 652 .

انظ�ر : الحجي�لان ، عبدالعزي�ز بن محمد وإبراهيم الميمن : التعزير بالخدم�ة الاجتماعية  ) جامعة الامام محمد بن   (3(
سعود الاسلامية ، الرياض ، د.ط ، 0)20م ( ص 53 .

)4)  انظر : ابن عاشور ، محمد الطاهر : مقاصد الشريعة الإسلامية ، ص 338 .
انظر : ابو زهرة ، محمد : الجريمة والعقوبة في الفقه الإسلامي ، ص 43 .   (5(
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الذين طالبوا بإحلال الصفة الإنس�انية على العقوبة ، واس�تخدامها كأداة لإصلاح المجرم وليس 
التنكي�ل به ، وقد كان هذا في إطار مطالبته�م بإجراء إصلاحات وتعديلات على العقوبات التي 
تتس�م بالقس�وة والإذلال والمزاجية وعدم العدالة ، وقد أكدوا ضرورة الاهتمام بكرامة الإنسان 

والسلوك الإنساني ))) .

وفي عام 885)م تم المطالبة بها صراحة في المؤتمر العقابي الدولي الثالث الذي عقد في روما، 
الذي كان يدور حول عدم صلاحية الس�جن كجزاء لجميع الجرائم ، وقد طُرِحت فكرة إحلال 
عقوب�ات أخ�رى مح�ل عقوبة الحب�س في حال الخطأ اليس�ير تكون مقي�دة للحري�ة ؛ مثل العمل 

بمنشآت عامة )2).

وهك�ذا ب�دأ الالتف�ات إلى تطوير العقوب�ة ووظيفتها من�ذ ذلك الحين ، وبع�د انتهاء الحرب 
العالمي�ة الثاني�ة وقيام هيئ�ة الأمم المتحدة 945)م ، ث�م ظهور الإعلان العالمي لحقوق الإنس�ان 
948)م ، والقواع�د النموذجي�ة الدني�ا لمعاملة الس�جناء 955)م زاد الاهت�مام بتطوير الأنظمة 
العقابي�ة وإدخ�ال عقوبات تس�هم في إصلاح الجناة ، وق�د تبنى هذا الأمر مؤتم�ر الأمم المتحدة 
للوقاية من الجريمة ومعاملة المجرمين الذي صار يعقد كل خمس سنوات ، حيث توالت المطالبات 
ع�بر توصي�ات هذا المؤتمر للدول الوطني�ة بإصلاح الأنظمة العقابية وتطويره�ا ، وتطبيق أفكار 
ووس�ائل عقابية جديدة هدفها إصلاح الجناة وتهذيب س�لوكهم ، بحيث تنس�جم مع التغيرات 
الاجتماعية والسياس�ية والاقتصادية وتُحقق أهداف السياس�ة الجنائي�ة المعاصرة وأبرزها إصلاح 
المذنب�ين وتقويمهم ، وفعلًا بدأت الاس�تجابة لهذه المطالب بإدخال ه�ذه العقوبة في التشريعات 
العقابي�ة من قبل الدول الوطنية التي اهتمت بتطوير أنظمتها العقابية وجعل التأهيل الاجتماعي 
هدف�ا أساس�ياً للعقوبة ، ومن هذه ال�دول الولايات المتحدة الأمريكية ع�ام 970)م ، وانجلترا 

عام 972)م ، بعض ولايات كندا 976)م ، فرنسا وايرلندا 983)م البرازيل 984)م )3).

)))  انظ�ر : الوري�كات ، عايد ع�واد : نظريات علم الجريمة ) مكتبة ال�شروق ، الأردن ، د.ط ، 2004م ( ص 58 
ومابعدها . وانظر : العوجي ، مصطفى : دروس في العلم الجنائي، الجزءالأول، الجريمة والمجرم ، ص 80 وما 

بعدها .
انظر : نسيغة ، فيصل : بدائل العقوبات السالبة للحرية قصيرة المدة ، ص 74) .  (2(

للمزيد انظر : أوتاني ، صفاء  ، العمل للمنفعة العامة في السياس�ة العقابية المعاصرة ، ص 448 . الزيني ، أيمن   (3(
رمضان ، العقوبات السالبة للحرية القصيرة المدة وبدائلها ،  ص ))2 .
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3 . 2 الأصل الشرعي للتعزير بالعمل للنفع العام
تق�ع عقوب�ة العم�ل للنف�ع العام ضم�ن عقوب�ات التعازي�ر في خارط�ة عقوب�ات الشريعة 
الإس�لامية، وفي ه�ذا المبحث أوضح موقف الشريعة الإس�لامية تجاه عقوب�ة العمل للنفع العام 

من خلال مطلبين هي  :

3 . 2 . )  التأصيل الفقهي للتعزير بالعمل للنفع العام.

3 . 2 . 2  الكفارات واستثمار العقوبة في الشريعة الإسلامية .

3 . 2 . 1 التأصيل الفقهي للتعزير بالعمل للنفع العام
التعزير عقوبة مفوضة لولي الأمر أو من ينيبه وهم القضاة غالباً.

يق�ول اب�ن القي�م »رحم�ه الله« »ولما كان�ت مفاس�د الجرائم متفاوت�ة غير منضبطة في الش�دة 
والضع�ف والقل�ة والكث�رة ، جُعلت عقوباتها راجع�ة إلى اجتهاد الأئمة وولاة الأمور بحس�ب 

المصلحة في كل زمان ومكان« ))) .

ويقول ابو زهرة » رحمه الله «»إذا كان الفقهاء يقررون أن الحوادث لا تتناهى وأن النصوص 
تتناهى ولا بد من الاجتهاد لمعرفة ما لم يُنص عليه ، فكذلك في ش�ؤون الجرائم وعلاج النفوس 
في العقوبات فيما لم ينص على عقوبته ، حيث يعالجه ولي الأمر مسترشداً بهدي الشريعة فلا يخرج 

عن روحها ومقاصدها العامة والخاصة « )2).

فعقوب�ة التعزي�ر قابل�ة للتغي�ير والتبدي�ل والتجدي�د تبعا لاخت�لاف المصال�ح والظروف ، 
والأوض�اع الزمنية والمكانية والعرفية ، والتغيير والتجديد يتحقق بالمراجعة والفحص والتدقيق 
لأس�اليب العقاب المعمول بها ، وملاحظة انس�جامها مع الأهداف المرجوة منها ومن ثم العمل 
والاجتهاد في تطوير الوسائل لإيجاد أنواع من التعازير تحقق المقاصد العامة من العقوبة ، وتساعد 

في كبح جماح الخطيئة بأسهل الطرق وأسلم الأحكام وأيسرها )3).

)))  ابن القيم ، محمد بن أبي بكر : إعلام الموقعين عن رب العالمين ، 08/2) .
أبو زهرة . محمد : الجريمة والعقوبة  في الإسلام ، ص 57.  (2(

انظ�ر : الدبي�ان ، ع�ي راش�د : التجدي�د في العقوب�ة  ، ص 8) وما بعده�ا . المحيميد ، ناصر ابراهي�م : التعزير   (3(
بالإلزام بالأعمال التطوعية والاجتماعية ، ص ص 30)-)3) .
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ويعت�بر التعزي�ر بالعم�ل للنفع العام صورة حديث�ة جديدة من صور التعازير ، تناس�ب فئة 
معين�ة م�ن المذنبين ويتحقق بها مصالح كبيرة ، ولأنه لم يرد نص من كتاب أو س�نة أو إجماع يمنع 
هذه العقوبة ؛ فإن التعزير بالعمل للنفع العام سائغ شرعا ويؤصل له من باب السياسة الشرعية، 

ويتفق مع أصول ومقاصد العقوبات التعزيرية في الشريعة الإسلامية ))) .

ومن الأسس والأدلة الشرعية التي يستند إليها في جواز التعزير بالعمل للنفع العام ما يي : 

أولًا : قاعدة سد الذرائع 

أطلق عليها الشاطبي قاعدة الذرائع وعرفها بأنها »التوسل بما هو مصلحة إلى مفسدة« )2).

 والذريعة هي كل ما يتخذ وس�يلة لشيء آخر بصرف النظر عن كون الوس�يلة أو المتوس�ل 
إليه، مقيداً بوصف الجواز أو المنع )3) .

 ووج�ه الاس�تدلال بهذه القاع�دة أن المذن�ب إذا عزّر بالعم�ل للنفع الع�ام يتجنب دخول 
الس�جن وما يترتب على ذلك من الاختلاط بالس�جناء الذي هو وسيلة لتعلم معارف وخبرات 
إجرامية جديدة ، وتكوين علاقات إجرامية واس�عة ، ولذلك فعدم إدخال الفئة المس�تهدفة بهذه 
العقوبة إلى السجن وتعزيرهم بإلزامهم بعمل للنفع العام يعد من باب سد الذرائع ، لأن في ذلك 

منعاً للوسائل التي توصل إلى الشيء الممنوع المشتمل على مفسدة )4) .

ثانياً : المصالح المرسلة

عرفها الغزالي بأنها » ما لم يشهد له من الشرع بالبطلان ولا بالاعتبار نصٌّ معين« )5) .

انظر في تأصيل هذه العقوبة : الذيابي ، حجاب بن عائض : بدائل الس�جن ، رس�الة ماجس�تير    ) جامعة الإمام   (((
محم�د ب�ن س�عود الإس�لامية ، المعهد الع�الي للقض�اء ، 2000م ( ص88) . الحجي�لان ، عبدالعزي�ز بن محمد 

وإبراهيم الميمن : التعزير بالخدمة الاجتماعية ، 65 ومابعدها.
)2)  الشاطبي ، ابراهيم بن موسى : الموافقات ، 8/4)2 .

)3)  البُغ�ا ، مصطف�ى دي�ب : أث�ر الأدل�ة المختل�ف فيه�ا في الفقه الإس�لامي )دار القلم ، دمش�ق . س�وريا ، ط 2 ، 
993)م( 566/2 .

)4)  تاج ، عبدالرحمن : السياسة الشرعية والفقه الإسلامي ، ص 68 .
الغزالي ، أبي حامد محمد : المس�تصفى من علم الأصول ، ت محمد س�ليمان الأشقر ) مؤسسة الرسالة ، بيروت ،   (5(

لبنان ، ط ) ، 997)م ( )/6)4.
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وعرفها الآمدي بأنها » ما لم يشهد الشرع لها باعتبار ولا إلغاء « ))).

فكل مصلحة داخلة في مقاصد الشارع ولم يرد في الشرع نص على اعتبارها بعينها أو بنوعها، 
ولا على استبعادها ، فهي من المصالح المرسلة )2) .

والمصالح والمفاس�د التي تعتبر مقياس�اً للقب�ول والرد ، هي التي تتف�ق أو تتنافى مع مقاصد 
الشريعة الإسلامية ، فلا يحتكم فيها لأهواء النفوس ورغباتها )3) .

والتعزي�ر بالعم�ل للنفع العام فيه فائ�دة ومصلحة على من تطبق عليه ، لأنها تس�تهدف فئة 
يتوق�ع ويظ�ن اس�تفادتهم منها ، فضلًا عن عدم مناس�بة الس�جن كعقوبة له�م ، أي أنه في أضيق 
الحدود إن لم تتحقق فائدة صلاح حالهم فقد تحققت مصلحة درء المفسدة التي تحصل بالاختلاط 

بالسجناء عنهم ، وهذا يتفق مع القاعدة الفقهية » درء المفاسد أولى من جلب المصالح«)4). 

والعمل بغالب الظن وبما يتوقع نفعه وفائدته أمر مستحسن .

 ق�ال الع�ز بن عبد الس�لام »\رحمه الله« »الاعتماد في جلب مصالح الدارين ودرء مفاس�دها 
يبن�ى في الأغل�ب على ما يظهر في الظنون ، وتحصيل معظم هذه المصالح بتعاطي أس�بابها مظنون 
غير مقطوع به ، لكن يعتمد عليها ؛ لأن الغالب صدقها عند قيام أسبابها ، وهذا معروف بالعقل؛ 
فتحصيل المصالح المحضة ودرء المفاسد المحضة عن نفس الإنسان وعن غيره محمود حسن« )5) .

ثالثاً : التعزير بالعمل للنفع العام يتفق مع المبدأ الشرعي الحسنة تمحو السيئة

لكَِ  ئَاتِ ذَٰ �يِّ سَ�نَاتِ يُذْهِبْنَ السَّ يْلِ إنَِّ الْحَ هَارِ وَزُلَفًا مِنَ اللَّ لَاةَ طَرَفَيِ النَّ قال تعالى :﴿وَأَقِمِ الصَّ
اكِرِينَ﴿4))﴾﴾ )هود( . ذِكْرَىٰ للِذَّ

ووجه الدلالة في هذه الآية يتضح بالنظر إلى المعنى وبالنظر إلى سبب النزول.

الآمدي ، عي بن محمد : الأحكام في أصول الأحكام ، تحقيق عبدالرازق عفيفي ، 95/4).  (((
الزرق�اء ، مصطف�ى أحمد : الاس�تصلاح والمصالح المرس�لة في الشريعة الإس�لامية وأصول فقهه�ا ) دار القلم ،   (2(

دمشق.سوريا ، ط) ، 988)م ( ص 39.
)3)  الشاطبي ، ابراهيم بن موسى : الموافقات ، 37/2 .

الس�يوطي ، ج�لال الدين عبدالرحم�ن بن أبي بكر : الأش�باه والنظائر في قواعد وفروع فقه الش�افعية ، ت محمد   (4(
المعتصم بالله البغدادي ) دار الكتاب العربي ، بيروت.لبنان ، ط ) ، 987)م ( ص 79) .

عبدالسلام ، عبدالعزيز : القواعد الكبرى الموسوم بقواعد الأحكام في إصلاح الأنام ، )/6.  (5(
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1 ي أميا مين حييث المعنيى : فقد دلت الآيية على أن الحسينات وعمل الخير فيه تكفير للخطايا 
والذنوب، قال السعدي »رحمه الله« في تفسر الآية السابقة :

» إن الصلوات الخمس وما ألحق بها من التطوعات من أكبر الحسنات ، وهي مع أنها حسنات 
تقرب إلى الله وتوجب الثواب فإنها تذهب السيئات وتمحوها ، والمراد بذلك الصغائر«))) ، وهذا 
المعنى نصت عليه الس�نة النبوية أيضاً ، فقد روى الإمام أحمد عن وكيع بس�نده من حديث أبي ذر 
[ قال ، قال لي رسول الله < ) اتق الله حيثما كنت ، واتبع السيئة الحسنة تمحها ، وخالق الناس 

بخلق حسن ( )2) .

والحسنة تعني فعل ما هو حسن ، وهي ضد السيئة )3).

قال الراغب الأصفهاني » رحمه الله « : والحسنة تعني الإحسان من وجهين :

الوجه الأول : يعني الإنعام على الغير ، يقال أحْسَنَ إلى فلان .

الوجه الثاني : الإحسان في الفعل )4) .

ومن هنا يتبين أن الحسنة لا تنحصر بأفعال معينة ، بل تشمل كل الأفعال الصالحة .

ق�ال الع�ز بن عبد الس�لام » رحم�ه الله« »يعبر ع�ن المصالح والمفاس�د بالخير وال�شر والنفع 
والضّر، والحس�نات والس�يئات ، لأن المصالح كلها خيورٌ نافعات حس�نات ، والمفاس�د بأسرها 
ات س�يئات ، وقد غلب في القرآن الكريم اس�تعمال الحس�نات في المصالح والسيئات  شرور مُضِرّ

في المفاسد« )5) .

السعدي، عبدالرحمن  : تيسير الكريم الرحمن في تفسير كلام المنان ، ص )39  .  (((
مس�ند الإمام أحمد ، تحقيق عبدالمحس�ن التركي وآخرون )مؤسس�ة الرس�الة ، بيروت ، لبنان ، ط ) ، 995)م(   (2(
ب�اب حدي�ث أبي ذر ، 284/35 ، الحدي�ث رقم 354)2 ، . ورواه الترم�ذي في الجامع الصحيح ، تحقيق كمال 
يوس�ف الح�وت ) دار الكت�ب العلمي�ة ، ب�يروت ، لبن�ان ، د.ط ، د.ت ( كت�اب ال�بر والصلة ، ب�اب ما جاء في 
معاشرة الناس ، 2/4)3 ، الحديث رقم 987) . وحسنه الألباني في سنن الترمذي ) مكتبة المعارف ، الرياض.

السعودية ، ط 2 ، 2002م (  373/2 .
مجمع اللغة العربية : المعجم الوسيط  ، ص ص 79) مادة حسن - 478 مادة سوأ .  (3(

الأصفهاني ، الراغب : مفردات ألفاظ القرآن ، ص ص 236 - 442 .  (4(
انظ�ر : عبدالس�لام ، عبدالعزي�ز المعروف بالعز بن عبدالس�لام : القواعد الكبرى الموس�وم بقواعد الأحكام في   (5(

إصلاح الأنام ، )/7 .
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قال القرطبي » رحمه الله » في أحكام القرآن »اللفظ عام في الحسنات ، خاص في السيئات«)))، 
واستدل في ذلك بما رواه مسلم عن يحيى بن أيوب بسنده من حديث أبي هريرة أن رسول الله < 

قال ) الصلوات الخمس ، والجمعة إلى الجمعة كفارة لما بينهن ما لم تُغْشَ الكبائرِ( )2) .

وع�لى ه�ذا فالعم�ل للنفع الع�ام يدخل في معنى الحس�نات المقصودة في الآي�ة لعدم الحصر 
ولكون معنى الحسنات واسع.

2 ي أما من حيث سبب النزول : فهذه الآية نزلت في رجل قبّل امرأة .

 فقد روى البخاري من حديث ابن مس�عود رضي الله عنه قال :  إن رجلا أصاب من امرأة 
قبلة فأَتي رس�ول الله < فذكر ذلك له فأنزل عليه قوله تعالى :﴿وأقِمِ الصلاة﴾ قال الرجل : ألّي 

هذه ؟ قال لمن عمل بها من أمتي  )3). 

وتقبيل المرأة يعتبر من الأفعال الموجبة للتعزير .

 قال شيخ الاسلام ابن تيمية » رحمه الله » »وأما المعاصي التي ليس فيها حد مقدر ولا كفارة ، 
كالذي يقبل الصبي والمرأة الأجنبية« ) وذكر أنواعاً كثيرة من المعاصي ( ثم قال » فهؤلاء يعاقبون 

تعزيراً وتنكيلًا وتأديباً بقدر ما يراه الوالي« )4) .

والحديث يوضح لنا أن الرجل لما ذكر خطيئته أُمر بالإكثار من الحسنات ، لأنها سبب لتكفير 
السيئات ، ولم ينزل عليه عقوبة أخرى ، وحسب ما تقدم في تعريف الحسنة وما يدخل في معناها 
ومن�ه الإحس�ان بالفعل ، يقال بأن ه�ذا يتفق مع التعزي�ر بالعمل للنفع الع�ام ، حيث يقوم على 

التكفير عن الذنب والخطيئة بعمل فيه فائدة للمجتمع .

)))  القرطب�ي ، محم�د بن احمد : الجامع لأحكام القرآن ، ت عبدالله التركي وآخرون ) مؤسس�ة الرس�الة ، بيروت.
لبنان ، ط) ، 2006م ( ))/ 230 .

)2)  صحيح مسلم ، كتاب الطهارة - باب الصلوات الخمس والجمعة إلى الجمعة ورمضان إلى رمضان مكفرات لما 
بينهن ما جتنبت الكبائر ، ص 58) ، الحديث رقم 550 .

)3)  صحيح البخاري ، طبعة وزارة الش�ؤون الإس�لامية والأوقاف والدعوه والإرش�اد ، تفس�ير س�ورة هود ، ص 
807 ، الحديث رقم 4687 . وانظر : ابن العربي ، محمد بن عبدالله : أحكام القرآن ، 22/3.

)4)  انظر : ابن تيمية ، أحمد : مجموع الفتاوى ، ت عبدالرحمن النجدي ، 343/28.
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رابعاً : التعزير بالعمل للنفع العام يتفق مع فعل الرسول < 

روى الإمام أحمد في المسند من حديث عي بن عاصم بسنده عن ابن عباس قال :

)كان ناس من الأسرى يوم بدر لم يكن لهم فِداء ، فجعل رس�ول الله < فداءهم أن يُعلِموا 
أولاد الأنصار الكتابة ، قال فجاء يوماً غلام يبكي إلى أبيه فقال : ما شأنك ؟ قال ضربني معلمي، 

قال : الخبيث يطلب بذحْل بدر » الثأر« ، والله لا تأتيه أبداً( ))).  

خامساً : كون التعزير عقوبة غر محددة أو مقدرة

فق�د اتف�ق الفقهاء ع�لى أن التعزير عقوب�ة مفوض تقديرها ل�ولي الأمر أو من ينيبه حس�ب 
المصلحة .

جاء في المغني والمجموع : والتعزير إن قُدّر أكثره فليس لأقله قدر ، لأنه لو تقدر لكان حداً، 
ولأن العقوبة على قدر الإجرام والمعصية ، وما يقتضيه حال الشخص ، فمن أتى بمعصية لا حد 

فيها ولا كفارة عزر على حسب ما يراه السلطان )2) .

 وقال شيخ الاسلام ابن تيمية » رحمه الله«  بعد أن ذكر جملة من المعاصي والذنوب  » فهؤلاء 
يعاقب�ون تعزي�راً وتنكي�لًا وتأديبا بقدر ما يراه الوالي ، على حس�ب كثرة الذنب وقلته ، وحس�ب 
ح�ال المذن�ب ، وعلى حس�ب ك�بر الذنب وصغ�ره .. وليس لأق�ل التعزير حد ، ب�ل هو بكل ما 
في�ه إيلام الإنس�ان م�ن قول أو فعل ، وترك قول وترك فعل ، فقد يع�زر الرجل بوعظه وتوبيخه 

والإغلاظ له ، وقد يعزر بهجره وترك السلام عليه حتى يتوب إذا كان ذلك لمصلحة« )3) .

)))  مس�ند الام�ام أحم�د ، ب�اب حديث عب�دالله بن عب�اس ، 92/4 ، رقم الحدي�ث 6)22 . ورواه البيهقي في الس�نن 
الك�برى، تحقي�ق محم�د عبدالق�ادر عط�ا ) دار الكتب العلمي�ة ، بيروت ، لبن�ان ، ط3 ، 2003م ( كتاب قس�م فيء 
الغنيم�ة، ب�اب م�ا جاء في مف�ادات الرجال منه�م بالمال ، 523/6 ، رق�م الحدي�ث 2847) . وصححه الحاكم في 
المس�تدرك على الصحيحين ، ت عبدالس�لام محمد علوش ) دار المعرفة ، بيروت ، ط) ، 998)م ( باب النهي عن 
بي�ع المغانم حتى تقس�م وعن الحب�الى أن يوطئن حتى يضعن ، 480/2 ، الحديث رق�م 2668 . وانظر : ابن كثير، 
اس�ماعيل اب�ن عم�ر : البداي�ة والنهاي�ة ، ت عبدالمحس�ن التركي ) دار هج�ر ، المهندس�ين.مصر ، ط) ، 997)م ( 

. 256/5
)2)  انظ�ر : اب�ن قدام�ة ، عب�دالله بن أحمد : المغن�ى ، 2)/525-527 . وانظ�ر : النووي ، محي�ي الدين بن شرف : 

المجموع ، 22/ ))2 .
)3)  ابن تيمية ، أحمد : مجموع فتاوى شيخ الإسلام أحمد بن تيمية ، ت عبدالرحمن النجدي ، 343/28 - 344 .
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وقال ابن القيم » رحمه الله« »ومعلوم أن الجنايات مراتب متباينة في القلة والكثرة ، والش�دة 
وال�ضرر كتفاوت س�ائر المع�اصي ، ولما تفاوتت مرات�ب الجنايات لم يكن بد م�ن تفاوت مراتب 

العقوبات« ))).

وج�اء في حاش�ية اب�ن عابدي�ن » رحم�ه الله« : إن التعزير ليس في�ه تقدير ومن ذل�ك أنواعه 
فتقدي�ر التعزي�ر مفوض إلى رأي الإمام ، ويختلف بإختلاف الجناية والجاني ، لأن العقوبة تختلف 
باختلاف الجناية ، وكذا يجب النظر في أحوال الناس ؛ فمنهم من ينزجر باليس�ير ، ومنهم من لا 

ينزجر إلا بالكثير)2).

وق�ال اب�ن عثيمين » رحمه الله « »الأصل في التعزير الن�صرة وهو يطلق على معان عدة ومنها 
التأديب ، وس�مي التأديب تعزيراً مع أن الأصل فيه النصرة ، لأن فيه نصرة للإنس�ان على نفسه ، 
فهو إذا أُدب استقام وانتصر على نفسه ، ويختلف التعزير باختلاف الناس ،  فهو لا يرتبط بعقوبة 

معينة وما يحصل به التأديب والإصلاح هو الواجب« )3).

ف�كل م�ا ذكر يؤكد أن التعزي�ر لم يحدد بأنواع معين�ة ، ولا بقدر محدد ، فه�و راجع لاجتهاد 
ولي الأم�ر أو من ينيبه حس�ب حال المذنب والذنب ، والظ�روف المصاحبة ، وعلى هذا فإن رأى 

القاضي تعزير المذنب بإلزامه بعمل فيه نفع للناس ؛ لم يتعارض هذا مع ما اتفق عليه الفقهاء.

سادساً : إذا كان التعزير مما يجوز فيه العفو فجواز العمل بهذه العقوبة من باب أولى.

اتفق الفقهاء على أنه يجوز لولي الأمر العفو عن التعزير للمصلحة العامة  إذا لم يكن فيه حق 
لآدمي )4) ، والعفو يعني ترك عقوبة المذنب ، فإذا جاز هذا فمن باب أولى جواز التعزير بالعمل 

للنفع العام أو أي وسيلة أخرى .

)))  اب�ن القي�م ، محم�د بن أبي بك�ر : إعلام الموقعين ع�ن رب العالمين ، ت محم�د البغدادي ) دار الكت�اب العربي ، 
بيروت.لبنان ، ط2 ، 998)م ( 2/)0).

)2)  ابن عابدين ، محمد أمين : رد المحتار على الدّر المختار المسمى حاشية ابن عابدين ، 98/6.
)3)  العثيم�ين ، محم�د ب�ن صالح : الشرح الممتع ع�لى زاد المس�تقنع ) دار ابن الجوزي ، الرياض.الس�عودية ، ط) ، 

. 200-(99/6 ((424
)4)  النووي ، محيي الدين بن شرف : المجموع شرح المهذب ، 22/ ))2 .
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سابعاً : الاتفاق مع الكفارات في معنى استثمار العقوبة

فالكف�ارات عقوبة شرعية ينطوي بعضها على معن�ى النفع والفائدة للمجتمع كما هو الحال 
ذِينَ  ا الَّ َ في عقوب�ة العم�ل للنف�ع العام ، ومعنى العقوب�ة في الكفارة يتب�ين في قوله تعالى :﴿يَ�ا أَيهُّه
كُمُ  عَمِ يَحْ �دًا فَجَزَاءٌ مِثْلُ مَا قَتَلَ مِ�نَ النَّ يْدَ وَأَنْتُمْ حُ�رُمٌ  وَمَنْ قَتَلَهُ مِنْكُمْ مُتَعَمِّ آمَنُ�وا لَا تَقْتُلُ�وا الصَّ
لِ�كَ صِيَامًا ليَِذُوقَ وَبَالَ  ارَةٌ طَعَامُ مَسَ�اكِيَن أَوْ عَدْلُ ذَٰ بِ�هِ ذَوَا عَ�دْلٍ مِنْكُمْ هَدْيًا بَالغَِ الْكَعْبَةِ أَوْ كَفَّ

أَمْرِهِ ﴿95﴾ )المائدة( .

ق�ال اب�ن القيم » رحم�ه الله« نبه الله س�بحانه ع�لى أن الكفارة تتضم�ن معن�ى العقوبة بقوله 
وقَ وَبَالَ أَمْرِهِ ﴿95﴾ )المائدة( ))) ، فالكفارة هنا وهي عبارة عن تقديم هدي مماثل  تعالى:﴿ليَِ�ذُ
لما تم صيده ، أو طعام للمساكين ، هي عقوبة على الفعل المحظور والمخالفة التي ارتكبها المحرم، 

وهي نفس فكرة التعزير بالعمل للنفع العام .

3 . 2 . 2 الكفارات واستثمار العقوبة في الشريعة الإسلامية

 اشرت في�ما س�بق إلى أن السياس�ة الجنائي�ة الحديثة عرف�ت مبدأ اس�تثمار العقوبة من خلال 
بع�ض الوس�ائل العقابية الحديثة كعقوبة العم�ل للنفع العام ، فهذه العقوب�ة تحقق فوائد للدولة 
والمجتم�ع والمذن�ب ، والحقيق�ة أن هذا المفهوم له أصل في الشريعة الإس�لامية ك�ما هو الحال في 

عقوبة الكفارة ، وفي هذا المطلب اقوم بتوضيح ذلك.

تعريف الكفارة 

الكفارة أصلها من الكفر وهو الس�تر ، س�ميت بذلك ؛ لأنها تستر الذنب وتذهبه ، والتعبير 
بمحو الذنب وستره يرجع إلى كون الواقع لا يرتفع ، وإنما يُرفع أثره وهو المؤاخذة من الله تعالى، 

فكان التعبير بالستر ملاحظة لهذا الأمر )2) .

)))  انظر : ابن القيم ، محمد بن ابي بكر : اعلام الموقعين عن رب العالمين ، 04/2) .
)2)  هنية ، مازن إسماعيل : الإعجاز التشريعي في الكفارات ، سلسلة الدراسات الإسلامية ) مجلة الجامعة الإسلامية 

غزة ، فلسطين ، المجلد السابع عشر ، العدد الثاني  ، 2009م ( ص 49 ، وانظر : تعريف الكفارة ، ص 39 .
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أنواع الكفارات 

الكفارات من حيث الجنس عدةُ انواع وتختلف من كفارة إلى أخرى ، ومنها :

) � عتق رقبة .

2 � الإطعام .

3 � الكسوة .

4 � ذبح نسك للفقراء . 

5 � الصدقة .

6 � الكفارة بالصوم ))) .

أثر الكفارة وأغراضها

ويمكن تلخيص أثر الكفارة في مقصدين :

ياً على حق الشرع . ) � الزجر ، لأنها عقوبة مرتبة على فعل يعتبر تعدِّ

2 � الجبر ، لأنها تصلح ما فسد من العمل ، وتسدد النقص في العبادة  )2).

استثمار الكفارة كعقوبة في النفع العام

المتأمل في الكفارات يلحظ أنها شُرعت لتطهير المذنب من ذنبه المتمثل في الاعتداء على أحد 
القيم الدينية أو الاجتماعية ؛ من خلال عمل فيه نفع للمجتمع .

ففي عتق الرقبة مساهمة إيجابية في تخليص فرد من أفراد المجتمع من الرق ، وهذا وإن كان يبدو 
نفعه مقصوراً على الرقيق ، إلا أن فيه نفعاً عاماً يتمثل في نشر الحرية والقضاء على الرق في المجتمع .

)))  الكاساني ، علاء الدين أبو بكر : بدائع الصنائع في ترتيب الشرائع ، ت محمد خير حلبي ) دار المعرفة ، بيروت.
لبن�ان ، ط) ، 2000م ( 59/5) . وانظ�ر : الك�ردي ، أحمد الحجي : موجز أحكام الزكاة والكفارات والنذور 

في الفقه الإسلامي ) دار البشائر الإسلامية ، بيروت.لبنان ، ط) ، )200م ( ص 5)) .
)2)  عبدالس�لام ، عبدالعزي�ز : القواعد الكبرى الموس�وم بقواعد الأحكام في إصلاح الأن�ام  ، )/263. وانظر : ، 
عبدالقادر : التشريع الجنائي الإسلامي مقارنا بالقانون الوضعي ، ص 398 . البورنو ، محمد صدقي : موسوعة 

القواعد الفقهية ) مؤسسة الرسالة ، بيروت.لبنان ، ط) ، 2003م ( 296/7 .
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وفي الإطعام والنس�ك مس�اهمة إيجابية في القضاء على الجوع وس�د رمق الفقراء وكفايتهم ، 
وهذا فيه نفع عام يتمثل في القضاء على الحاجة والفقر .

 وكذل�ك الكس�وة والصدقة فيها س�تر للمحتاج وقضاءً للحاجات ، وتحقيق�اً لمبدأ التكافل 
الاجتماعي من خلال رعاية الفقراء وسد حاجتهم ، وهذا له أثر كبير في الأمن الاجتماعي .

ف�إذا تأك�د أن الكفارة عقوبة ، وأنها تتم من خلال هذه الأفع�ال والتكاليف الُملزمة ، اتضح 
جليا معنى اس�تثمار العقوبة فيما يعود بالنفع والفائدة للمجتمع ، ويمكن تلخيص نفعية الكفارة 

في مقصدين هما :

) � رعاية مصالح المجتمع بمعاقبة من وجبت عليه الكفارة بعقوبة تعود على المجتمع بالمصلحة، 
فعتق الرقبة ، أو الإطعام ، أو الكسوة ، أو الصدقة ، كلها أعمال نافعة للمجتمع .

2 � رعاي�ة مصلح�ة الفرد ع�ن طريق زجره عن المعصية والذنب ، ومح�و أثر ذنبه وتطهيره بعمل 
إيجابي من خلال تكليفه بأعمال نافعة ومفيدة للمجتمع ))) .

والكفارة وفق هذه المعانى تتفق مع مفهوم عقوبة العمل للنفع العام ، حيث يتم إلزام المذنب 
بعم�ل في�ه نفع للناس ؛ يمحو م�ن خلاله أثر ما ارتكبه من اعت�داء ، ويعوض الضرر الذي لحق 

بأمن المجتمع وسكينته )2) .

إذاً فإن فكرة اس�تثمار العقوبة ومبدأ نفعية العقوبة التي تنادي به السياس�ة الجنائية المعاصرة 
ليس�ت جديدة على الفكر الجزائي الإس�لامي الذي عرفها من نزول الشريعة الإس�لامية وتبارك 

الله خير الحاكمين .

)))  هنية ، مازن إس�ماعيل : الإعجاز التشريعي في الكفارات ) مجلة الجامعة الإس�لامية ، غزة.فلس�طين ، العدد 2 ، 
يونيو 2009م ( 7)/46 .

)2)  انظر : الحجيلان ، عبدالعزيز بن محمد وإبراهيم الميمن : التعزير بالخدمة ، ص 79 .
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3 . 3 مكانة التعزير بالعمل للنفع العام وآثاره

المكان�ة في اللغة تعن�ي الموضع والقدر والمنزلة ))) ولا يخرج المعن�ى الاصطلاحي عن المعنى 
اللغ�وي ، ومكانة عقوبة العمل للنفع العام يمكن إبرازها من خلال عدة نواحي يتضح ذلك في 

المطالب التالية : 

3 . 3 . )  مكانته من الناحية التشريعية .

3 . 3 . 2  مكانته من حيث تنوع العقوبات والمقاصد .

3 . 3 . 3  مكانته من حيث الآثار والفوائد 

3 . 3 . 1 مكانته من الناحية التشريعية

الشريعة الإس�لامية نزلت من عند الله خالق كل شيء س�بحانه وتعالى الذي يعلم ما يُصلح 
أح�وال الناس ويحق�ق مصالحهم ، بُعث بها محمدٌ < رحمة بالناس ، فجاءت كاملة ش�املة عامة 

تستوعب حاجات الناس إلى يوم القيامة )2).

ونَ ﴿38﴾ )الأنعام( والمعنى  شَرُ مِْ يُحْ ءٍ ثُمَّ إلَِىٰ رَبهِّ طْنَا فِي الْكِتَابِ مِنْ شَيْ قال الله تعالى:﴿ مَا فَرَّ
لم نغفل وما تركنا شياً إلا كتبناه )3).

وق�ال تعالى:﴿ الْيَ�وْمَ أَكْمَلْتُ لَكُ�مْ دِينَكُمْ وَأَتْمَمْتُ عَلَيْكُ�مْ نعِْمَتيِ وَرَضِيتُ لَكُمُ الْإِسْ�لَامَ 
دِينًا﴿3﴾ )المائدة(.

ىٰ للِْمُسْ�لِمِيَن  ةً وَبُشْرَ ءٍ وَهُدًى وَرَحْمَ لْنَا عَلَيْكَ الْكِتَ�ابَ تبِْيَانًا لِ�كُلِّ شَيْ  وق�ال تع�الى :﴿ وَنَزَّ
﴿89﴾ )النحل(. 

ابن منظور، محمد : لسان العرب ، ت أمين محمد و محمد الصادق ، 3)/63) ، مادة طبع ، الأصفهاني ، الراغب   (((
: مفردات ألفاظ القران ، ص 773 .

عاش�ور ، الطاه�ر : مقاص�د الشريعة الإس�لامية ، ص 7)3 . ع�ودة ، عبدالقادر : التشريع الجنائي الاس�لامي   (2(
مقارناً بالقانون الوضعي ، ص 9) . القرضاوي ، يوس�ف : الخصائص العامة للإس�لام ) مكتبة وهبة ، القاهرة 

.مصر ، ط2 ، )98)م ( ص ))) وما بعدها .
الطبري ، أبو جعفر محمد بن جرير : تفسير الطبري جامع البيان عن تأويل آي القرآن ، تحقيق عبدالله عبدالمحسن   (3(

التركي ) هجر للطباعة والنشر ، القاهرة.مصر ، ط ) ، )200م  ( 234/9 .
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وفي الحديث روى مس�لم عن أبي بكر بن ش�يبة بس�نده من حديث س�لمان قال ) قيل له : قد 
علمكم نبيكم < كل شيء ، حتى الخراءة ، قال : فقال أجل .. الحديث(  ))) .

فالشريع�ة الإس�لامية نزل�ت صالحة ل�كل زمان وم�كان ، مس�ايرة لحياة الن�اس وتطورها 
وتقدمه�ا ورقيّها ، فيها من إعج�از التشريع ما يجعلها قادرة على أن تزود كل عصر وكل جيل بما 

يكفل له السعادة ، ويسبغ عليه السلام والأمن .

لْنَا عَلَيْكَ الْكِتَابَ تبِْيَانًا لكُِلِّ  يقول عبدالرحمن تاج » رحمه الله«  تعليقا على قوله تعالى:﴿ وَنَزَّ
ءٍ ﴿89﴾ )النحل(. شَيْ

»ليس معنى تبياناً لكل شي أنه نص على الجزئيات وتفاصيل الأحكام ؛ وهو قادر لا يعجزه 
شيء س�بحانه وتعالى ، لكن الشريعة أتت بأحكام وقوانين عامة ومبادئ كلية يمكن تحكيمها في 
كل ما يعرض للناس في حياتهم اليومية ، وهذا إعجاز تشريعي يضمن شمولها ووفاءها بمصالح 

الناس«)2) .

ويق�ول ع�ودة »رحمه الله« »لق�د أثبتت التجارب أن الشريعة الإس�لامية ه�ي الحل لمواجهة 
متطلب�ات الحي�اة وتحدياته�ا ؛ خاصة ب�ما يتعلق بالفك�ر القان�وني وتنظيم الحياة ع�لى منهج الحق 

والأصالة والمعاصرة« )3) .

والتعزي�ر بالعم�ل للنف�ع الع�ام وس�يلة عقابية حديث�ة تهت�م بالجانب الإصلاح�ي بصيغته 
المعاصرة، حيث تأخذ بالوسائل الكفيلة بدعوة المذنب لكي يتصالح مع المجتمع ويحترم قواعده، 
وه�ذا يتحق�ق من خلال دمج المذنب في مجتمعه ، وتهذيب س�لوكه ، وإشراك المجتمع في تقويمه 

وإصلاحه ، ولا شك أن هذا يحقق السعادة والراحة للأمة لأن فيه مصلحة لهم )4).

وك�ون الشريعة الإس�لامية تس�توعب ه�ذا النم�وذج الحديث ، فه�ذا من الوف�اء بمصالح 
الناس ومتطلباتهم وحاجاتهم ، ودليل حديث يقدم إلى كل جاحد ومنكر على صلاحية الشريعة 

صحيح مسلم ، كتاب الطهارة ، باب الاستطابة ، ص 65) ، رقم الحديث 606 ، 262 .  (((
)2)   تاج ، عبدالرحمن : السياسة الشرعية والفقه الإسلامي ، ص46 .

عودة ، عبدالقادر : التشريع الجنائي الاسلامي مقارناً بالقانون الوضعي ، ص 4)4.  (3(
)4)  انظر : ش�لتوت ، محمود : الإس�لام عقيدة وشريعة ) دار الشروق ، القاهرة . مصر ، د.ط ، د.ت ( ص 299 ، 

البشري ، محمد الأمين : نظام العدالة الجنائية  ، ص 45).
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الإسلامية لكل زمان ومكان ، ومن هنا تتضح مكانة هذه العقوبة من الناحية التشريعية ))).

3 . 3 . 2 مكانته من حيث تنوع العقوبات والمقاصد

هدف العقوبات بشكل عام على اختلاف أنواعها هو إصلاح حال الأمة من خلال إصلاح 
ح�ال أفراده�ا ، وفي عقوبات الشريعة الإس�لامية يلاحظ أن مجال الإصلاح في التعزير أوس�ع ، 

وميدانه أرحب )2).

ولع�ل الحكمة في تن�وع التعزيرات ؛ لأنها تواجه أنواعاً كثيرة من الجرائم ، وأجناس�اً مختلفة 
من المذنبين ، والتعامل مع هذا التنوع والاختلاف يحتاج إلى مرونة تمكن القاضي من معالجة كل 

حالة بما يتناسب معها ؛ حسب الغرض والمقصد المراد تحقيقه في عقوبة المذنب )3).

يقول ابن القيم » رحمه الله« »التعزيرات على حسب الأحوال ، وتختلف مقاديرها وأجناسها 
وصفاتها باختلاف أحوال الجرائم ، وكبرها ، وصغرها ، وبحسب حال المذنب في نفسه « )4).

وفي الوقت الحاضر اهتمت السياس�ة الجنائية المع�اصرة بجانب الإصلاح ، حيث أصبحت 
تكاف�ح الجريم�ة من خلال الاهت�مام بإصلاح المذنبين وتهذيب س�لوكهم ، وإع�ادة إدماجهم في 
المجتم�ع ، كما اهتمت بالوس�ائل العقابية التي تحقق هذه المقاصد وش�جعت على تطبيقها ، ومن 
هنا تظهر مكانة التعزير بالعمل للنفع العام بين العقوبات بما يتحقق من نتائج في شخصية المذنب 
وسلوكه ، فهذه العقوبة تنطوي على تعامل خاص مع المذنب ؛ فهي تهتم بتنمية المعاني الجميلة في 
نفسه وسلوكه ، وتكافح الجوانب السلبية في شخصيته ، وتركز على تأليف المذنب مع المجتمع ، 

ودمجه في الحياة العامة ، وتدريبه على العمل والالتزام ، ليكون عضوا صالحاً في مجتمعه.

)))  قبول الشريعة الإسلامية لأنظمة أو عادات أو طرق جاءت من عند غير المسلمين ليس شيئاً جديداً ، فقد أقرت 
في بداية نزولها الكثير من الأحكام التي جرت في الجاهلية مما كان محموداً : انظر : الشاطبي ، ابراهيم بن موسى: 

الموافقات ، 304/2 .
)2)  انظ�ر : عاش�ور ، الطاه�ر : مقاصد الشريعة الإس�لامية ، ص 6)5 . وانظر : بوس�اق ، محم�د المدني : اتجاهات 

السياسة الجنائية المعاصرة والشريعة الإسلامية ، ص 98) .
)3)  انظر : مقاصد عقوبة التعزير ، ص 54 .

)4)  ابن القيم ، محمد بن أبي بكر : الطرق الحكمية في السياسة الشرعية ، ص 244 .
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ف�إذا تأملن�ا أهمي�ة الإص�لاح والتقويم كغ�رض من أغ�راض العقوب�ة في السياس�ة الجنائية 
المعاصرة ؛ وما تحققه هذه العقوبة ، تبين مكانتها بين انواع العقوبات ومقاصدها.

3 . 3 . 3 مكانته من حيث الآثار والفوائد

هن�اك ع�دة فوائد لعقوبة العمل للنفع الع�ام ، إلا أن بعض الفوائد قد يعد من خصائص أو 
مقاص�د التعزي�ر بالعمل للنفع العام ، ومنعاً للتكرار س�أكتفي بذكر بع�ض الفوائد هنا ، على أن 

أشير إلى  الفوائد التي تدخل في الخصائص والمقاصد في معرض الحديث عنها.

من ابرز فوائد عقوبة العمل للنفع العام ما يي :

1 ي تفعيل دور المجتمع في مكافحة الجريمة 

التعزي�ر بالعم�ل للنفع العام يجع�ل المذنب على تواصل وارتباط م�ع المجتمع ، فيكون تحت 
الرقاب�ة المجتمعية ، وهذا التواصل والارتباط بين المذنب والمجتمع يخلق في داخل المذنب الألفه 
والش�عور بالرضا عن نفس�ه وعن المجتمع الذي تقبله ووثق به ، فينموا في داخله الحياء وهذا له 

بالغ الأثر في صلاحه واستقامته ))).

والحياء خصلة جميلة تؤثر في سلوك الشخص، وقد امتدحها نبي الرحمه عليه الصلاة والسلام 
، فقد روى مس�لم عن محمد بن المثنى بس�نده من حديث عمران بن حصين قال : سمعت رسول 

الله < أنه قال )الحياء لا يأتي إلا بخير ( )2) .

ويقول أبو زهرة » رحمة الله« » إن تأليف قلوب أولئك الذين لم يأتلفوا مع المجتمع ولم يندمجوا 
فيه من الأمر بالمعروف والنهي عن المنكر ، فهو تعاون على الخير ودفع للشر ومنع للجرائم ، وفيه 
دع�وه إلى فضيل�ة الحياء وتربيته في النفوس ، فإذا عولج المريض بالإجرام بإيقاظ الحياء في نفس�ه 
امتن�ع ع�ن الظهور بجرمه ، واتجه إلى الطريق المحمدي ، وعمل ليأتلف مع المجتمع الذي يعيش 

فيه « )3) .
)))  انظر : المحيميد ، ناصر ابراهيم : التعزير بالإلزام بالأعمال التطوعية والاجتماعية ، ص 35). 

صحي�ح مس�لم ، كت�اب الإيمان ، باب بيان عدد ش�عب الإي�مان وأفضلها وأدناه�ا ، وفضيلة الحي�اء وكونه من   (2(
الإيمان، ص 89 ، الحديث رقم 52) ، 35 . والحديث رقم 56) ، 37.

)3)  أبو زهرة ، محمد : الجريمة والعقوبة في الفقه الإسلامي ، ص ص 7)،6) .
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2 ي التعود على الالتزام وتحمل المسؤولية 

إل�زام المذن�ب بعمل يقوم به لفترة من الزمن له أثر إيجابي علي�ه ، فهو يلتزم بالعمل في وقت 
محدد ، وبطريقة معينة ، وبمستوى جيد ، وهذا يخلق في داخلة التعود على الالتزام بأداء الواجب، 
ن ؛ لأنه يعني الفش�ل في تطبيق عقوبة  فالتهاون والتراخي غير مقبول وقد يعرضه لعقوبة السَ�جْ
العمل للنفع العام ، ولا شك أن التخلص من الفوضى في إدارة الوقت ، وتعلم الالتزام والإيجابية 

له أثر كبير في صلاح الشخص واعتدال سلوكه . 

3 ي القضاء على مشكلة تكدس السجون وتخفيف الأعباء المالية

 التوج�ه الحدي�ث للسياس�ة الجنائية المعاصرة هو التقليل من اس�تخدام الس�جون في عِقاب 
المذنب�ين ، والاس�تعاضة عن ذل�ك بأحد العقوبات البديل�ة كالتعزير بالعمل للنف�ع العام ؛ فهي 
فض�لًا ع�ن كونها أح�د هذه البدائ�ل، تتميز بأنه�ا عقوبة نفعي�ة ، حيث تس�هم في علاج تكدس 
السجون ، وتخفيف الأعباء المالية التي تصرفها المؤسسات العقابية على المساجين ، وتسهم أيضاً 
في إفادة الدولة من خلال قيام المحكوم عليهم بأعمال مجانية لصالح المؤسسات الخدمية ما كانت 

لتتم دون مقابل مالي لولا هذه العقوبة ))).

3 . 4 خصائص وأغراض التعزير بالعمل للنفع العام

للعقوبة خصائص وس�مات يجب أن تتوفر بها لكي تحقق الأغراض والمقاصد المأمولة منها ، 
ويع�د التعزير بالعمل للنفع العام أس�لوباً فريداً في نوعه ب�ما ينطوي عليه من خصائص ومميزات 
ينف�رد به�ا عن غيرها من العقوبات ، وفي هذا المبحث أتناول خصائص ومقاصد التعزير بالعمل 

للنفع العام من خلال المطالب الآتية :
3 . 4 . )  خصائص وضوابط التعزير بالعمل للنفع العام .

3 . 4 . 2  مقاصد وأغراض التعزير بالعمل للنفع العام .

انظ�ر : اليوس�ف ، عب�دالله عبدالعزيز : التدابير المجتمعي�ة كبدائل للعقوبات الس�البة للحرية ، ص ص 07) ،   (((
)4) ، المحيميد ، ناصر ابراهيم : التعزير بالإلزام بالأعمال التطوعية والاجتماعية ، ص 35) ، المؤتمر الثاني عشر 

لمنع الجريمة والعدالة الجنائية - البرازيل - 2)- 9)/ نيسان / 0)20 م ( ، ص 8 . 
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3 . 4 . 1 خصائص وضوابط التعزير بالعمل للنفع العام

أولًا : خصائص التعزير بالعمل للنفع العام

للتعزير بالعمل للنفع العام نوعان من الخصائص ، خصائص عامة  يشترك بها مع العقوبات 
بشكل عام ، وخصائص خاصة به.

الخصائص العامة لعقوبة العمل للنفع العام

1 ي أنها تنطوي على معنى الجزاء والإيلام 

العقوب�ة بصف�ة عامة جزاء ، وه�ذا الجزاء ينطوي ع�لى الإيلام ، والإيلام وس�يلة لإصلاح 
المذنب وتقويمه ))).

والإيلام ليس درجة واحدة تتكرر في كل عقوبة على اختلاف أنواعها ، فهو يعلو وينخفض 
حس�ب جس�امة العقوبة وحجمه�ا ونوعها ، فما يحققه الجل�د من ألم يختلف عما يحقق�ه التوبيخ ، 

وكلها عقوبات تعزيرية.

كما أن طبيعة الإيلام ليس�ت جنس�اً واحد ، فقد يكون حس�ياً ، وقد يكون مادياً ، وقد يكون 
نفسيا ومعنويا ، وكل نوع منها يتحقق بوسيلة معينة.

والإيلام يقع على المحكوم عليه من خلال المساس بحق من حقوقه ، كالحرية مثلًا ، فالحرمان 
منها أو تقييدها بفرض قيود عليها يسبب الألم )2).

ويعت�بر الإيلام في التعزير بالعمل للنفع الع�ام في أقل درجاته ، وهذا يتفق مع الغرض التي 
تس�عى لتحقيقه وهو الإصلاح )3) ، ويتفق أيضاً مع ما يتطلبه عقاب الفئة التي تطبق عليها هذه 

العقوبة بحكم كونهم ليسوا من أرباب السوابق وأفعالهم تندرج ضمن الأفعال البسيطة.

)))  انظر : السّراج ، عبّود : الوجيز في علم الاجرام وعلم العقاب ، ص 585 .
)2)  الصيف�ي ، عبدالفت�اح مصطف�ى : الأحكام الجزائي�ة للنظام الجزائي ، ص ص 484 - 485 . حس�ني ، محمود 

نجيب : شرح قانون العقوبات - القسم العام - ص 2/ 937 .
)3)  الزيني ، أيمن رمضان ، العقوبات السالبة للحرية القصيرة المدة وبدائلها ،  ص 78) .
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والإيلام متحقق في التعزير بالعمل للنفع العام من وجهين :

الوج�ه الأول : أن في�ه تقييداً لحرية المحكوم عليه مدة م�ن الزمن يقوم خلالها بأداء عمل معين ، 
وهذا يتضمن الإجبار والإلزام .

الوج�ه الث�اني : أن فيه حرماناً من حق وه�و المقابل المادي للعمل الذي قام به ، فهو يؤدي العمل 
المكلف به دون مقابل .

2ي خضوعها لمبدأ الشرعية

التعزي�ر بالعمل للنفع العام متوافق مع مبدأ الشرعية على أس�اس أنها عقوبة تعزيرية تخضع 
لاجته�اد ولي الأم�ر أو من ينيبه وه�م القضاة ، وذلك وفق الضواب�ط الشرعية ومقاصد العقوبة 

التي سبق بيانها ))).

3 ي أنه لا يجوز تطبيقها إلا بحكم قضائي

التعزير جزاء يمس حقوق الأفراد وحرياتهم ، ولضمان هذه الحقوق اسند للقضاء مسئولية 
تطبيقه باعتباره الجهة التي تمثل العدل وحماية الحقوق )2) ، ولذلك لا يجوز التعزير بالعمل للنفع 

العام إلا بموجب حكم قضائي

4 ي أنها لا تطبق إلا على من مستحقها

تنطوي العقوبة على إهدار لحق أو مصلحة لمرتكب الجريمة لقاء الذنب الذي ارتكبه ولذلك 
لا يجوز أن تمتد العقوبة إلى غير مرتكب الجريمة )3).

 وهذا المنهج شرعي لقوله تعالى :﴿ وَلَا تَزِرُ وَازِرَةٌ وِزْرَ أُخْرَىٰ ﴿64)﴾ )الأنعام( .

فعقوبة العمل للنفع العام لا يجوز أن يقوم بها سوى المحكوم عليه ، لأن هذا سيفقد العقاب 
مضمونه.

)))  للمزيد حول ضوابط العقوبة ومقاصدها راجع ص 48 وما بعدها.
)2)   السّراج ، عبّود : الوجيز في علم الاجرام وعلم العقاب ، ص 46) .

)3)  الصيفي ، عبدالفتاح مصطفى : الأحكام الجزائية للنظام الجزائي ، ص 486 .
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5 ي خضوع العمل للنفع العام لمبدأ العدل والمساواة 

العدال�ة والمس�اواة في عقوب�ة العمل للنفع العام تعني أنه جزاء يعاق�ب به كل من توفرت به 
الشروط والضوابط اللازمة التي تسمح بتطبيق هذه العقوبة عليه

ولا يتعارض مفهوم المس�اواة مع ضرورة اختلاف طبيعة العمل أو س�اعاته بين الجناة  لأن 
ه�ذا يحكم�ه ما يتطلبه التأهيل من س�اعات عم�ل ومدة ، كما أن هذه التفاصيل تدخل في س�لطة 

القاضي التقديرية ويحكمها التفريد القضائي للمواءمة بين فروق المذنبين وجرمهم.

ومن صور العدالة في عقوبة العمل للنفع العام أن المذنب يكفر عن الخطأ الذي ارتكبه بحق 
المجتم�ع م�ن خلال عمل مجاني في�ه منفعة ومصلحة ، أي أنه يجبر الك�سر ويصلح الضرر ويعيد 

التوازن الاجتماعي الذي اختل بسبب فعلته ))). 

الخصائص الخاصة للتعزير بالعمل للنفع العام

التعزي�ر بالعم�ل للنف�ع الع�ام لا يصلح ل�كل مذن�ب ، فتطبيقه ع�لى أحد المذنب�ين يتطلب 
ضوابط وشروطاً يجب أن تتحقق ، وهذه الشروط والضوابط تعتبر خصائص تميزه عن غيره من 

العقوبات، ومن هذه الخصائص ما يي :

1 ي صلاحية المذنب لتعزيره بعمل للنفع العام

التعزي�ر بالعمل للنف�ع العام يتميز بأنه يعطي المذنب فرصة الاختلاط بالمجتمع ومش�اركته 
نش�اطاته ، وه�ذا أمر قد يثير الرأي العام ، بل ربما يش�كك المجتم�ع في أجهزة العدالة من خلال 
خل�ق ش�عور بأن هناك تراخياً في معاقبة المذنبين ، ومن هنا يج�ب تحرى صلاحية المذنب لتعزيره 

بهذه العقوبة من خلال عدة اجراءات وخطوات منها :
أ  � إج�راء التحلي�ل الدقي�ق ح�ول المذن�ب وش�خصيته وظروف جريمت�ه ، كالتأكد من س�يرته 
الش�خصية وس�جله الإجرام�ي ، وطريقة ارتكاب�ه للجريم�ة ، والظ�روف المصاحبه لذلك 
والهدف من هذا، التأكد من أن جرمه وخطأه ظرفي ، وأنه يس�تحق منحه فرصة ولا يش�كل 

خطراً يهدد الآخرين أو يسبب اضطراباً في حياتهم .

انظر : أوتاني ، صفاء  ، العمل للمنفعة العامة في السياسة العقابية المعاصرة ، ص 436 .  (((
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ب  � تحديد الأعمال التي تلائم قدرات ومهارات المذنب ، وتكون فعّالة في تهذيب سلوكه وإعادة 
تأهيله .

ج  � النظر في تناس�ب العمل مع ش�خصيته ووضعه الاجتماعي ، وذلك حتى لا تتسبب في خلق 
ردة فعل داخلية ، يكون لها أثر عكسي عليه ، فالهدف من العقوبة هو إصلاح المذنب وإعادة 
دمجه اجتماعيا ، وإشعاره بأهميته من خلال المسئولية التي تلقى على عاتقه وهي نفع المجتمع، 
فيجب الاحتراز من أن يكون العمل الذي يكلف به  سببا في تحقيره ومن ثم عزله وإبعاده .

د  � ضرورة إجراء التنسيق والمتابعة في عملية تطبيق العقوبة للتأكد من سيرها على الوجه المأمول، 
والمساهمة في إزالة العراقيل التي تقف أمام تحقق نتائجها ))).

2 ي موافقة المذنب ورضاه 

يث�ير بع�ض المختصين ضرورة موافق�ة المذنب على تعزيره بهذه العقوب�ة ، والهدف من ذلك 
ضمان حسن التنفيذ.

ولذلك نهجت بعض القوانين التي أقرت هذه العقوبة ضمن عقوباتها هذا النهج واشترطت 
موافق�ة المحك�وم عليه وتخييره بين الس�جن أو العمل للنفع العام )2) . وهن�اك بعض القوانين لا 
تش�ترط موافقة المحك�وم عليه ، فقد اعتبرتها عقوبة أصلية وأعط�ت القضاء الحرية في الحكم بها 
منفردة أو مع عقوبة أخرى ، لكنها نصت على عقوبة جزائية في حال عدم التنفيذ وهي الس�جن 

لمدة سبعة أيام عن كل يوم عمل غير منفذ )3).

والحقيقة أن اش�تراط موافق�ة المحكوم عليه على هذه العقوبة فيه ضمان لحس�ن تنفيذ العمل 
المحك�وم ب�ه ، وهذا له دور مهم بالنس�بة لتحقق الأثر المراد من العقوبة ، ك�ما أن الموافقة تضمن 
تج�اوب المحك�وم عليه مع الجهات المس�ئولة والمشرفة ع�لى التنفيذ ، وفكرة الرض�ا والاختيار لا 

)))  العوجي ، مصطفى : التأهيل الش�امل في المؤسس�ات العقابية ، ص ص 84) - 90) . كامل ، شريف س�يد : 
بدائ�ل الحب�س قصير المدة في التشريع الجنائ�ي الحديث ) مجلة الفكر الشرطي ، شرطة الش�ارقة ، العدد الثالث ، 

مجلد 9 ، اكتوبر 2000م ( ص 270 .
انظر : عقوبة العمل للنفع العام في تونس والجزائر ، ص )3).  (2(

)3)  انظر : عقوبة التشغيل الاجتماعي في القانون القطري ، ص 36) .
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تتعارض مع خاصية الاجبار والإلزام في العقوبة ، فهو إذا اختار عقوبة العمل وصدر الحكم بها 
أصبح مجبراً على التنفيذ ))) ، وقد أشار احد القضاة الذين حكموا بعقوبة العمل للنفع العام على 
أحد المذنبين إلى هذه المعاني في معرض إجابته لمحكمة الاس�تئناف التي علقت على حكمه عندما 

جعل الخيار للمحكوم عليه في العقوبة البديلة )2) . 

ثانياً :ضوابط التعزير بالعمل للنفع العام 

سبق الحديث عن ضوابط التعزير بشكل عام )3) ، وبما أن العمل للنفع العام عقوبة لها مميزات 
خاص�ة تفرقه�ا عن غيرها م�ن العقوبات ، فإن لها ضوابط خاصة أيض�اً ، ومن هذه الضوابط ما 

يي  :

1 ي أنها تطبق على الجنح والأفعال البسيطة 

فه�ي عقوب�ة مناس�بة للجرائم البس�يطة الت�ي يرتكبها أش�خاص ليس لهم س�جل إجرامي 
س�ابق ولا يش�كلون خطرا على المجتمع ، وهؤلاء في الغالب يتوس�م فيه�م الصلاح والاعتدال 
والاس�تجابة لمثل ه�ذه العقوبات ، بمعنى أن أفعالهم من قبيل الزل�ة والخطيئة العابرة ، فالجرائم 

الكبيرة التي تصدر من خطرين أو لهم سجل إجرامي سابق يحتاجون إلى عقوبات رادعة )4) .

2 ي ألا يكون العمل فيه إهدار لكرامة المذنب وإنسانيته .

مْنَا بَنيِ آدَمَ ﴿70﴾ )الإسراء( .  قال الله تعالى :وَلَقَدْ كَرَّ

ويقتضي هذا التكريم ألا يعامل الإنسان بطريقة لا تراعى فيها إنسانيته ، فلا  يجوز أن يكون 
في العمل الذي يكلف به إهداراً للكرامة الإنسانية ، فالشريعة الإسلامية حفظت حقوق الإنسان 
في كل الأحوال ،  كما أن الوثائق الدوليه أكدت حقوق المذنبين أثناء تطبيق العقوبات عليهم )5) .

أوتاني ، صفاء  ، العمل للمنفعة العامة في السياسة العقابية المعاصرة ، ص 437 .  (((
انظر : تعليق القاضي ص 86).  (2(
انظر : ضوابط التعزير ص 48 .  (3(

الحجيلان ، عبدالعزيز بن محمد وإبراهيم الميمن : التعزير بالخدمة الاجتماعية ، ص )0).  (4(
)5)  للمزيد حول هذه الحقوق راجع ص 92.
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3 ي ألا يترتب على العقوبة ما هو أعظم منها 

بحي�ث تس�بب ضرراً أو تلف�اً للمذن�ب ، فيراعى جانب الس�لامة وعدم المس�اس في صحة 
المذنب والحفاظ على س�لامة أعضائه وحواسه ، وهذا يحكمه القواعد الصحية والبيئية وضوابط 

السلامة ))) .

4 ي أن يراعى في العمل المعاقب به التناسب مع حال المذنب وجرمه

العقوبة على قدر الجناية ولهذا يجب أن يراعى التناسب بين المذنب وذنبه وأن تُحقق المصلحة 
المقص�ودة ، لأن الغ�رض هو الإصلاح وقد يؤدي التج�اوز والإسراف إلى عكس هذا ، فكما أن 
العقوبة على قدر الجريمة ، أيضا العمل المعاقب به يجب أن يكون على قدر الذنب فلا إفراط ولا 

تفريط )2) .

5 ي مراعاة حال الجاني والمجتمع والعمل على تحقيق العقوبة لأهدافها 

ويك�ون هذا من خلال اختيار العمل المناس�ب م�ع مراعاة العرف الاجتماعي ، وهنا يش�ار 
إلى جانب من جوانب مبدأ ش�خصية العقوبة التي ينبغي مراعاتها  قدر الإمكان فيتم العمل على 
ع�دم إلح�اق الضرر بذوي المحكوم عليه وعائلته فلا يع�زر بعمل يسيء إليهم ، كذلك يراعى أن 
لا يك�ون التعزير المطبق على المذنب س�بباً للنفرة منه ، أو س�بباً للنفرة م�ن العمل النافع والخدمة 

الاجتماعية )3) .

الحدي�ث عن أث�ر العقوبة على ذوي المحكوم عليه يجر إلى الحديث عن إش�هار العقوبة وهل 
هو لازم في كل أنواع العقوبات .

)))  أبو زهرة ، محمد : الجريمة والعقوبة في الفقه الإسلامي ، ص 77 .
)2)  الزيني ، أيمن رمضان ، العقوبات الس�البة للحرية القصيرة المدة وبدائلها ،  ص 83) . الحجيلان ، عبدالعزيز 

ابن محمد وإبراهيم الميمن : التعزير بالخدمة الاجتماعية ، ص 99.
)3)  انظ�ر : المحيمي�د ، ن�اصر ابراهيم : التعزي�ر بالإلزام بالأع�مال التطوعية والاجتماعي�ة ، ص 32). الحجيلان ، 

عبدالعزيز بن محمد وإبراهيم الميمن : التعزير بالخدمة الاجتماعية ، ص 97.
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ثالثاً : سرية التنفيذ وأثره الإصلاحي 

الغ�رض من إش�هار العقوبة ه�و تحقيق الردع والزجر ، ف�إن إعلان تنفي�ذ العقوبة له مردو 
إيج�ابي في ن�شر الأم�ن لما له من أثر في نفس كل من تس�ول له نفس�ه ارت�كاب الجرائم ، خاصة في 

الجرائم الكبيرة أو التي تنتشر بين الناس ويتساهلون بها .

مَا طَائفَِةٌ مِنَ الْمُؤْمِنيَِن ﴿2﴾ )النور( . قال تعالى :وَلْيَشْهَدْ عَذَابَهُ

قال ابن العربي » رحمه الله« في هذه الآية »إن الحد يردع المحدود ، ومن شهده وحضره يتعظ 
به ويزدجر لأجله ، ويشيع حديثه فيعتبر به من بعده « ))) . 

ولا ش�ك أن إش�هار العقوبة ل�ه أثر بارز في تحقيق الردع والزجر ، لك�ن الردع والزجر أحد 
أغ�راض العقوب�ة التي يجب تغليبها في التعامل مع بعض الجرائم وبعض الجناة ، وهناك أغراض 
أخ�رى يج�ب النظر إليه�ا وتغليبها أيض�ا في التعامل م�ع بعض الحالات كالإص�لاح والتهذيب 
وتألي�ف المذن�ب ودمجه داخ�ل المجتمع ، وهذا الغرض ق�د يكون تحققه مع الس�تر وعدم فضح 

المذنب أبلغ في الأثر الإصلاحي .

وفي ه�ذا المعن�ى يق�ول أبو زه�رة » رحمه الله« » إن س�تر الجرائم يجعل الجو ال�ذي يعيش فيه 
الناس نقياَ طاهراً عفيفاً ، وهذا من ش�أنه أن يجعل الأثيم ينزوي فلا يظهر وقد يكون ذلك س�بباً 

لتهذيبه وتربية ضميره « )2) . 

ويقول ابن عثيمين » رحمه الله« » فمن الناس من ينتهي بمجرد ابلاغه بخطئه والس�تر عليه، 
فيك�ون عدم انتش�ار أمره دافع�ا له للحفاظ على الصورة الجيدة له ل�دى المجتمع ، وداعيا لتأليفه 

معهم « )3) .

وعقوب�ة العم�ل للنفع العام إذا اس�تحضرنا أنها تطبق على مقترفي الجرائم البس�يطة ، الذين 
لي�س له�م س�وابق إجرامية ، ويتوس�م فيهم الص�لاح ، فلعله يكون من المناس�ب عدم التش�هير 

)))  ابن العربي ، محمد بن عبدالله : أحكام القرآن ، 253/3 .
)2)  أبو زهرة ، محمد : الجريمة والعقوبة في الفقه الإسلامي ، ص 7) .

)3)  العثيم�ين ، محم�د ب�ن صالح : الشرح الممتع ع�لى زاد المس�تقنع ) دار ابن الجوزي ، الرياض.الس�عودية ، ط) ، 
. 200-(99/6 ((424
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به�م وفضحه�م في المجتمع ، لأن هذا قد يُذه�ب حيائهم ويزيل خوفهم م�ن الفضيحة ومن ثم 
يتجرءون على الجريمة .

3 . 4 . 2 مقاصد وأغراض التعزير بالعمل للنفع العام

تبين أن عقوبة العمل للنفع العام عقوبة تأهيلية إصلاحية ، تقوم على فكرة اس�تثمار العقوبة 
في تحقي�ق النف�ع والفائ�دة للمجتمع ، فه�ي إذا تحقق نوعين م�ن المقاصد ، الن�وع الأول مقاصد 

عقابية ، والنوع الثاني مقاصد اقتصادية .

أولًا : المقاصد العقابية 

1 ي التعزير بالعمل للنفع العام يحقق التأديب

 من مقاصد التعزير بش�كل عام تأديب المذنب ، والتعزير بالعمل للنفع العام يحقق التأديب 
م�ن خ�لال أثر العقوبة في ذات الُمعاقب ونفس�ه ؛ بماُ تلحقه به من ألم عضوي ونفسي ، فالإنس�ان 
بطبعه يؤثر ما رجحت فيه مصلحته على مفس�دته وينفر مما رجحت مفس�دته على مصلحته ))) ، 
والمذن�ب ال�ذي تطبق عليه هذه العقوبة يُلزَم في أداء عمل دون مقابل لمدة معينة ، وفي هذا إجبار 
وحرم�ان وتقيي�د للحري�ة تنفر منه النف�س  ، وهذا فيه أثر تأديب�ي يُظن أن يدفعه إلى الاس�تقامة 

والابتعاد عن الجريمة وأسباب العقاب .

2 ي التعزير بالعمل للنفع العام يحقق التأهيل والإصلاح 

الإص�لاح والتأهي�ل من مقاص�د العقوبة التي زاد الاهت�مام بها في الآونة الأخ�يرة ، ويعتبر 
التعزي�ر بالعم�ل للنف�ع العام م�ن الوس�ائل العقابية التي تس�اعد على اص�لاح المذنب وتهذيب 

سلوكه، حيث يُجنّب دخول السجن والاختلاط مع السجناء وما يتبع هذا من سلبيات .

فإذا تجنب المذنب دخول الس�جن وعزّر بعقوبة تس�اعده على الاندماج مع المجتمع كالعمل 
للنف�ع الع�ام ، فإنه من خلالها يش�عر بمس�ئوليته الاجتماعية وأهميته كفرد من أف�راد المجتمع من 

)))  عبدالسلام ، عبدالعزيز : القواعد الكبرى الموسوم بقواعد الأحكام في إصلاح الأنام ، )/9).
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خ�لال العم�ل الذي كلف ب�ه ، فضلا عن الش�عور بالرضا النفسي والمعنوي بس�بب عمل النفع 
والخير الذي قام به ، وهذا له مردود إصلاحي كبير ))) .

ومن ناحية اخرى فإن بقاء المذنب على صلة بمجتمعه وأسرته يجعله يستش�عر معنى الحرية 
التي كانت معرضة للإهدار فيما لو تم س�جنه ، وهذا يعطيه دافعاً للاس�تقامة واس�تثمار الفرصة 
الت�ي أعطيت ل�ه ، ومن ثم ينصرف عن طريق الجريمة فتكون هذه العقوبة قد أس�همت في الحد 

من عدد المنحرفين وتصاعد الجريمة .

3 ي التعزير بالعمل للنفع العام تكفر عن الذنب 

التعزير بالعمل للنفع العام ينطوي على معنيين للتكفير ، المعنى الأول هو نفس المعنى الذي 
يتوفر في كل عقوبة من حيث كونها كفّارة للذنوب والخطايا .

ودلي�ل ه�ذا ما رواه البخاري عن أبي اليمان بس�نده من حديث عب�ادة بن الصامت [: أن 
رس�ول الله < ق�ال وحول�ه عِصابَ�ة من أصحاب�ه ) بايعوني ع�لى أن لا تشركوا بالله ش�يئاً ، ولا 
تسرق�وا ، ولا تزن�وا ، ولا تقتلوا أولادكم ، ولا تأتوا ببهتان تفترونه بين أيديكم وأرجلكم ، ولا 
تعصوا في معروف ، فمن وفَى منكم فأجره على الله ، ومن أصاب من ذلك شيئاً فعوقب في الدنيا 
فهو كفّارة له  ، ومن أصاب من ذلك شيئاً ثم ستره الله ، فهو إلى الله ، إن شاء عفا عنه ، وإن شاء 

عاقبه  فبايعناه على ذلك ( )2) .

والمعن�ى الآخر للتكفير خاص به�ذه العقوبة وقد لا يتوفر في غيرها ، فهو يكفر عن الجريمة 
التي ارتكبها بعمل إيجابي يستفيد منه المجتمع ، وهذا من قبيل جبر الضرر ومقابلة السيئة بحسنة.

4 ي التعزير بالعمل للنفع العام تفعيل لبدائل العقوبة السالبة للحرية 

 إن العم�ل به�ذه العقوبة يع�د تطبيقا لتعاليم السياس�ة الجنائية المعاصرة الهادف�ة إلى  التقليل 
م�ن اس�تخدام العقوبة الس�البة للحري�ة في معاقبة المذنبين ، والاس�تعاضة عنها بوس�ائل عقابية 

)))  انظر : الزيني ، أيمن رمضان ، العقوبات السالبة للحرية القصيرة المدة وبدائلها ، ص 76).
)2)  صحي�ح البخ�اري ، كتاب الإيمان ، باب علامة الإيمان حب الأنصار ، ص 6  الحديث رقم 8) ، ورواه مس�لم 

في صحيحه ، كتاب الحدود ، باب الحدود كفارات لأهلها ، ص 729 ، الحديث )446 .
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تس�هم في الحد من اكتظاظ الس�جون ، وتخفيف الضغط عليها ، ومن ثم تهيئتها للقيام بالوظيفة 
العقابية بالش�كل المطلوب ، حيث تس�هل عملية تصنيف السجناء ومن ثم تطبيق برامج التأهيل 

والإصلاح ))).

5 ي التعزير بالعمل للنفع العام حماية لكيان أسرة المذنب

العِقاب بالعمل للنفع العام يس�هم في حماية كيان الأسرة والحفاظ عليها ، حيث تسمح هذه 
العقوب�ة ببق�اء رب الأسرة قريباً من أسرت�ه متصلًا بها ، فلا يفقدون الراع�ي والرقيب ، وبذلك 
يتجنب�ون أس�باب تفكك الأسر وانحراف أفراده�ا ، ولا يخفى أن غي�اب رب الأسرة له أضرار 

اجتماعية ومالية وتربوية وسلوكية لا تخفى )2).

ودخول أحد أفراد الأسرة للس�جن يهدد كيان الأسرة بالتفكك بس�بب النظرة الدونية التي 
يوجهها المجتمع للسجين وأسرته ، وهذا ما يسمى لدى المختصين بالوصم الإجرامي أو »الوسم 

الانحرافي« )3).

والوصم الإجرامي من قبيل التعيير بالجريمة وهو تصرف منبوذ في الشريعة الإسلامية نهى 
عنه الرسول < .

فقد روى البخاري عن قتيبة بس�نده من حديث أبي هريرة [ قال )أُتي النبي < برجل قد 
شرب ق�ال : اضربوه ،  ق�ال أبو هريرة فمنا الضارب بيده ، والضارب بنعله ، والضارب بثوبه . 
فل�ما ان�صرف قال بعض القوم : أخزاك الله ، قال لا تقولوا هكذا ، لا تُعينوا عليه الش�يطان(  )4). 
فقد كان معلم البشرية < يحث على عدم تعيير المجرم بجريمته لئلا يتعود فيستمرئ الجريمة لا 

)))  ذك�ر مدي�ر عام الس�جون أن تطبيق العقوبات البديلة س�يخفف من نزلاء الس�جون بنس�بة 50% . انظر : نشرة 
ملتقى الاتجاهات الحديثة في العقوبات البديلة ، وزارة العدل ، العدد الثاني 8)/))/432)ه� ، ص 20 .

)2)  انظر : أوتاني ، صفاء  ، العمل للمنفعة العامة في السياسة العقابية المعاصرة ، ص )44 .
)3)  الوص�م أو الوس�م  ، ه�و رد فعل الجماعة تجاه المذنب ؛ حيث ترى الجماعة أن الس�لوك ال�ذي أقدم عليه المذنب 
ن�وع م�ن الخروج عن معاييرها ، وأنه س�لوك منحرف تقوم بتجريمه ، وتصم مرتكب�ه بأنه مجرم : غانم ، عبدالله 

عبدالغني : علم الاجتماع الجنائي الإسلامي ، ص 02).
صحيح البخاري ، طبعة وزارة الشؤون الإسلامية والأوقاف والدعوه والإرشاد ، كتاب الحدود ، باب الضرب   (4(

بالجريد والنعال ، ص 68)) ، الحديث رقم  6777 .
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تخرج نفسه منها ولا تسير إلا في دائرتها ))) ، وما ذاك إلا لأثر التعيير السيئ وسلبياته .

ثانياً : المقاصد الاقتصادية

التعزير بالعمل للنفع العام يقوم على فكرة التعويض ، أي اس�تثمار العقوبة ، والمس�تفيد من 
ه�ذه العقوبة ه�م : الدولة ، والمجتمع ، والمذنب ، إذاً هذه العقوب�ة لها مقاصد اقتصادية ، فضلًا 

عن المقاصد العِقابية ، ويمكن تلخيصها فيما يي :

1 ي المردود الاقتصادي على الدولة 

وهذا يتحقق في عدة جهات منها :

أ  ي المؤسسات العقابية 

 العقوب�ة الس�البة للحرية عقوبة باهظة الثمن تكلف خزين�ة الدولة أموالًا طائلة ، تنفق على 
المس�اجين والس�جون ، وكلما زاد عدد السجناء يتبعه زيادة التكاليف ، لأن هذا يتطلب المزيد من 
السجون والعاملين فيها ، لذلك فإن في عقوبة العمل للنفع العام مساهمة فعالة في التخفيف من 
هذه الأعباء ، فعندما ينخفض عدد الس�جناء تنخفض الحاجة لزيادة الس�جون والعاملين فيها ، 
وم�ن ناحي�ة أخرى فإن عدم دخول المذنب للس�جن يعني توفير التكاليف الت�ي يتطلبها دخوله 

للمؤسسة العقابية )2).

ب  ي المرافق والمؤسسات الخدمية 

تق�وم الدولة بتقديم الخدم�ات العامة عن طريق الإدارات والمؤسس�ات والمرافق الخدمية ، 
وهذه الجهات تقدم خدماتها للجمهور عن طريق الموظفين الذي يتقاضون مرتبات وأجور لقاء 
م�ا يقوم�ون به من عمل ، فإذا تم تكليف المذنب بالعمل بإحدى هذه الجهات دون أجر ، فإن في 

)))  أب�و زه�رة ، محم�د : الجريم�ة والعقوبة في الفقه الإس�لامي - الجريم�ة -  ص 5) . المحيميد ، ن�اصر ابراهيم : 
التعزي�ر بالإل�زام بالأع�مال التطوعية والاجتماعي�ة ، ص 35). انظر : اليوس�ف ، عبدالله عبدالعزي�ز : التدابير 

المجتمعية كبدائل للعقوبات السالبة للحرية ، ص 67.
انظ�ر : اليوس�ف ، عب�دالله عبدالعزيز : التدابير المجتمعي�ة كبدائل للعقوبات الس�البة للحرية ، ص ص 07) ،   (2(

.(4(
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ذلك توفيراً لخزينة الدولة ، ومن هنا تم استثمار العقوبة اقتصاديا بطريقة مربحة للدولة .

2 ي المردود الاقتصادي على المجتمع 

الجريم�ة تمث�ل اعتداء على أمن المجتمع وس�كينته ؛ لأن فيها اعتداء ع�لى العدالة ، أي اهدار 
قيمة من القيم التي يقوم عليها التوازن الاجتماعي ))) .

يقول أبو زهره » رحمه الله« »الجناية الواقعة ليست اعتداء على المجني عليه وحده ولكنها على 
المجتمع والأمن الاجتماعي العام الذي من حق كل شخص أن يعيش في ظله آمناً مطمئناً«)2).

والعقوبة التقليدية وإن كانت جزاء يطبق على المذنب لقاء ما ارتكبه من جرم ، إلا أنها جزاء 
سلبي لا يستفيد منه المجتمع ، وهذا خلاف التعزير بالعمل للنفع العام حيث يقوم المذنب بعمل 

مفيد ونافع للمجتمع من دون مقابل.

وعند النظر إلى الخدمات التي تحتاجها المجتمعات في الوقت الحاضر وما تعانيه من خلل أو 
قصور ، وأن ذلك قد يس�دد من خلال العمل المجاني الذي يقوم به المحكوم عليه بعقوبة العمل 
للنفع العام ، تبين كيف يستفيد المجتمع من أعمال وخدمات مجانية ما كان له الحصول عليها دون 

مقابل لولا هذا النظام العقابي ، وبهذا يتضح مردود هذه العقوبة على المجتمع.

ومن ناحية أخرى فإن هذه العقوبة تؤدي إلى عدم تعطيل طاقات المجتمع بتعطيل أفراده من 
خلال سجنهم ، وقد أثبتت بعض الأحكام الصادرة بالتعزير بالعمل للنفع العام ذلك .

3 ي المردود الاقتصادي على المحكوم عليه

البطال�ة والف�راغ والفق�ر من أهم الأس�باب الدافعة للجريم�ة ، وهي جميعه�ا يربطها رابط 
واحد، فالفقر والفراغ نتيجة حتمية للبطالة )3).

)))  البشري ، محمد الأمين : نظام العدالة الجنائية  ، ص )4).
)2)  أبو زهرة ، محمد : الجريمة والعقوبة في الفقه الإسلامي - الجريمة -  ، ص 8) .

)3)  انظر الاتجاه الاقتصادي وتفس�ير الجريمة : غانم ، عبدالله عبدالغني : علم الاجتماع الجنائي الإس�لامي دراس�ة 
مقارنة ) المكتب الجامعي الحديث ، مصر ، د.ط ، 994) م ( ص 53 ، السّراج ، عبّود : الوجيز في علم الإجرام 

وعلم العقاب ، ص )3) .
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وعقوب�ة العمل للنفع العام علاج فعّال لهذه المش�كلة ، لأن إل�زام المذنب بعمل معين لفترة 
من الزمن له مردود إيجابي على شخصيته وسلوكه ، وهذا يتحقق من خلال الرقابة والمتابعة التي 
تفرض عليه من قبل الجهة المس�ئولة حيث تحضه على المثابرة وحس�ن الإنج�از ، وهذا فيه تأهيل 
للمحك�وم علي�ه ، فيكتس�ب الخبرة ، وج�ودة الأداء ، والإتقان ، إضافة إلى التع�ود على الالتزام 
والص�بر والجدي�ة ، فيكون دافعا له للاس�تمرار بعد انتهاء العقوبة ، كما أن�ه بهذه العقوبة يتجنب 
الس�جن فيبقى طليقا يس�تطيع ممارس�ة نش�اطه الاقتصادي ومن ثم القيام بواجبات�ه والتزاماته ، 

وهذه من فوائد التعزير بالعمل للنفع العام ))).

انظر : الأغراض الاقتصادية لعقوبة العمل للمنفعة العامة . أوتاني ، صفاء  ، العمل للمنفعة العامة في السياسة   (((
العقابي�ة المع�اصرة ، ص 443 ، اليوس�ف ، عب�دالله عبدالعزيز : التداب�ير المجتمعية كبدائل للعقوبات الس�البة 

للحرية ، ص)4) .
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الفصل الرابع
عقوبة العمل للنفع العام في القوانين والنظم المقارنة 

4 . 1  عقوبة العمل للنفع العام في المواثيق والقوانين الدولية.

4 . 2  عقوبة العمل للنفع العام في القوانين العربية.

4 . 3 عقوبة العمل للنفع العام في المملكة العربية السعودية.

4 . 4 تنفيذ عقوبة العمل للنفع العام ومعوقات ذلك.
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الفصل الرابع
عقوبة العمل للنفع العام في القوانين والنظم المقارنة

4 . 1 عقوبة العمل للنفع العام في المواثيق والقوانين الدولية

تنب�ه المجتمع الدولي لس�لبيات العقوبة الس�البة للحرية منذ وقت مبك�ر ، فكانت المطالبات 
حثيثة بتطبيق وسائل عقابية تسهم في اصلاح الجناة وتحقق أغراض العقوبة الحديثة.

وفي ه�ذا المبح�ث اتن�اول عقوبة النفع الع�ام في المواثي�ق والقوانين الدولية ، ثم اس�تعرض 
التجربة الفرنسية في تطبيق هذه العقوبة ، وذلك من خلال مطلبين هما:

4 . ) . )  عقوبة العمل للنفع العام على المستوى الدولي.

4 . ) . 2  عقوبة العمل للنفع العام في فرنسا.

وقد جاء اختيار التجربة الفرنسية لكون بعض الدول العربية التي أقرت عقوبة العمل للنفع 
العام تأثرت بتلك التجربة.

4 . 1 . 1 عقوبة العمل للنفع العام على المستوى الدولي

الحدي�ث عن عقوبة العمل للنفع العام على المس�توى ال�دولي لا يمكن أن يكون بمعزل عن 
العقوبة الس�البة للحرية قصيرة المدة ، لأن نشأة بدائل السجن عموماً ترتبط بإشكاليات العقوبة 

السالبة للحرية قصيرة المدة وسلبياتها ، وقد سبق بيان ذلك ))).

نشأة هذه العقوبة على المستوى الدولي

أرجع بعض المختصين نشأة هذه العقوبة إلى القرن الثامن عشر الميلادي ، وذلك من خلال 
المؤتم�ر العق�ابي الدولي الثالث الذي عقد في روما ع�ام 885)م ، حيث كان من بين الموضوعات 
المطروح�ة آنذاك ؛ عدم صلاحي�ة الحبس لأن يكون جزاءً لجميع الجرائم ، وفي ذلك المؤتمر طرح 

انظر : مشكلة العقوبة السالبة للحرية قصيرة المدة ، ص 76  .  (((
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السؤال التالي : ألم يكن من الأجدى أن يحل محل عقوبة الحبس عقوبة أخرى مقيدة للحرية ، مثل 
العمل بمنشآت عامة بدون حبس في حالة الخطأ اليسير ))) .

ومنذ ذلك الحين والحديث عن سلبيات السجن قصير المدة يتوالى ، حيث استمرت المطالبة 
بإصلاح الأنظمة العقابية وتطويرها ، وتطبيق أفكار ووسائل عقابية جديدة تختلف عن الوسائل 
المرتبط�ة بالأغ�راض التقليدي�ة للعقوبة ، بحيث تنس�جم مع التغ�يرات الاجتماعية والسياس�ية 

والاقتصادية ، وتحقق أهداف السياسة الجنائية المعاصرة وأبرزها إصلاح المذنبين وتقويمهم .

ولم�ا ظهرت هيئة الأمم المتحدة عام 948)م تضمن�ت مواثيقها وصكوكها مبادئ تدعو في 
مضمونه�ا إلى ضرورة انس�جام العقوبة م�ع القيم والمعاني الإنس�انية ، وأن يكون هدفها إصلاح 
الجناة وتأهيلهم ، وشُكلت لجان خاصة تهتم بالوقاية من الجريمة ومعاملة المجرمين والعقوبات ، 
ومن خلال هذه اللجان وجهت مطالبات لحث الدول الأعضاء لوضع سياسات واستراتيجيات 
تقل�ل من اللجوء إلى العقوبات الس�البة للحرية قصيرة الم�دة ، واعتماد عقوبات بديلة عن عقوبة 

السجن ومنها العمل للمنفعة العامة )2).

 ومن أهم ما يمكن الإشارة إليه في هذا الشأن ما يي : 

)  � الإعلان العالمي لحقوق الإنسان 948)م ، حيث  جاء في المادة الخامسة الدعوة إلى نبذ المعاملة 
العقابية القاس�ية والتعذيب ، والعقوبات اللا إنس�انية أو الحاطة بالكرامة ، وتم التأكيد على 
ذل�ك في القواعد النموذجية الدنيا لمعاملة الس�جناء الت�ي أوصى باعتمادها المؤتمر الأول لمنع 

الجريمة ومعاملة المجرمين المعقود في جنيف عام 955)م  )3) .

2 � نصوص العهد الدولي للحقوق السياس�ة والمدنية الذي أعتُمِدت عام 966)م ، وقد نصت 
المادة العاشرة على أن يكون الهدف من معاملة الس�جناء ؛ إصلاحهم وإعادة تأهيلهم تأهيلًا 

اجتماعياً )4) .

 
أنظر : نسيغة ، فيصل : بدائل العقوبات السالبة للحرية قصيرة المدة ، ص 74) .  (((

انظر : أوتاني ، صفاء  ، العمل للمنفعة العامة في السياسة العقابية المعاصرة ، ص ص 446 ، 447 .  (2(
الإعلان العالمي لحقوق الانسان لسنة 948) م . والقواعد النموذجية الدنيا لمعاملة السجناء لسنة 957)م  .   (3(

العهد الدولي للحقوق السياسية والمدنية ، 966)م .   (4(
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3  � مؤتمر الأمم المتحدة الخامس للوقاية من الجريمة ومعاملة المجرمين الذي عقد في جنيف عام 
975)م  ، وكان م�ن توصيات�ه ؛ اعتماد تدابير بديلة عن الس�جن أكثر جدوى وأثراً في إعادة 

تأهيل المحكوم عليهم .

4 � مؤتم�ر الأم�م المتحدة الس�ابع للوقاية م�ن الجريمة ومعامل�ة المجرمين الذي عق�د في ميلانو 
»ايطالي�ا« ع�ام 985)م ، وكان من توصياته اعت�ماد قواعد الأمم المتح�دة الدنيا النموذجية 
لإدارة ش�ئون قضاء الأح�داث - قواعد بكين - التي نصت في الم�ادة - 7)- على أن يكون 
العقاب متناس�باً مع ظروف الجرم والخطورة الإجرامية وظ�روف الحدث وتطرقت المادة - 
8)- من تلك القواعد لبعض العقوبات التي يمكن تطبيقها عوضا عن السجن ومنها الأمر 

بالخدمة في المجتمع المحي ))) .

5 � مؤتمر الأمم المتحدة الثاني عشر لمنع الجريمة والعدالة الجنائية المنعقد في البرازيل عام 0)20م 
، وق�د عقدت حلقة لمناقش�ة اكتظاظ الس�جون وكان م�ن توصياته توجيه دع�وة إلى الدول 
لتحدي�ث أنظمتها الوطنية واتخاذ إجراءات لتفعيل العمل ببدائل الاحتجاز والس�جن ومن 

بينها الخدمة المجتمعية )2) .

تلك الجهود دفعت الكثير من الدول إلى تطوير أنظمتها وتبني الأفكار الحديثة في السياس�ة 
الجنائية وخاصة فيما يتعلق ببدائل السجن ، وقد سلكت الدول إحدى طريقتين:

) � تشريع�ات فرض�ت قيوداً على س�لطة القاضي الجنائ�ي في توقيع عقوبة س�البة للحرية إلا في 
أحوال ضيقة ، كدواعي الردع العام مثلا .

2 � تشريعات أدرجت عقوبات بديلة للسجن ضمن تشريعاتها ، وأُلزم القضاة بالأخذ بها  ومن 
بين هذه البدائل عقوبة العمل للنفع العام )3).

المؤتمر السابع للوقاية من الجريمة ومعاملة المجرمين  985) م  .  (((
انظ�ر : المؤتم�ر الثاني عشر لمنع الجريمة والعدالة الجنائية لس�نة 0)20 م المنعقد في البرازيل  ، ص ص 7)- 8).   (2(
والعوج�ي ، مصطف�ى : دروس في العل�م الجنائي - السياس�ة الجنائي�ة والتصدي للجريم�ة ، ص 79 . أوتاني ، 

صفاء  ، العمل للمنفعة العامة في السياسة العقابية المعاصرة ، ص 434 . 
)3)  الزيني ، أيمن رمضان ، العقوبات السالبة للحرية القصيرة المدة وبدائلها ،  ص 87).
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4 . 1 . 2 عقوبة العمل للنفع العام في فرنسا

لعله من المناس�ب قبل اس�تعراض عقوبة العمل للنفع العام في الدول العربية ؛ اس�تعراض 
التجرب�ة الفرنس�ية في تطبي�ق هذه العقوبة ، معتم�داَ في هذا على ما كتب م�ن قبل بعض المهتمين 

العرب في مجال العقوبات.

بدأ تطبيق عقوبة العمل للنفع العام في فرنسا من بعد إقرار العمل بقانون العقوبات الجديد 
عام 994)م وقد تم النص على ثلاث صور لتطبيق هذه العقوبة ))).

ويش�ير محمد أبوالعلا عقيدة إلى أنه حس�ب قانون العقوبات الفرنسي الجديد لم يعد السجن 
هو العقوبة الأولى التي تطبق على الجناة ، بل يوجد العديد من البدائل له، فقد تم إجراء تعديلات 

تتفق ومعطيات السياسة الجنائية المعاصرة في المجال العقابي )2).

 ومن البدائل التي نص عليها قانون العقوبات الفرنسي الجديد حس�ب ما جاء في الموس�وعة 
القانونية والمراجع الوس�يطة ؛ عقوبة العمل للنفع العام ، حيث يمكن للمحكمة أن تبدل عقوبة 
الس�جن الت�ي صدرت بحق المذنب ؛ بأن يقوم خلال م�دة ما بعمل نفعي للمصلحة العامة دون 
أج�ر ، ع�لى أن تصدر ه�ذه العقوبة برضا المذنب الموجود في المحكمة وق�ت النطق بالحكم ، ولا 
يمكن جمع عقوبة العمل للمصلحة العامة مع السجن أو الغرامة أو غيرها من العقوبات الحارمة 

للحقوق أو المقيدة لها )3).

تطبيقات عقوبة العمل للنفع العام في فرنسا

هناك ثلاث صور لتطبيق عقوبة العمل للمصلحة  العامة في القانون الفرنسي هي :

)))  انظ�ر : مط�ر ، ل�ين صلاح : موس�وعة قانون العقوبات العام والخ�اص - للعلامة رينيه غارو - دراس�ة مقارنة 
)منشورات الحلبي الحقوقية ، بيروت.لبنان ، د.ط ، 2003م ( ، 0)/3 .

انظر : عقيدة ، محمد ابوالعلا : الاتجاهات الحديثة في قانون العقوبات الفرنسي الجديد ، ص ص )) - )7 وما   (2(
بعدها .

)3)   انظر : مطر ، لين صلاح : موسوعة قانون العقوبات العام والخاص ، 0)/27 .
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الصورة الأولى :  تطبيقها كعقوبة أصلية 

وحسب هذه الصورة يمكن للقاضي في حال ارتكاب شخص جنحة معاقب عليها بالحبس، 
أن يحكم على المذنب بإلزامه بالعمل للنفع العام بدلًا عنها .

الصورة الثانية : تطبيقها كعقوبة تكميلية

وحسب هذه الصورة يمكن للقاضي الحكم بها كعقوبة تكميلية لبعض الجرائم ، كالإتلاف 
والإيذاء ، ومخالفات السير ، مثل القيادة في حالة سكر .

الصورة الثالثة : تطبيقها مقترنة مع نظام الاختبار القضائي

وحس�ب هذه الصورة يمكن للقاضي الحكم على المذنب بالعمل للنفع العام أثناء خضوعه 
للاختبار القضائي ، وهذا يكون في حالة الحكم بوقف التنفيذ ))).

4 . 2 عقوبة العمل للنفع العام في القوانين العربية

عقوب�ة العم�ل للنفع العام في الدول العربية لا تزال في بداية انتش�ارها رغم نتائجها الُمحفزة 
الت�ي تحققت لدى الدول الأجنبية التي عملت بها)2)، حيث تبين أن هناك ثلاث دول عربية فقط 
أدرجته�ا ضمن عقوباتها في قوان�ين العقاب ؛ وهي تونس والجزائر والمغرب ، ولكن تطبيق هذه 
العقوب�ة لا يقت�صر على هذه ال�دول الثلاث ، إذ أن هناك دول تس�مح بها كبدائل للس�جن دون 
أن تدرجه�ا ضم�ن العقوب�ات الأصلية ، مثل م�صر والبحرين ، كما أن هناك م�ن يطبقها كتدبير 

احترازي خاص بالأحداث كما هو الحال في لبنان .

وفي هذا المبحث اتناول عقوبة العمل للنفع العام في الدول العربية من خلال أربعة مطالب :
4 . 2 . )  الدول التي أدرجتها ضمن عقوباتها الأصلية.

4 . 2 . 2  دول طبقت عقوبة العمل للنفع العام كبديل للسجن.

انظر : أوتاني ، صفاء  ، العمل للمنفعة العامة في السياسة العقابية المعاصرة ، ص 454 . عقيدة ، محمد أبو العلا:   (((
الاتجاهات الحديثة في قانون العقوبات الفرنسي الجديد ، ص)7 وما بعدها .

انظ�ر : الزين�ي ، أيم�ن رمضان ، العقوبات الس�البة للحري�ة القصيرة الم�دة وبدائله�ا ، ص 6)2 ، احصائيات   (2(
وتجارب بعض الدول في تطبيق عقوبة العمل للنفع العام .
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4 . 2 . 3  دول طبقت عقوبة العمل للنفع العام كتدبير احترازي .

4 . 2 . 4  المقارنة بين النظم التي أقرت عقوبة العمل للنفع العام

4 . 2 . 1 الدول التي أدرجتها ضمن عقوباتها الأصلية

أولًا : جمهورية تونس

أُق�رت عقوب�ة العمل للنف�ع العام في تونس ع�ام 999)م ))) ، واطلق عليها مس�مى عقوبة 
العمل لفائدة المصلحة العامة .

وفيما يي أستعرض نصوص المواد المتعلقة بعقوبة العمل لفائدة المصلحة العامة :

في الب�اب الثاني من المجلة الجزائية التونس�ية تم الن�ص في الفصل الخامس على إدراج عقوبة 
العمل لفائدة المصلحة العامة ضمن العقوبات الأصلية ، والنص كما يي :

» الباب الثاني في العقوبات وتنفيذها

الفصل الخامس : العقوبات هي الآتية 

أ  ي العقوبات الأصلية :

� الإعدام .

� السجن بقية العمر .

� السجن لمدة معينة .

� العمل لفائدة المصلحة العامة .

� الخطيئة .

� التعويض الجزائي .

� وفي الفص�ل 5)/ مك�رر تم الن�ص على مدة العقوبة الس�البة للحرية التي يجوز اس�تبدالها 
بعقوبة العمل لفائدة المصلحة العامة ، والنص كما يي :

المجلة الجزائية التونسية رقم 79 لسنة 3)9)م المعدلة برقم 89 في 2/ 8 / 999)م ورقم 68 لسنة 2009م .  (((
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 » للمحكم�ة إذا قض�ت بالس�جن الناف�ذ لمدة أقصاها ع�ام واحد أن تس�تبدل بنفس الحكم 
تلك العقوبة بعقوبة العمل لفائدة المصلحة العامة وذلك دون أجر ولمدة لا تتجاوز ستمائة ساعة 

بحساب ساعتين عن كل يوم سجن .

ويحكم بهذه العقوبة في جميع المخالفات وفي الجنح التي يُقضى فيها بعقوبة س�جن لا تتجاوز 
المدة المذكورة اعلاه «

وقد تم تحديد الجنح التي يجوز فيها استبدال السجن بعقوبة العمل لفائدة المصلحة في نفس 
هذا الفصل .

ون�ص الفص�ل 5)/3 على شروط الحك�م بعقوبة العم�ل لفائدة المصلحة العام�ة بدلًا من 
عقوبة السجن ، والنص كما يي :

» يش�ترط لاس�تبدال الس�جن بعقوبة العمل لفائدة المصلحة العامة أن يكون المتهم حاضراً 
بالجلس�ة وألا يك�ون عائ�داً وأن يثبت للمحكمة م�ن خلال ظروف الفعل ال�ذي وقع من أجله 

التتبع جدوى هذه العقوبة للحفاظ على إدماج المتهم في الحياة الاجتماعية.

وع�لى المحكم�ة إعلام المتهم بحقه في رفض اس�تبدال عقوبة الس�جن بعقوب�ة العمل للنفع 
العام وتسجيل جوابه.

في صورة الرفض تقضي المحكمة بالعقوبة المستوجبة الأخرى.

وتت�ولى المحكمة ضبط الأج�ل الذي يجب أن ينجز فيه العمل على أن لا يتجاوز هذا الأجل 
ثمانية عشر شهراً من تاريخ صدور الحكم.

ولا يمكن الجمع بين عقوبة العمل لفائدة المصلحة العامة وعقوبة السجن«

نص الفصل 7) على مكان قضاء العمل المحكوم به ، والنص كما يي :

» يت�م قض�اء العمل لفائدة المصلح�ة العامة بالمؤسس�ات العمومية أو الجماع�ات المحلية أو 
الجمعي�ات الخيري�ة والإس�عافية أو الجمعي�ات ذات المصلحة القومي�ة والجمعي�ات التي يكون 

موضوعها المحافظة على البيئة «.
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ون�ص الفص�ل 8) ع�لى ضمانات وحقوق المحك�وم عليه أثن�اء تنفيذ عقوب�ة العمل لفائدة 
المصلحة العامة ، والنص كما يي :

» يتمتع المحكوم عليه بالعمل لفائدة المصلحة العامة بمقتضيات القوانين والتراتيب المتعلقة 
بحفظ الصحة والسلامة المهنية .

ينتف�ع المحكوم عليه بعقوبة العمل لفائدة المصلحة العام�ة بنفس النظام القانوني للتعويض 
عن الأضرار الناتجة عن حوادث الشغل والأمراض المهنية المنطبق على المساجين الذين ينجزون 

أعمالًا طلب منهم القيام بها أو بمناسبتها« .

ونص الفصل 8) مكرر على حق المحكوم عليه في الكش�ف قبل تنفيذ عقوبة العمل لفائدة 
المصلحة العامة ، والنص كما يي:

» قب�ل تنفيذ عقوبة العمل لفائدة المصلحة العامة يعرض المحكوم عليه على الفحص الطبي 
بواس�طة طبيب الس�جن القريب من محل إقامته للتحقق من س�لامته من الأمراض الُمعدية ومن 

قدرته على إتمام العمل« ))) .

ثانياً : جمهورية الجزائر

اس�تُحدثت عقوب�ة العمل للنف�ع العام في جمهورية الجزائر ع�ام 2009م ، حيث أضيف إلى 
الب�اب الأول المتعل�ق بالعقوبات فصل بعن�وان - الفصل الأول مكرر - خ�اص بعقوبة العمل 
للنف�ع العام ، وت�م تحديد شروط وضوابط تطبيق هذه العقوبة في المواد من 5/) مكرر إلى 6/5 

مكرر )2) .

وفيما يي أستعرض نصوص المواد التي تتعلق بعقوبة العمل للنفع العام :

نصت المادة 5/) مكرر على آلية وشروط اس�تبدال عقوبة العمل للنفع العام ، ونص المادة 
كما يي :

المجلة الجزائية التونسية رقم 79 لسنة 3)9)م المعدلة برقم 89 في 2/ 8 / 999)م ورقم 68 لسنة 2009م .  (((
قانون العقوبات الجزائري رقم 66- 56) لس�نة 966)م  المعدل برقم 09-)0 لس�نة 2009م ، الفصل الأول   (2(

مكرر.
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»يمك�ن للجهة القضائية أن تس�تبدل عقوبة الحب�س المنطوق بها بقيام المحك�وم عليه بعمل 
للنفع العام بدون أجر ، لمدة تتراوح بين أربعين س�اعة وس�تمائة ساعة ، بحساب ساعتين عن كل 
ي�وم حبس ، في أجل أقصاه ثمانية عشر ش�هراً ، لدى ش�خص معنوي م�ن القانون العام ، وذلك 

بتوفير الشروط الآتية :

)- إذا كان المتهم غير مسبوق قضائياً.

2- إذا كان المتهم يبلغ من العمر ست عشرة سنة على الأقل وقت ارتكاب الوقائع المجرمة.

3- إذا كانت عقوبة الجريمة المرتكبة لا تتجاوز ثلاث سنوات حبساً.

4- إذا كانت العقوبة المنطوق بها لا تتجاوز سنة حبساً.

يجب ألا تقل مدة العمل للنفع العام المنطوق بها في حق القاصر عن عشرين ساعة ولا تزيد 
عن ثلاثمائة ساعة.

يت�م النط�ق بعقوبة العمل للنفع العام في حضور المحكوم عليه ، ويتعين على الجهة القضائية 
قبل النطق بهذه العقوبة إعلامه بحقه في قبولها أو رفضها والتنويه بذلك في الحكم «.

نصت المادة 2/5 مكرر على المسئولية التي تترتب على عدم الالتزام بتنفيذ هذه العقوبة بعد 
إقرارها ، ونص المادة كما يي :

» ينبه المحكوم عليه إلى أنه في حالة اخلاله بالالتزامات المترتبة على تنفيذ عقوبة العمل للنفع 
العام ، تنفذ عليه العقوبة التي أستبدلت بالعمل للنفع العام « .

نصت المادة 3/5 مكرر على آلية التعامل مع إشكاليات التنفيذ والظروف التي يمكن إيقاف 
التنفيذ بها ، ونص المادة كما يي :

» يس�هر ق�اضي العقوب�ات على تطبي�ق عقوبة العمل للنف�ع العام والفصل في الإش�كالات 
الناتج�ة ع�ن ذلك ، ويمكنه وق�ف تطبيق عقوبة العمل للنفع العام لأس�باب صحية أو عائلية أو 

اجتماعية « .

نصت المادة 4/5 مكرر على الإجراءات التي تتم في حالة إخلال المحكوم عليه بالتنفيذ دون 
عذر ، ونص المادة كما يي :
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» في حال�ة إخ�لال المحك�وم عليه بالالتزام�ات المترتبة ع�ن عقوبة العمل للنف�ع العام دون 
عذر جدي ، يُخطِر قاضي تطبيق العقوبات النيابة العامة لاتخاذ الاجراءات اللازمة لتنفيذ عقوبة 

الحبس المحكوم بها عليه « .

نصت المادة 5/5 مكرر على حقوق المحكوم عليه والأنظمة الكافله لها ونص المادة كما يي :

» يخضع العمل للنفع العام للنصوص التشريعية والتنظيمية المتعلقة بالوقاية الصحية وطب 
العمل والضمان الاجتماعي «.

نص�ت الم�ادة 6/5 مكرر على أن تطبي�ق هذه العقوبة يتم بعد أن يصب�ح الحكم باتاً ، ونص 
المادة كما يي :

» لا تنفذ عقوبة العمل للنفع العام إلا بعد صيرورة الحكم نهائياً « ))) .

كيفيات تطبيق عقوبة العمل للنفع العام

ن�ص القان�ون رقم 09-)0 لس�نة 2009 م على إمكانية اس�تبدال العقوبة الس�البة للحرية 
قص�يرة الم�دة بعقوبة العمل للنفع العام وفق الشروط والضوابط المنصوص عليها ، ومن الناحية 
العملي�ة ف�إن الق�اضي يصدر الحك�م بالعقوبة الأصلية ، ث�م يعرض على المحك�وم عليه إمكانية 
اس�تبدال عقوبة الحبس المنطوق بها بعقوبة العمل للنف�ع العام ، ويجب أن يحتوي الحكم الصادر 
فضلا عن البيانات الجوهرية ؛ النص على العقوبة الأصلية في منطوق الحكم ، واستبدال الحبس 
بالعمل للنفع العام ، والإش�ارة إلى حضور المتهم في الجلس�ة والتنويه بأنه أعلم بحقه في قبول أو 
رف�ض عقوبة العم�ل للنفع العام ، وأنه في حالة إخلاله يطبق بحق�ه العقوبة الأصلية ، وبمجرد 
ص�يرورة الحكم نهائياً ترس�ل نس�خة من�ه إلى النيابة العامة المختص�ة بالتنفيذ الت�ي تقوم بدورها 

بإرساله إلى قاضي التنفيذ ليتولى تطبيق العقوبة )2) . 

قانون العقوبات الجزائري رقم 66- 56) لس�نة 966)م  المعدل برقم 09-)0 لس�نة 2009م ، الفصل الأول   (((
مكرر.

انظر : منشور وزارة العدل الجزائرية رقم 2 المؤرخ في  2)/ابريل/2009م ، كيفيات تطبيق عقوبة العمل للنفع   (2(
/http://arabic.mjustice.dz . العام بالجزائر
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ثالثاً : دولة قطر

أحدث�ت ه�ذه العقوب�ة في قطر س�نة 2009 م وأطلق عليه�ا المنظم القطري مس�مى عقوبة 
التشغيل الاجتماعي ، وقد أُدرجت ضمن العقوبات الأصلية لجرائم الجنح ))).

وقد عرّف المنظم القطري عقوبة التشغيل الاجتماعي بالمادة 63 بأنها :

» إل�زام المحك�وم علي�ه بأن يؤدي لم�دة محددة عم�لًا من الأع�مال المبينة في ج�دول الأعمال 
الاجتماعية المرفق بهذا القانون « )2) . 

وفيما يي استعرض نصوص مواد القانون التي تتعلق بهذه العقوبة :

� ح�ددت الم�ادة 23 الجرائ�م التي تطبق عليها ه�ذه العقوبة  ، ونص المادة كما ي�ي : » الجنح هي 
الجرائ�م المعاق�ب عليها بالحبس لمدة لا تزيد على ثلاث س�نوات ، وبالغرام�ة التي لا تزيد على 
أل�ف ري�ال ، أو بالتش�غيل الاجتماع�ي ، أو بإح�دى هذه العقوب�ات ، ما لم ين�ص القانون على 

خلاف ذلك « .

� ح�ددت الم�ادة 57 العقوبات الأصلي�ة في القانون القط�ري ، ونص المادة كما ي�ي :»العقوبات 
الأصلية« هي :

) � الإعدام.

2 � الحبس المؤبد.

3 � الحبس المؤقت.

4 � الغرامة.

5 � التشغيل الاجتماعي.

� ح�ددت المادة 63مكرر) آلية الحكم بعقوبة التش�غيل الاجتماع�ي وشروطها وجدول الأعمال 
الاجتماعية ، ونص المادة كما يي :

قانون العقوبات القطري رقم )) لسنة 2004 المعدل برقم 23 لسنة 2009م .  (((
المرجع السابق ، المادة 63 .  (2(
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» يجوز للمحكمة بناء على طلب النيابة العامة أن تحكم بعقوبة التشغيل الاجتماعي لمدة لا تزيد   
ع�لى اثني عشر يوماً ، أو أن تس�تبدل هذه العقوبة بعقوبة الحبس ال�ذي لا يتجاوز هذه المدة أو 
بعقوب�ة الغرام�ة ، وذلك في الجنح المعاقب عليها بالحبس مدة لا تتجاوز س�نه ، وبالغرامة التي 
لا تزيد على ألف ريال ، أو بإحدى هاتين العقوبتين  ، متى رأت المحكمة أن طبيعة الجريمة أو 

الظروف التي ارتكبت فيها تبرر ذلك .

� وإذا امتنع المحكوم عليه عن تنفيذ عقوبة التشغيل الاجتماعي تكون العقوبة  الحبس لمدة أسبوع 
عن كل يوم من مدة العقوبة لم يتم تنفيذه. 

� الأعمال الاجتماعية

حفظ أو تحفيظ ما تيسر من القرآن الكريم.

محو الأمية.

رعاية الأحداث.

رعاية ذوي الاحتياجات الخاصة.

نقل المرضى.

تنظيف الطرق والشوارع ، والميادين العامة ، والشواطئ ، والرياض ، والمحميات الطبيعية.

تنظيف المساجد وصيانتها.

تنظيم وتنظيف وصيانة المنشآت الرياضية وبيع التذاكر.

تنظيم وتنظيف وصيانة المكتبات العامة.

زراعة وصيانة الحدائق العامة.

تحميل وتفريغ الحاويات بالموانئ.

معاونة الأفراد العاملين بالدفاع المدني في أعمالهم.

أعمال البريد الكتابية.
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الأعمال الإدارية بالمراكز الصحية.

الأعمال الكتابية وقيادة المركبات في مجال مراقبة الأغذية.

تعبئة الوقود«.

� حددت المادة 63 مكرر2 عدد ساعات العمل اليومية للمحكوم عليه ، ونص المادة كما يي :

» يكلف المحكوم عليه بعقوبة التشغيل الاجتماعي بأداء الأعمال المحددة في الحكم الصادر لمدة   
ست ساعات في اليوم الواحد وفقاً للأسلوب والطريقة التي يصدر بتحديدها قرار من النائب 

العام« ))) .

� ح�ددت الم�ادة 359 مكرر من قانون الإجراءات الجزائية الجه�ة المختصة في تحديد مكان تنفيذ 
العقوبة والإشراف على ذلك ، ونص المادة كما يي :

» يك�ون تنفيذ الأحكام الصادرة بالتش�غيل الاجتماعي في الجهات الت�ي يحددها النائب العام ،   
وبالتنسيق مع تلك الجهات ، وتحت اشراف النيابة العامة « .

� نص المادة 359 مكرر) من قانون الإجراءات الجزائية على جواز تأجيل تنفيذ عقوبة التش�غيل 
الاجتماعي عند وجود ما يستدعي ذلك ، ونص المادة كما يي :

» يج�وز للنياب�ة العامة أن تأمر بتأجيل تنفيذ عقوبة التش�غيل الاجتماعي إذا كان لذلك مقتضى،   
للمدة التي تراها مناسبة، ولها أن تأمر باتخاذ التدابير الكفيلة بمنع المحكوم عليه من الهرب « .

� ن�ص المادة 359 مكرر2 من قانون الإج�راءات الجزائية على الجزاء الذي يفرض على المحكوم 
عليه عند إخلاله بالتنفيذ ، ونص المادة كما يي:

» إذا أخ�ل المحكوم عليه بمقتضيات تنفيذ عقوبة التش�غيل الاجتماعي وفقاً للمادة 63 مكرر2   
م�ن قان�ون العقوبات ، يك�ون للنائب العام من تلقاء نفس�ه أو بناء على طل�ب الجهة التي ينفذ 
المحكوم عليه العقوبة لديها ، أن يقرر تطبيق العقوبة المنصوص عليها في الفقرة الثانية من المادة 

63 مكرر) « )2).

قانون العقوبات القطري رقم )) لسنة 2004 المعدل برقم 23 لسنة 2009م .  (((
قانون الاجراءات الجنائية القطري رقم 23 لسنة 2004 المعدل بالقانون رقم 24 لسنة 2009 م .  (2(
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4 . 2. 2 دول طبقت عقوبة العمل للنفع العام كبديل للسجن

تس�مح بعض الدول بتطبيق عقوبة العمل للنفع العام كبديل للعقوبة الس�البة للحرية رغم 
أنه�ا لم تنص عليه�ا ضمن عقوباتها الأصلية ، وذلك وفق اش�تراطات مح�ددة ، ومن هذه الدول 

جمهورية مصر العربية ، ومملكة البحرين ، وفيما يي استعراض آلية تطبيق هذه العقوبة فيهما .

أولًا : جمهورية مصر

لم يتم النص على عقوبة العمل للنفع العام ضمن العقوبات الأصلية أو التكميلية أو التبعية 
المدرج�ة في قان�ون العقوبات الم�صري ، إلا أن المادة 8) من قانون العقوبات المصري س�محت 
بإب�دال الس�جن بعقوب�ة العمل للنفع العام في ح�الات الحبس قصير المدة الت�ي لا تتجاوز ثلاثة 

أشهر إذا طلب المحكوم عليه ذلك ما لم ينص الحكم على حرمانه من هذا الحق ))) .

وفيما يي استعرض النصوص التي نظمت العمل بهذه العقوبة :

� نص�ت الم�ادة 8) م�ن قانون العقوب�ات المصري على الح�الات التي يجوز فيه�ا للمحكوم عليه 
المطالبة بهذه العقوبة ، ونص المادة كما يي :

»عقوب�ة الحبس هي وضع المحكوم عليه في أحد الس�جون المركزي�ة أو العمومية المدة المحكوم   
بها عليه ، ولا يجوز أن تنقص هذه المدة عن أربع وعشرين س�اعة ولا أن تزيد على ثلاث س�نين 

إلا في الأحوال الخصوصية المنصوص عليها قانوناً.

لكل محكوم عليه بالحبس البس�يط لمدة لا تتجاوز الثلاثة شهور أن يطلب بدلًا من تنفيذ عقوبة   
الحبس عليه تش�غيله خارج الس�جن طبقاً لما تقرر من قيود بقانون تحقيق الجنايات إلا إذا نص 

الحكم على حرمانه من هذا الخيار« . 

وقد تكرر نص الجزء الثاني من المادة السابقة في المادة 479 من قانون الاجراءات الجنائية حيث   
جاء فيها :

قانون العقوبات المصري رقم 58 لسنة 937)م وتعديلاته رقم 06) لسنة )97)م  ، ورقم  )7 لسنة 973)م   (((
وما بعدها ، المادة 8).
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» لكل محكوم عليه بالحبس البسيط لمدة لا تتجاوز الثلاثة شهور أن يطلب بدلًا من تنفيذ عقوبة   
الحبس عليه تش�غيله خارج الس�جن وفقاً لما هو مقرر بالمواد 520 وما بعدها وذلك ما لم ينص 

الحكم على حرمانه من هذا الخيار« .

� نص�ت الم�ادة 520 من قانون الاج�راءات الجنائية ع�لى أن تطبيق هذه العقوب�ة يرتبط بمطالبة 
المحكوم عليه لكن هذا الحق لا يكون إلا إذا كانت مدة السجن المحكوم بها ثلاثة أشهر فأقل، 

وتكون المطالبة قبل صدور الأمر بتنفيذ السجن ، ونص المادة كما يي :

» للمحك�وم علي�ه أن يطل�ب فى أي وقت من النياب�ة العامة قبل صدور الأم�ر بالإكراه البدني   
إبداله بعمل يدوي أو صناعي يقوم به « .

� نص�ت المادة )52 من قانون الإجراءات الجنائية على ضوابط تنفيذ عقوبة العمل ، ونص المادة 
كما يي :

» يش�تغل المحك�وم عليه فى ه�ذا العمل بلا مقابل لأحد جهات الحكوم�ة أو البلديات مدة من   
الزم�ن مس�اوية لمدة الإكراه الت�ي كان يجب التنفيذ علي�ه بها ، وتعين أنواع الأع�مال التي يجوز 
تش�غيل المحك�وم عليه فيها والجه�ات الإدارية التي تقرر هذه الأعمال بق�رار يصدر من الوزير 

المختص . 

لا يجوز تشغيل المحكوم عليه خارج المدينة الساكن بها أو المركز التابع له .   

يراع�ي فى العم�ل الذي يع�رض عليه يوميا أن يكون قادرا على إتمامه فى ظرف س�ت س�اعات   
بحسب حالة بنيته « .

� نص�ت الم�ادة 522 من قان�ون الإجراءات الجنائية على الجزاء المقرر ع�لى المحكوم عليه في حال 
إخلاله بالتنفيذ ، أوعندما يتبين عدم وجود فائدة من تنفيذ هذه العقوبة ، ونص المادة كما يي :

» المحكوم عليه الذي تقرر معاملته بمقتضى المادة - 520 - ولا يحضر إلى المحل المعد لش�غله،   
أو يتغي�ب عن ش�غله أو لا يتم العمل المفروض عليه تأديته يومي�ا بلا عذر تراه جهات الإدارة 
مقب�ولا ، يرس�ل إلى الس�جن للتنفي�ذ عليه بالإك�راه البدني الذي كان يس�تحق التنفي�ذ به عليه 

ويخصم له من مدته الأيام التي يكون قد أتم فيها ما فرض عليه تأديته من الأعمال.
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ويج�ب التنفيذ بالإكراه البدني على المحكوم عليه الذي اختار الش�غل ب�دل الإكراه إذا لم يوجد   
عمل يكون من وراء شغله فيه فائدة « ))) .

ثانياً : مملكة البحرين

لم ين�ص المنظ�م البحريني على عقوبة العم�ل للنفع العام ضمن العقوب�ات المقررة في قانون 
العقوب�ات )2) ، إلا أن قان�ون الاج�راءات الجزائية منح المحكوم عليه بعقوبة  س�جن لا تتجاوز 

ثلاثة أشهر حق المطالبة بتشغيله خارج السجن بدلًا عنها )3) .

وفيما يي أستعرض النصوص التي نظمت العمل بهذه العقوبة :

� نص�ت الم�ادة 337 م�ن قان�ون الاج�راءات الجزائي�ة البحريني على الح�الات التي يج�وز فيها 
للمحكوم عليه المطالبة بهذه العقوبة ، حيث جاء فيها :

»ل�كل محكوم عليه بالحبس لمدة لا تتجاوز ثلاثة أش�هر أن يطلب من قاضي تنفيذ العقاب بدلًا   
من تنفيذ عقوبة الحبس عليه ، تشغيله خارج السجن وفقا لما هو مقرر بالمواد )37 وما بعدها«.

� نصت المادة )37 من قانون الاجراءات الجنائية على وقت المطالبة بتطبيق هذه العقوبة بدلا من 
السجن ، وعلى طبيعة العمل الذي يكلف به ، ونص المادة كما يي :

» للمحك�وم علي�ه أن يطلب فى أي وقت من ق�اضي تنفيذ العقاب قبل ص�دور الأمر بالإكراه   
البدني إبداله بعمل يدوي أو صناعي يقوم به «.

� نصت المادة 372 من قانون الإجراءات الجنائية على ضوابط الحكم بهذه العقوبة ومدتها والجهة 
المختصة بتحديد نوع العمل ، ونص المادة كما يي:

» يشتغل المحكوم عليه فى هذا العمل بلا مقابل لأحد جهات الحكومة أو البلدية مدة من الزمن    
مس�اوية لم�دة الإكراه التي كان يج�ب التنفيذ عليه به�ا ، وتعين أنواع الأعمال التي يجوز تش�غيل 
المحكوم عليه فيها والجهات الإدارية التي تقرر هذه الأعمال بقرار يصدر من الوزير المختص . 

قانون الإجراءات الجنائية المصري رقم 50) لسنة 950)م وتعديلاته اللاحقة  ومنها رقم 95 لسنة 2003.  (((
قانون العقوبات لمملكة البحرين رقم 5) لسنة 976)م وتعديلاته اللاحقة ، الباب الثالث ، المادة 50،49.  (2(

قانون الاجراءات الجزائية لمملكة البحرين الصادر بالقانون 46 لسنة 2002 م ، المادة 337 .  (3(
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يراع�ي فى العم�ل الذي يع�رض عليه يوميا أن يكون قادرا على إتمامه فى ظرف س�ت س�اعات   
بحسب حالة بنيته « .

� ن�ص الم�ادة 373 من قان�ون الاجراءات الجنائية على الج�زاء المقرر على المحك�وم عليه في حال 
إخلاله بالتنفيذ ، أو عندما يتبين عدم وجود فائدة من تنفيذ هذه العقوبة ، ونص المادة كما يي :

» المحك�وم علي�ه الذي تقرر معاملته بمقتضى المادة - )37 - ولا يحضر إلى المحل المعد لش�غله   
أو يتغيب عنه أو لا يتم العمل المفروض عليه تأديته يوميا بلا عذر تراه جهات الإدارة مقبولا ، 
يرسل إلى السجن للتنفيذ عليه بالإكراه البدني الذي كان يستحق التنفيذ به عليه ويخصم له من 

مدته الأيام التي يكون قد أتم فيها ما فرض عليه تأديته من الأعمال.

ويج�ب التنفيذ بالإكراه البدني على المحكوم عليه الذي اختار الش�غل ب�دل الإكراه إذا لم يوجد   
عمل يكون من وراء شغله فيه فائدة « .

4 . 2 . 3 دول طبقت عقوبة العمل للنفع العام كتدبر احترازي

وم�ن ضم�ن الطرق التي طبقت به�ا عقوبة العمل للنف�ع العام في الدول العربي�ة ؛ تطبيقها 
كتدبير احترازي على فئة معينة ، كما هو الحال في جمهورية لبنان حيث طبقت عقوبة العمل للنفع 

العام كأحد التدابير غير المانعة للحرية على الأحداث المنحرفين والخطرين .

وق�د أُقر العم�ل للنفع العام في لبنان عبر قانون خاص هو قان�ون الأحداث ، فهو ليس من 
العقوب�ات الأصلية المدرجة ضمن العقوبات في قان�ون الجزاء ))) ، وقد هدف المنظم اللبناني من 
خلال وضع قانون خاص للتعامل القضائي مع الأحداث المخالفين للقانون أو المعرضين للخطر 
إلى إبعادهم ما أمكن عن الإجراءات القضائية ، والتعامل معهم بما يؤهلهم للصلاح والاستقامة 

والحماية من الانحراف )2) .

قان�ون العقوب�ات اللبناني رقم 340 لس�نة 943)م ، وتعديلاته اللاحقة س�نة 983)م  و 993)م و 996)م ،   (((
ومابعدها ، المواد 42-37 .

قانون حماية الأحداث المخالفين للقانون أو المعرضين للخطر اللبناني رقم 422 لسنة 2002م ، المادة 2 .  (2(
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وفيما يي أستعرض النصوص التي نظمت العمل بهذه العقوبة :

� نصت المادة 5 من قانون الأحداث اللبناني على  التدابير التي تطبق على الأحداث ، ونص المادة 
كما يي :

»التدابير غير المانعة للحرية  

)� اللوم .

2 � الوضع قيد الاختبار .

3 � الحماية .

4 � الحرية المراقبة .

5 � العمل للمنفعة العامة أو العمل تعويضاً للضحية .

التدابير المانعة للحرية 

) � الإصلاح

2 � التأديب

3 � العقوبات المخفضة «.

� نظمت المادة 6 تطبيق التدابير والعقوبات الس�ابقة حس�ب عمر الحدث وتدرج المس�ئولية من 
السابعة إلى الثامنة عشرة ، ونص المادة كما يي :

» تراعى في اتخاذ التدابير المنصوص عليها في المادة الخامسة من هذا القانون الأصول التالية :  

)� إذا أتم الحدث السنة السابعة ولم يتم الثانية عشرة بتاريخ ارتكابه الجرم ، تفرض عليه أي 
م�ن التدابير المنصوص عليها في المادة الخامس�ة ماعدا التأدي�ب والعقوبة المخفضة ، ولا 

يكتفى باللوم في الجنايات.

2 � إذا أتم الحدث السنة الثانية عشرة من عمره ولم يتم الخامسة عشرة بتاريخ ارتكابه الجرم، 
تفرض عليه أي من التدابير المنصوص عليها في المادة الخامسة ماعدا العقوبة المخفضة ، 

ولا يكتفى باللوم في الجنايات.
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3 � إذا أتم الحدث السنة الخامسة عشرة من عمره ولم يتم الثامنة عشرة بتاريخ ارتكابه الجرم 
يف�رض علي�ه في كافة الجرائم التي لا تش�كل جناي�ة أياً من التداب�ير المنصوص عليها في 
الم�ادة الخامس�ة أو العقوبة المخفضة ، أما في الجنايات فتف�رض التدابير المانعة للحرية أو 
العقوبات المخفضة باستثناء الجنايات المعاقب عليها بالإعدام فتطبق بشأنها العقوبات.

في كل الأحوال يتعين على القاضي أن يعلل قراره بشكل وافٍ وأن يبين سبب اتخاذه للتدبير من   
وجهتي صالح الحدث وظروف ارتكاب الجرم « .

� نصت المادة  )) على  ضوابط تطبيق تدبير العمل للنفع العام ، ونص المادة كما يي :
» يج�وز للق�اضي بموافق�ة القاصر وموافق�ة الضحية أن يُتِ�م القاصر عملًا للمت�ضرر أو عملًا   
ذي منفعة عامة ، في مهلة زمنية ولعدد من الس�اعات اليومية التي يحددها ، وينفذ العمل تحت 

إشراف المندوب الاجتماعي المختص.
ويع�ود للقاضي أن يس�تبدل التدب�ير إذا تخلف الحدث عن اتم�ام العمل وفقاً لل�شروط المقررة   
وذلك بعد الاستماع إليه ، وفي هذه الحالة تتم ملاحقته بجرم التخلف عن إنفاذ قرار قضائي «.
� نصت المادة 2) من قانون الأحداث اللبناني على إمكانية الاس�تمرار بتطبيق العمل للنفع العام 

كتدبير إلى سن الحادي والعشرين ، ونص المادة كما يي :
» يمك�ن تمدي�د مهلة التدبير غ�ير المانع للحرية ماع�دا الوضع قيد الاختبار حتى س�ن الحادي   

والعشرين إذا كانت ظروف شخصية القاصر وتربيته تستوجب هذا التمديد .
يتخ�ذ ق�اضي الأحداث هذا التمديد بعد الاس�تماع إلى الحدث وإلى الش�خص المس�ئول عنه أو   

المسلم إليه وإلى المندوب الاجتماعي « .
� نص�ت الم�ادة 9) من قانون الأحداث اللبناني على إمكانية اس�تبدال التدب�ير أو إنهائه أو تعليق 

العمل به حسب المصلحة ، ونص المادة كما يي :
» لقاضي الأحداث بناء على تقرير المس�ئول عن الحدث كمدير المؤسس�ة أو المعهد الذي س�لم   
إليه ، وعلى التحقيق الاجتماعي ، وبعد الاستماع إلى الحدث ، أن يبدل التدبير المتخذ بتدبير آخر 
أش�د أو أخ�ف منصوص علي�ه في هذا القانون وأن ينهيه أو يعلقه ب�شروط يحددها إن وجد في 

الأمر فائدة« ))) .

قانون حماية الأحداث المخالفين للقانون أو المعرضين للخطر اللبناني رقم 422 لسنة 2002م .  (((
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4 . 2 . 4 المقارنة بين النظم التي أقرت عقوبة العمل للنفع العام

فيما س�بق اس�تعرضت نماذج لل�دول العربية التي طبق�ت عقوبة العمل للنف�ع العام ، وهي  
تون�س ، والجزائ�ر ، وقطر ، وبعض الدول التي تس�مح بتطبيقها لكنها لم تقرها ضمن العقوبات 

الجزائية ، وهي مصر ، والبحرين ، ولبنان .

وفي�ما ي�ي أق�وم بالمقارنة بين تل�ك النظم في الطريقة الت�ي اتبعتها كل دول�ة في تطبيق عقوبة 
العمل للنفع العام ، وإبراز أهم نقاط الاتفاق والاختلاف بينهما.

أولًا : جمهورية تونس

أق�ر القان�ون التونسي هذه العقوبة وس�مّاها عقوبة العمل لفائدة المصلح�ة العامة ، وجعلها 
احد العقوبات الأصلية في جرائم الجنح والمخالفات ، حيث يعاقب بها في جميع أنواع المخالفات، 
أم�ا الجن�ح فلا يعاقب به�ا إلا في التي لا تتجاوز عقوبة الس�جن فيها عن س�نه ، ونص على عدم 

جواز الجمع بين عقوبة السجن وعقوبة العمل لفائدة المصلحة العامة.

واش�تُرط للحك�م بها على المذنب ، أن يك�ون حاضرا في مجلس الحك�م ، وأن يبدي موافقته 
ورضاه ، وألا يكون عائداً ، وأن يثبت للمحكمة جدوى هذه العقوبة للحفاظ على إدماج المتهم 
في الحي�اة الاجتماعي�ة ، وأعط�ي المذنب الح�ق في رفض ه�ذه العقوبة وفي هذه الحال�ة توقع عليه 

عقوبة السجن الأصلية المقررة على الجريمة.

وقد تم النص على الحد الأعلى لس�اعات العمل التي يمكن للقاضي الحكم بها وهي س�تمائة 
س�اعة ، يتم تنفيذها خلال مدة أقصاها ثمانية عشر ش�هراً ، بواقع س�اعتين عن كل يوم س�جن ، 
وقد تم تحديد الجهات التي ينفذ فيها المحكوم عليه هذه العقوبة ، وهي مؤسس�ات القطاع العام 

الخدمية في مختلف المجالات.

كما تم النص على حقوق المحكوم عليه بهذه العقوبة ، حيث يخضع للنظام القانوني فيما يتعلق 
بالتعوي�ض ع�ن الأضرار الناتج�ة عن حوادث الش�غل ، والأم�راض المهنية ، وقب�ل البدء بتنفيذ 

العقوبة يتم فحصه طبياً للتحقق من سلامته من الأمراض الُمعدية ومن قدرته على إتمام العمل.
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ثانياً :  جمهورية الجزائر

في الجزائ�ر أطل�ق المنظ�م عليها عقوبة العمل للنف�ع العام ، وقد اتفق القان�ون الجزائري مع 
نظ�يره التون�سي في طريقة إقرار عقوب�ة العمل للنفع الع�ام بصفة عامة إلا في بع�ض الجزئيات ، 
حيث نص على حد أدنى لعدد ساعات العمل التي يمكن للقاضي الحكم بها وهي أربعين ساعة 
، وفرّق بين القاصر والراش�د في س�اعات العقوبة ، فحدد عقوبة القاصر بما لا يقل عن عشرين 
س�اعة ولا يزيد عن ثلاثمائة س�اعة ، واش�ترط للحكم على المذنب بهذه العقوبة أن لا يقل عمره 
عن س�ت عشرة س�نة ع�لى الأقل وقت ارتكاب الجريمة ، وهذه الأش�ياء لم ين�ص عليها القانون 

التونسي.

ثالثاً : دولة قطر

في قط�ر أطل�ق المنظم على ه�ذه العقوب�ة ؛ عقوبة التش�غيل الاجتماعي ، وق�د أقرها بطريقة 
تختل�ف ع�ن الطريقة التي أتبعه�ا المنظم التونسي والجزائري ، فلم يش�ترط الحكم بالس�جن على 
الفعل المخالف ثم استبداله بهذه العقوبة ، بل نص على أنها عقوبة أصليه يمكن الحكم بها منفردة 
أو م�ع عقوب�ات أخرى ، وخال�ف أيضاً في مدة تنفيذ العمل الذي يحك�م به ، حيث نص على أن 
يكون تنفيذه خلال اثني عشر يوماً ، بواقع س�ت س�اعات في اليوم الواحد ، وخالفهما في كونه لم 
يش�ترط موافقة المحكوم عليه بهذه العقوبة أو رضاه ، وقرر أنه في حال عدم التنفيذ أو الإخلال 

بالتنفيذ يعاقب المحكوم عليه بالحبس مدة أسبوع عن كل يوم من مدة العقوبة لم يتم تنفيذه.

وقد أتفق القانون القطري مع نظيره التونسي والجزائري في تحديد الجرائم التي يعاقب عليها 
بهذه العقوبة ، حيث نص على أنها التي لا تتجاوز مدة الحبس فيها عن سنه.

رابعاً : جمهورية مصر

في م�صر لم تدرج عقوبة العمل للنف�ع العام ضمن العقوبات الأصلية ، لكن المنظم المصري 
سمح بتطبيقها في حالة خاصة ، حيث أعطى للمذنب الذي يُحكم عليه بعقوبة سجن لا تزيد عن 
ثلاثة أشهر حق إبدال السجن بعقوبة عمل للنفع العام ، بشرط ألا ينص الحكم على حرمانه منها 
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، وينفذ المحكوم عليه هذه العقوبة مدة مس�اوية لمدة عقوبة الس�جن التي كان يجب عليه تنفيذها 
، ف�إن لم يلت�زم المحك�وم عليه ب�أداء العمل ، أو اتضح عدم وج�ود فائدة منه ، تنف�ذ عليه عقوبة 

السجن المستبدلة.

ويتفق القانون القطري مع المصري في عدد س�اعات العمل اليومية التي يجب على المحكوم 
عليه بهذه العقوبة انفاذها ، وهي ست ساعات.

ك�ما يتفق القانون التونسي والجزائري مع المصري في أن المحكوم عليه إذا أخل بتنفيذ عقوبة 
العمل للنفع العام ، تطبق عليه عقوبة السجن التي كانت مقررة عليه.

ك�ما يتف�ق القان�ون المصري مع القوانين الس�ابقة في أن العم�ل الذي يقوم ب�ه المحكوم عليه 
يكون بدون أجر ، ولصالح المصلحة العامة.

خامساً : مملكة البحرين 

طبق المنظم البحريني عقوبة العمل للنفع العام بنفس الطريقة التي اتبعها القانون المصري ، 
وينطبق عليه ما سبق أن ذكر آنفاً.

سادساً : جمهورية لبنان

في لبن�ان أق�ر العمل للنف�ع العام كتدبير احترازي غ�ير مانع للحرية ، يطب�ق على الأحداث 
المخالفين للقانون أو المعرضين للخطر ، فهو لم يقرّ كعقوبة جزائية ، وإنما اعتبره تدبير من ضمن 
ع�دة تداب�ير تطبق على الأحداث وفق ضوابط محددة ، وبهذا يختلف القانون اللبناني عن القوانين 

السابقة التي اعتبرته عقوبة جزائية. 

4 . 3 عقوبة بالعمل للنفع العام في المملكة العربية السعودية

الحدي�ث ع�ن عقوبة العمل للنف�ع العام في المملكة العربية الس�عودية يس�تلزم الحديث عن 
النظام الجزائي المطبق بها ، ثم بيان موقف المنظم السعودي تجاه العمل بعقوبة العمل للنفع العام، 

وهذا سيكون من خلال مطلبين : 
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4 . 3 . )  النظام الجزائي السعودي وعقوبة العمل للنفع العام.

4 . 3 . 2  الجرائم التعزيرية المستثناة من عقوبة العمل للنفع العام.

4 . 3 . 1 النظام الجزائي السعودي وعقوبة العمل للنفع العام

النظام الجزائي في المملكة العربية السعودية

تطبقِ المملكة العربية الس�عودية الشريعة الإسلامية في إدارة جميع شئون الدولة ، بما في ذلك 
المؤسس�ة القضائي�ة ، أي أن النظ�ام الجزائي المعمول ب�ه في المملكة العربية الس�عودية هو النظام 

الجزائي في الشريعة الإسلامية.

وقد تم النص على هذا في النظام الأساسي للحكم في المواد التالية :

المادة الأولى : » المملكة العربية الس�عودية دولة إسلامية ذات سيادة كاملة ، دينها الإسلام ، 
ودستورها كتاب الله تعالى وسنة رسوله < ولغتها هي اللغة العربية وعاصمتها مدينة الرياض«.

المادة السابعة : » يستمد الحكم في المملكة العربية السعودية سلطته من كتاب الله تعالى وسنة 
رسوله وهما الحاكمان على هذا النظام وجميع أنظمة الدولة« .

المادة السادسة والأربعون : » القضاء سلطة مستقلة ولا سلطان على القضاة في قضائهم لغير 
سلطان الشريعة الاسلامية « .

الم�ادة الثامن�ة والأربع�ون : » تُطبِّق المحاكِم ع�لى القضايا المعروضة أمامِه�ا أحكام الشريعة 
الإس�لامية وِفق�اً لما دل عليه الكِتاب والسُ�نة ، وما يُصدِرُه ولي الأمر م�ن أنظِمة لا تتعارض مع 

الكِتاب والسُنة « ))) .

وق�د تك�رر نص الم�ادة الثامن�ة والأربعين في نظ�ام المرافع�ات الشرعية ونظ�ام الإجراءات 
الجزائية)2) .

النظام الأس�اسي للحكم في المملكة العربية الس�عودية الصادر برقم أ / 90 وتاريخ 27 / 8 / 2)4)ه� ، المادة   (((
: الأولى ، والسابعة ، والسادسة والأربعون المادة الثامنة والأربعون.

نظ�ام المرافع�ات الشرعي�ة في المملكة العربية الس�عودية الصادر برقم م / )2 وتاري�خ 20 / 5 / )42) ه� . ،   (2(
الم�ادة الأولى . ونظ�ام الاج�راءات الجزائي�ة في المملكة العربية الس�عودية الصادر برق�م م / 39 وتاريخ 7/28 

/422)ه� ، المادة الأولى .
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وتم التأكيد على هذا الأمر في المادة الثالثة من نظام الإجراءات الجزائية ، حيث جاء فيها:»إن 
محاكمة أي شخص يجب أن تتم وفقاً للوجه الشرعي وعلى أمر محظور« ))) .

واستناداً إلى ما ذكر فإن العقوبات التي تطبق في المملكة العربية السعودية هي :

) � عقوبات الحدود وتطبق على جرائم الحدود.

2 � عقوبات القصاص والدية وتطبق على جرائم القصاص.

3 � عقوبات التعزير وتطبق على جرائم التعازير.

وقد سبق التفصيل في بيان هذا التقسيم )2).

موقف المنظم السعودي من عقوبة العمل للنفع العام 

الحدي�ث ع�ن موقف المنظم الس�عودي تجاه عقوب�ة العمل للنف�ع العام يكون م�ن ناحيتين 
تشريعية ، وإدارية .

الناحية التشريعية

بما أن المملكة العربية الس�عودية تطبق أحكام الشريعة الإسلامية كنظام جزائي لها ، ولكون 
العقوبات التعزيرية غير محددة ، بل تستوعب كل ما يحقق المصلحة المقصودة وينضبط مع أحكام 
ال�شرع ، وحي�ث إن عقوبة العمل للنفع العام تدخل ضمن العقوبات التعزيرية كما س�بق بيانه ، 

وعلى هذا فإن موقف المنظم السعودي من العمل بهذه العقوبة هو الجواز)3) .

 الناحية الإدارية

لم يُص�در المنظ�م الس�عودي تنظيمًا أو آلية لتطبي�ق وتنفيذ عقوبة العمل للنف�ع العام ، ولكن 
هناك توجهاً قوياً في المؤسس�ة القضائية لتفعيل العمل ببدائل الس�جن كافة بما فيها العمل للنفع 
العام ، حيث إنه في عام 9)4)ه� تبنت وزارة العدل إعداد مشروع متكامل حول بدائل السجن 

نظام الاجراءات الجزائية في المملكة العربية السعودية ، المادة الثالثة .  (((
انظر :  صف 37 .  (2(

راجع الأصل الشرعي لعقوبة العمل للنفع العام ، ص 97 .  (3(



150

في جمي�ع مراح�ل الدعوى الجزائي�ة ، وأدرجت عقوبة العم�ل للنفع العام ضمن تل�ك البدائل ، 
وق�د تم إقرار ذل�ك المشروع من قبل الدول الأعضاء في مجلس التع�اون الخليجي ، وأطلق عليه 
وثيق�ة الرياض للقواع�د الموحدة لبدائل العقوبة الس�البة للحرية ))) ، وقد صدر الأمر الس�امي 
رق�م 2523 / م / ب وتاري�خ 9)/3 /430)ه�� الموج�ه لوزي�ر الداخلي�ة بتفعي�ل توصيات 
وثيقة الرياض وتش�جيع الأخذ ببدائل الس�جن المالية ، والبدنية ، والاجتماعية ، والتدابير المقيدة 
للحري�ة)2) وعلى ه�ذا أصبحت وثيقة الرياض بما تحمله من ضوابط واش�تراطات وتقنين مرجع 

هام لتطبيقات العقوبات البديلة في المملكة العربية السعودية بما فيها العمل للنفع العام.

المقارنة بين النظام السعودي والقوانين السابقة

تبين أن موقف المنظم السعودي من عقوبة العمل للنفع العام هو موقف الشريعة الإسلامية، 
حيث تعتبر هذه العقوبة تعزيرية يمكن المعاقبة بها كغيرها من العقوبات التعزيرية حسب اجتهاد 
الق�اضي ، ونظ�راً لأنه لا يوجد تنظيم وآلية خاصة تنظم العم�ل بهذه العقوبة ، فليس هناك مجال 

للمقارنة مع النظم الأخرى.

وعند استعراض الطرق التي أتبعتها قوانين العقاب في إقرار عقوبة العمل للنفع العام وآلية 
العم�ل به�ا ، يمك�ن القول أنه ليس هناك تع�ارض بين تلك القوانين وبين الشريعة الاس�لامية ، 
نظ�را لك�ون هذه العقوبة تعزيرية تقبل التغير والتجدد كما س�بق بيان�ه ، وإن كان المنظم القطري 
يتف�ق كث�يراً في طريقة إقراره لهذه العقوبة مع نظام التعزير في الشريعة الاس�لامية ، حيث س�مح 
بالحكم بها منفردة أو مع عقوبات أخرى ، فلم يش�ترط الحكم بالس�جن ومن ثم استبداله بعقوبة 
العم�ل للنف�ع العام ، ولذلك فهو يتفق أيضا مع المنظم الس�عودي الذي يطبق عقوبات الشريعة 

الاسلامية.

ت�م رفع م�شروع بدائل الس�جون إلى الأمين العام لمجل�س التعاون ل�دول الخليج العربي بخط�اب وزير العدل   (((
السعودي رقم 9/6)9/93) في تاريخ 3 /3 /9)4) ه� .

تم الإشارة إلى هذا الأمر السامي من قبل بعض القضاة في القرارات الشرعية الصادرة بعقوبة العمل للنفع العام   (2(
على أنه أساس نظامي للعمل بالعقوبات البديلة ، راجع ص 69) .
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4 . 3 . 2 الجرائم التعزيرية المستثناة من عقوبة العمل للنفع العام

عقوبة العمل للنفع العام عقوبة تعزيرية تطبق على الجرائم التعزيرية وهذا من حيث الأصل، 
إلا أن المنظ�م الس�عودي حدد لبعض الجرائ�م التعزيرية الخطرة عقوبات معين�ة تطبق عليها من 
خ�لال أنظمة خاصة بها ، وذلك للحفاظ على مس�توى التعامل الجزائي م�ع مرتكبيها بما يتوافق 

مع خطورتها ، فأصبح القضاة مُلزمين بالعقوبات المنصوص عليها في تلك الأنظمة .

وب�ما أن عقوبة العمل للنفع العام ليس�ت من ضمن العقوبات المنص�وص عليها فهذا يعتبر 
قيداً يمنع تطبيقها على بعض الجرائم التعزيرية.

ومن هذه الجرائم ما يي :

) � جرائم غسل الأموال ، حيث حددت عقوباتها بالسجن والغرامة والمصادرة حسب ما جاء في 
نصوص المواد رقم - 6) ، 7) ، 8) ، 9) ، 20 ، )2 - من نظام مكافحة غسل الأموال))). 

2 � جرائ�م المخ�درات والمؤث�رات العقلية ، حيث حُ�ددت عقوباتها بالقتل تعزيراً ، والس�جن ، 
والجل�د ، والغرامة ، وإيقاف العقوبة مقابل الإيداع في أحد المصحات المتخصصة ، حس�ب 
م�ا ج�اء في نص�وص المواد رقم - 37 ، 38 ، 39 ، 40 ، )4 ، 42 ، 43 - من نظام مكافحة 

المخدرات والمؤثرات العقلية )2) .

3 � جرائ�م الرش�وة ، حي�ث ح�ددت عقوباته�ا بالس�جن ، والغرام�ة ، وعقوبة تبعي�ة هي عزل 
الموظ�ف العام ال�ذي أدين بجريمة الرش�وة ، وحرمانه من تولي الوظائف العامة حس�ب ما 
جاء في نصوص المواد - ) ، 2 ، 3 ، 4 ، 5 ، 6 ، 7، 9 ، )) ، 9) - من نظام مكافحة جرائم 

الرشوة)3) .

نظ�ام مكافح�ة غس�ل الأم�وال في المملك�ة العربي�ة الس�عودية الصادر بالمرس�وم الملك�ي رق�م م / 39 وتاريخ   (((
424/6/25)ه� .

نظام مكافحة المخدرات والمؤثرات العقلية في المملكة العربية الس�عودية الصادر بالمرس�وم الملكي رقم م / 39   (2(
وتاريخ 8 / 7 / 426)ه� .

وتاري�خ   36  / م  رق�م  الملك�ي  بالمرس�وم  الص�ادر  الس�عودية  العربي�ة  المملك�ة  في  الرش�وة  مكافح�ة  نظ�ام   (3(
2/29)/2)4)ه� .
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4 � جرائم التزوير ، حيث حددت عقوباتها بالس�جن والغرامة حس�ب ما جاء في نصوص المواد 
- 2 ، 4 ، 5 ، 6 ، 8 ، 9 ، 0) - من نظام  مكافحة جرائم التزوير ))) .

5 � جرائ�م الاتجار بالأش�خاص ، حيث حددت عقوباتها بالس�جن والغرامة حس�ب ما جاء في 
نصوص المواد � 3 ، 6 ، 7 ، 9 � من نظام مكافحة جرائم الاتجار بالأشخاص )2) .

ويلاح�ظ أن هذا التقنين والتقيي�د لعقوبات هذه الجرائم هو من باب السياس�ة الشرعية لولي 
الأمر لما لها من آثار سلبية خطيرة على المجتمع ، الأمر الذي يستوجب التعامل معها بطريقة تنسجم 

مع هذه الخطورة ، ويمكن القول أن معيار استثناء هذه الجرائم هو خطورتها وحجم آثارها.
لك�ن ثم�ة ما يجدر الإش�ارة إليه في ه�ذا الأم�ر ، إذ أن هناك بعض الح�الات التي تدخل في 
الجرائم المس�تثناه ولا يكون الفعل الإجرامي فيها جس�يما ، مثل بعض حالات تعاطي المخدرات 
، وهن�ا ق�د يك�ون تعزير المتورط�ين فيها بالعم�ل للنفع العام أكث�ر نفعاً خاصة مع صغار الس�ن 
الذين ليس عليهم س�وابق ، فهم في حاج�ة للتقويم والإصلاح والمصلحة تكون في ابعادهم عن 

الاختلاط بالمشبوهين وأصحاب السوابق كما يحدث في السجن غالباً .

4 . 4 تنفيذ عقوبة بالعمل للنفع العام ومعوقات ذلك

التنفيذ الجيد لعقوبة العمل للنفع العام له أثر كبير في تحقيق أهدافها ، والحقيقة أن تنفيذ هذه 
العقوبة يواجه معوقات عدة ، اجتماعية وتنظيمية وثقافية .

وفي هذا المبحث أس�تعرض ماهية التنفيذ والآلية المتبعة في الدول التي طبقت هذه العقوبة، 
ث�م أع�رج على أهم المعوق�ات التي تحد من العمل به�ا  ، والعوامل التي تس�اعد على العمل بها . 

وهذا من خلال المطالب التالية :
4 . 4 . )  تنفيذ عقوبة العمل للنفع العام في النظم المقارنة.

4 . 4 . 2  المقارنة بين النظم في تنفيذ عقوبة العمل للنفع العام.
4 . 4 . 3  المعوقات وعوامل النجاح 

نظام مكافحة التزوير في المملكة العربية السعودية الصادر بالمرسوم الملكي رقم م / 40 وتاريخ )2 / 7 / 430)ه�.  (((
نظام مكافحة جرائم الاتجار بالأشخاص في المملكة العربية السعودية الصادر بالمرسوم الملكي رقم 53 وتاريخ   (2(

5 / )) / 382) ه� .
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4 . 4 . 1 تنفيذ عقوبة العمل للنفع العام في النظم المقارنة 

في ه�ذا المطلب أوضح ماهية التنفيذ ، ثم اس�تعرض الجهات المن�وط بها تنفيذ عقوبة العمل 
للنفع العام في النظم المقارنة.

ماهية التنفيذ 

في اللغة 

ذ الحكم : أخرج�ه إلى العمل وفق  التنفي�ذ : نفَ�ذَ الأم�ر : مضى ، والشيء : ج�اوز محله ، ونفَّ
منطوقه ، وهو الإجراء العمي لما قُضي به ))) .

اصطلاحاً

في الفقه الإسلامي

لا يخرج الاصطلاح الشرعي عن المعنى اللغوي ، وقد عرّفه المتقدمون بأنه : الإلزام والحبس، 
وأخذ المال بيد القوه ودفعه لمستحقه وتخليص سائر الحقوق ، وإيقاع الطلاق على من يجوز ايقاعه 

عليه ونحو ذلك )2).

وفي الموس�وعة الفقهي�ة : التنفيذ من نفّ�ذ الحاكم الأمر أي أجراه وقض�اه ، ولا يخرج المعنى 
الشرع�ي ع�ن التعريف اللغ�وي ، فالنفاذ يعني ترتب الآث�ار الشرعية على الحك�م فالتنفيذ ليس 

بحكم ، وإنما هو عمل بحكم سابق وإجازة للعقد الموقوف )3) .

والتنفي�ذ عند المعاصري�ن هو : » إنزال الحكم القضائي المنظوم بإع�لام الحكم ليكون واقعاً 
ملموساً ، وذلك بإلزام المحكوم عليه ببذل ما عليه من حق وتسليمه للمحكوم له« )4).

)))  مجمع اللغة العربية : المعجم الوسيط  ، ص 978 ، مادة نفذ .
)2)  ابن فرحون ، إبراهيم بن عي محمد المالكي : تبصرة الحكام في أصول الأقضية ومناهج الأحكام ، )/00) .

)3)  الموسوعة الفقهية الكويتية ، وزارة الأوقاف والشئون الإسلامية بالكويت، 4)/)7.
الش�برمي ، عبدالعزيز عبدالرحمن : قاضي التنفيذ بحث منش�ور في مجلة العدل ) وزارة العدل ، الرياض ، العدد   (4(

47 ، رجب )43)ه� ( ص )5) . 
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في القانون

تنفيذ العقوبة هو : » اقتضاء حق الدولة في العقاب عن طريق تحقيق الحكم الصادر بالإدانة 
في مواجهة المحكوم عليه « ))) .

أما العقوبة فسبق تعريفها )2) .

آلية تنفيذ عقوبة العمل للنفع العام في النظم المقارنة والمحلية

تبين من خلال استعراض عقوبة العمل للنفع العام في الأنظمة والقوانين العربية ، أن هناك 
ث�لاث دول أدرجت هذه العقوب�ة في قوانين العقاب ، وهي جمهورية الجزائر ، وجمهورية تونس، 
ودول�ة قطر ، وتحت هذا العنوان س�وف اس�تعرض آلية تنفيذ عقوبة العم�ل للنفع العام في هذه 
الدول الثلاث ، ثم أستعرض موقف الأنظمة السعودية وما نصت عليه فيما يتعلق بتنفيذ العقوبة.

أولًا : تنفيذ عقوبة العمل للنفع العام في تونس

يت�ولى تنفي�ذ هذه العقوب�ة في جمهورية تون�س قاضي تنفي�ذ العقوبات ، فقد أح�دث المنظم 
التون�سي وظيفة قاضي تنفيذ العقوبات في عام 2000م ، وكانت مهمته في البداية مراقبة ظروف 
تنفي�ذ العقوب�ة الس�البة للحرية ، وفي عام 2002م أضيفت إليه مس�ئوليات متابع�ة تنفيذ عقوبة 

العمل للنفع العام )3) .

وق�د حُددت مهام قاضي تنفي�ذ العقوبات فيما يتعلق بعقوبة العم�ل للنفع العام والضوابط 
المتعلقة بالتنفيذ في مجلة الإجراءات الجنائية ، وفيما يي النصوص المنظمة لذلك :

أ ي حدد الفصل 633 مهام قاضي تنفيذ العقوبات ودور النيابة ، وقد جاء فيه:

»يتتبع تنفيذ الحكم ممثّل النيابة العمومية والخصوم كل فيما يخصه.

)))  الش�واربي ، عبدالحميد : التنفيذ الجنائي في ضوء القضاء والفقه ) منش�أة المعارف ، الاس�كندريه.مصر ، د.ط ، 
د.ت ( ص 5 .

)2)  انظر تعريف العقوبة ، ص 8) .
قانون إرس�اء مؤسس�ة قاضي تنفيذ العقوبات بتونس رقم 77 لسنة 2000م ، والقانون رقم  92 لسنة 2002م   (3(

المتعلق بتنقيح وإتمام مجلة الإجراءات الجزائية لتدعيم صلاحيات قاضي التنفيذ.
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ويتولى قاضي تنفيذ العقوبات التابع له مقر إقامة المحكوم عليه أو التابع للمحكمة الابتدائية 
الصادر بدائرتها الحكم إذا لم يكن للمحكوم عليه مقر إقامة بالبلاد التونس�ية متابعة تنفيذ عقوبة 

العمل لفائدة المصلحة العامة بمساعدة مصالح السجون.

يتولى قاضي تنفيذ العقوبات القيام بالأعمال التالية :

� ع�رض المحك�وم عليه على الفح�ص الطبي وفق أح�كام الفصل 8)مكرر م�ن المجلة الجنائية 
التونسية.

� إعلام المحكوم عليه بمقتضيات الفصلين 336مكرر 344.

� تحديد المؤسس�ة التي س�يتم به�ا تنفيذ عقوبة العم�ل لفائدة المصلحة العامة اعت�ماداً على القائمة 
المع�دة تطبيقاً لأحكام الفصل 7) من المجلة الجنائية والتحقق من توفير الحماية الكافية بها ضد 

حوادث الشغل والتغطية الصحيّة في حالات الإصابة بمرض مهني))).

� تحدي�د العمل الذي س�يقوم به المحكوم عليه وجدول أوقاته ومدت�ه وعرض ذلك على موافقة 
وكيل الجمهورية.

يتولى قاضي تنفيذ العقوبات متابعة تنفيذ المحكوم عليه لعقوبة العمل لفائدة المصلحة العامة 
لدى المؤسسة المعنية ويقع إعلامه كتابياً بكل ما يطرأ أثناء قضاء العقوبة ، كما يحرر تقريراً في مآل 

التنفيذ يحيله إلى وكيل الجمهورية.

يمكن لقاضي تنفيذ العقوبات بعد موافقة وكيل الجمهورية تعليق تنفيذ عقوبة العمل لفائدة 
المصلحة العامة للأس�باب المنص�وص عليها بالفصلين 336مك�رر و346مكرر وعلى المحكوم 

عليه في هذه الحالة إعلام قاضي تنفيذ العقوبات بكل تغيير لمقر إقامته « .

ب ي حدد الفصل 633 مكرر الإجراءات التي تطبق عند الاخلال في التنفيذ ، ونصه كالتالي :

»إذا امتنع المحكوم عليه من تنفيذ عقوبة العمل لفائدة المصلحة العامة أو انقطع عنها للمرة 
الثالثة بدون عذر شرعي ، فإنه يقضي عقوبة السجن المحكوم بها كاملة دون خصم.

انظر : ص )3) عقوبة العمل للنفع العام في تونس .  (((
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ولا يمكن أن تتجاوز مدة الغياب يوماً واحداً في المرة الأولى ويومين في المرة الثانية ويعوض 
يوم الغياب بضعفه.

وتعل�ق مدة تنفيذ العمل لفائدة المصلحة العامة لأس�باب صحي�ة أو عائلية أو مهنية أو عند 
إيداع المحكوم عليه السجن من أجل جريمة أو عند قضاء الخدمة الوطنية.

على أن يبدأ احتساب المدة الجديدة من تاريخ زوال الموجب أو السبب « ))).

ج ي ونيص الفصيل 344 في الفقرة الثانية على كيفية حسياب مدة العمل للنفيع العام عوضا عن 
السجن ، والنص كالتالي :

» تنفيذ عقوبة العمل لفائدة المصلحة العامة بحس�اب س�اعتي عمل عن كل يوم سجن على 
ان لا تتجاوز مدة العمل القصوى ستمائة ساعة «

د  ي ونيص الفصيل 346على بعيض حالات تعليق تنفييذ عقوبة العمل لفائيدة المصلحة العامة، 
والنص كالتالي :

» تح�ط مدة الجبر بالس�جن إلى النصف ويمكن ان تس�تبدل ما لم تتج�اوز عام واحد بالعمل 
لفائدة المصلحة العامة بطلب من المحكوم عليه في الصور التالية :

) � إذا أدلى المحكوم عليه بشهادة فقر صادرة عن وإلى الجهة التي بها محل إقامته الاعتيادي تثبت 
عجزه عن الوفاء.

2 � إذا دخل المحكوم عليه سن الستين 

وهذا السببان لا يمكن الجمع بينهما «

هيي  ي ونيص الفصل 346 مكرر على حالات اخرى يعلق بها تنفيذ عقوبة العمل لفائدة المصلحة 
العامة ، والنص كالتالي :

» إذا امتنع المحكوم عليه من مباشرة العمل لفائدة المصلحة العامة أو انقطع عنه بدون عذر 
شرعي فإنه يتم إتباع اجراءات الجبر بالسجن«.

مجلة الاجراءات الجزائية التونسية رقم 23 لسنة 968)م وتعديلاته اللاحقة ومنها القانون رقم 92 الصادر عام   (((
2002م .
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ثانياً :  تنفيذ عقوبة العمل للنفع العام في الجزائر 

يت�ولى تنفي�ذ هذه العقوب�ة في جمهورية الجزائر ق�اضي تنفيذ العقوب�ات ، وفيما يي النصوص 
القانونية المنظمة لعمل قاضي التنفيذ .

أ  � نص�ت الم�ادة 5مكرر3 من قانون العقوبات الجزائري على مس�ئولية ق�اضي التنفيذ عن تنفيذ 
عقوبة العمل للنفع العام ، حيث جاء فيها  :

»يسهر قاضي العقوبات على تطبيق عقوبة العمل للنفع العام والفصل في الاشكالات الناتجة عن   
ذلك ، ويمكنه وقف تطبيق عقوبة العمل للنفع العام لأسباب صحية أو عائلية أو اجتماعية «

ب  � نصت المادة  5مكرر4 على الإجراءات التي تتخذ عند الإخلال بالتنفيذ ، وجاء فيها :
»في حال�ة إخ�لال المحكوم عليه بالالتزامات المترتبة على عقوبة العمل للنفع العام دون عذر   
ج�دي ، يُخطِر قاضي تطبي�ق العقوبات النيابة العامة لاتخاذ الإجراءات اللازمة لتنفيذ عقوبة 

الحبس المحكوم بها عليه « ))) .
ج  � أكدت المادة 23 من قانون تنظيم السجون وإعادة الإدماج مسئولية قاضي التنفيذ عن متابعة 

مشروعية التنفيذ ، وجاء فيها :
» يس�هر ق�اضي تطبيق العقوبات فض�لًا عن الصلاحي�ات المخولة له بمقت�ضى القانون على   
مراقبة مشروعية تطبيق العقوبات السالبة للحرية ، والعقوبات البديلة عند الاقتضاء ، وعلى 

ضمان التطبيق السليم لتدابير تفريد العقوبة « )2).
د  � حُ�ددت اج�راءات تطبيق عقوبة العمل للنفع الع�ام والخطوات التي يقوم بها قاضي التطبيق 
م�ن قبل وزير العدل الجزائري ، حيث تب�دأ مهمته عند إحالة الموضوع إليه من طرف النيابة 

العامة ، فيقوم بالإجراءات التالية :

� اس�تدعاء المحك�وم علي�ه والتأك�د من هويت�ه والتعرف ع�لى وضعيته الاجتماعي�ة والمهنية 
والصحية والعائلية .

� عرض المحكوم عليه على طبيب للتأكد من سلامته الصحية وقدرته على تنفيذ العقوبة .

قانون العقوبات الجزائري رقم 09-)0 لسنة 2009 م ، الفصل الأول مكرر ، المواد من 5 مكرر ) إلى 5 مكرر6.  (((
قانون تنظيم السجون وإعادة الإدماج في الجزائر رقم 05-04 لسنة 2005م ، المادة 23 .  (2(
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� اختيار العمل المناسب للمحكوم عليه حسب ما توفر لديه من معلومات عن قدراته البدنية 
ومهاراته وإمكاناته .

� يت�م إص�دار بطاق�ة تتضم�ن هوية المحك�وم علي�ه بالكامل ، وطبيع�ة العمل المس�ند إليه ، 
ومعلومات عن المؤسسة التي يقضي العقوبة بها ، والالتزامات المسندة إليه ، وعدد ساعات 

العمل موزعة حسب البرنامج والوقت المحدد له .

� يبل�غ المحكوم عليه بكافة حقوقه  والمس�ئوليات والج�زاءات التي تترتب على أي تقصير أو 
خلل في تنفيذ العقوبة .

� في حال�ة عدم امتثال المحكوم عليه بالحضور عند اس�تدعائه ، يتم رف�ع الأمر للنائب العام 
ليتولى إجراءات تنفيذ العقوبة الأصلية وهي السجن 

� ومن مسئوليات قاضي تطبيق العقوبات الفصل في الإشكالات التي تنتج اثناء التنفيذ ، وله 
ايقاف تنفيذ هذه العقوبة لأسباب صحية أو عائلية أو اجتماعية ))) .

ثالثاً : تنفيذ عقوبة العمل للنفع العام في دولة قطر 

في قطر اسندت مهام تنفيذ عقوبة العمل للنفع العام إلى النيابة العامة حسب ما نُص عليه في 
قانون الاجراءات الجزائية القطري ، وفيما يي النصوص المنظمة لذلك :

أ  ي حيددت الميادة 359 مكيرر مين قانيون الإجيراءات الجزائية الجهية التي تشرف عيلى التنفيذ 
واختصاصها ، ونصها كالتالي :

» يكون تنفيذ الأحكام الصادرة بالتشغيل الاجتماعي في الجهات التي يحددها النائب العام، 
وبالتنسيق مع تلك الجهات ، وتحت إشراف النيابة العامة « .

ب ي نصيت المادة 359 مكرر1 من قانون الإجراءات الجزائية على سُيلطة النيابة العامة في تأجيل 
تنفيذ عقوبة التشغيل الاجتماعي عند وجود ما يستدعي ذلك ، ونص المادة كما يلي :

»يجوز للنيابة العامة أن تأمر بتأجيل تنفيذ عقوبة التشغيل الاجتماعي إذا كان لذلك مقتضى، 
انظر : منشور وزارة العدل الجزائرية رقم 2 المؤرخ في  2)/ابريل/2009م ، كيفيات تطبيق عقوبة العمل للنفع   (((

/http://arabic.mjustice.dz . العام بالجزائر
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للمدة التي تراها مناسبة ، ولها أن تأمر باتخاذ التدابير الكفيلة بمنع المحكوم عليه من الهرب «.

ج ي نصت المادة 359 مكرر2 من قانون الإجراءات الجزائية على الجزاءات التي توقع على المحكوم 
عليه عند إخلاله بالتنفيذ ، ونص المادة كما يلي :

» إذا أخ�ل المحك�وم علي�ه بمقتضي�ات تنفيذ عقوب�ة التش�غيل الاجتماعي وفق�اً للمادة 63 
مك�رر2 م�ن قانون العقوب�ات ، يكون للنائب العام من تلقاء نفس�ه أو بناء على طلب الجهة التي 
ينف�ذ المحك�وم عليه العقوبة لديها ، أن يقرر تطبيق العقوب�ة المنصوص عليها في الفقرة الثانية من 

المادة 63 مكرر)« ))). 

رابعاً : تنفيذ التعزير بالعمل للنفع العام في المملكة العربية السعودية

في المملكة العربية السعودية لم يصدر تنظيم أو آلية لتنفيذ هذه العقوبة ، ولذلك فإن تنفيذها 
يخضع للأحكام المنظمة لتنفيذ العقوبات في المملكة العربية السعودية .

ضوابط تنفيذ العقوبات الجزائية في المملكة العربية السعودية

الضواب�ط المنظم�ة لتنفيذ العقوب�ات في المملكة العربية الس�عودية تم الن�ص عليها في نظام 
المرافعات الشرعية ونظام الاجراءات الجزائية .

� نص�ت الم�ادة 8)2 من نظام المرافع�ات الشرعية على أن تنفيذ العقوبات من مس�ئولية الجهات 
الإدارية حيث جاء فيها :

» يجري التنفيذ بوساطة الجهات الإدارية المنوط بها التنفيذ « )2).  

� ح�ددت اللائح�ة التنفيذية لنظام المرافعات الشرعيةفي الم�ادة 8)2/) الجهات الإدارية المنوط 
بها التنفيذ:

قانون الاجراءات الجزائية القطري رقم 24 لسنة 2009م  الُمعدل للقانون رقم 23 الصادر عام 2004م ، مادة   (((
359 مكرر .

نظام المرافعات السعودي الصادر بالمرسوم الملكي رقم م/)2 في 5/20/)42)ه� ، مادة 8)2.  (2(
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» الجهات الإدارية المنوط بها التنفيذ هم أمراء المناطق ومحافظو المحافظات ورؤساء المراكز«))).  

� نصت المادة 5)2 من نظام الاجراءات الجزائية على أنه لا يجوز التنفيذ إلا بعد أن يصبح الحكم 
نهائيا ، حيث جاء فيها :

» الأحكام الجزائية لا يجوز تنفيذها إلا إذا أصبحت نهائية «  

� نصت المادة 9)2 من نظام الاجراءات الجزائية على أن الأحكام القضائية بعد اكتس�ابها الصفة 
القطعية ترسل للحاكم الإداري للتنفيذ ، وقد جاء فيها :

» يرسل رئيس المحكمة الحكم الجزائي الواجب التنفيذ الصادر من المحكمة إلى الحاكم الإداري   
لاتخاذ إجراءات تنفيذه ، وعلى الحاكم الإداري اتخاذ الاجراءات اللازمة لتنفيذ الحكم فوراً « .

والحقيق�ة أن هذه المواد التي تم اس�تعراضها تحتوى على نص�وص عامة يمكن تعميمها على 
جمي�ع العقوب�ات الجزائية ، إلا أن تنفيذ الأح�كام الجزائية البديلة مثل عقوب�ة العمل للنفع العام 
يحت�اج إلى آلي�ة خاصة تضبط أدوار الجهات ذات العلاقة ومس�ئولياتها كي تُنتِ�ج العقوبة أثرها ، 
وق�د نص�ت المادة 222 من نظام الاجراءات الجزائية على أن اللائحة التنفيذية لنظام الاجراءات 
الجزائية تحدد إجراءات تنفيذ الأحكام الجزائية ، ويتوقع أن تسهم هذه اللائحة عند صدورها في 

حلّ الإشكالات الجالبة للغموض والاجتهاد )2). 

4 . 4 . 2 المقارنة بين النظم في تنفيذ عقوبة العمل للنفع العام

بع�د اس�تعراض كيفية تنفيذ عقوبة العم�ل للنفع العام في الدول التي أق�رت هذه العقوبة ، 
وكذل�ك طريقة تنفي�ذ العقوبات الجزائية في المملكة العربية الس�عودية ، أقوم بإجراء المقارنة بين 

تلك القوانين والأنظمة في طرق وآلية التنفيذ.

اللائحة التنفيذية لنظام المرافعات السعودي الصادرة بقرار وزير العدل رقم 4569 وتاريخ 423/6/3)ه� ،   (((
مادة 8)2/) .

نظام الاجراءات الجزائية الس�عودي الصادر بالمرس�وم الملكي رقم م/39 في 422/7/28)ه� ، المواد 5)2 ،   (2(
. 222 ، 2(9
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أولًا : جمهورية تونس

يت�ولى تنفيذ هذه العقوب�ة في جمهورية تونس قاضي تنفيذ العقوب�ات المختص ، وتبدأ مهمته 
بع�د أن يصب�ح الحكم نهائيا ، حيث يحال الأمر إليه من قب�ل النيابة العامة التي تتولى متابعة تنفيذ 

الحكم .

وأول ما يبدأ به قاضي التنفيذ هو اجراء الفحص الطبي للمحكوم عليه للتأكد من سلامته  ، 
ثم تحديد المؤسسة التي سيتم بها تنفيذ العقوبة ، ويخبره بجدول العمل ومدته ، وإخباره بالمسئولية 
الت�ي تترتب عليه في حال الاخ�لال بتنفيذ العقوبة ، ثم يتولى متابع�ة تنفيذ المحكوم عليه لعقوبة 
العمل لفائدة المصلحة العامة لدى المؤسس�ة المعنية ، ولق�اضي تنفيذ العقوبات عند الضرورة أو 

المصلحة تعديل العقوبة ، وتعليق تنفيذها إذا كان هناك ضرورة.

ثانياً : جمهورية الجزائر

ويتف�ق القانون الجزائري مع التونسي بش�كل عام في طريقة تنفي�ذ عقوبة العمل للنفع العام 
والجهة المختصة بتنفيذها.

ثالثاً : دولة قطر

أم�ا في قط�ر فقد اختلف الأمر عما هو عليه في تونس والجزائر ، حيث أس�ندت مهام تنفيذ عقوبة 
التش�غيل الاجتماع�ي للنياب�ة العامة ، فيق�وم النائب العام بتحدي�د الجهة التي ينفذ به�ا المحكوم عليه 
العقوبة من جدول الأعمال الملحق بالنظام ، ويقوم بالتنس�يق مع تلك الجهة ، ومتابعة تنفيذ العقوبة، 
ول�ه أن يأم�ر بتأجيل العقوب�ة إذا وجد ما يدع�و لذلك وفي حال أخ�ل المحكوم علي�ه بتنفيذ العقوبة 
فللنائب العام أن يقرر تطبيق العقوبة المنصوص عليها وهي الحبس سبة أيام عن كل يوم عمل لم ينفذ.

رابعاً :  المملكة العربية السعودية

في المملك�ة العربية الس�عودية لا يوج�د آلية ونظام خاص لتنظيم تنفي�ذ عقوبة العمل للنفع 
الع�ام ، وع�لى هذا ينطب�ق على عقوبة العم�ل للنفع العام م�ا ينطبق على العقوب�ات الأخرى من 
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ناحي�ة التنفي�ذ ، فالجهات الإدارية المنوط به�ا التنفيذ هم ، أمراء المناط�ق ، ومحافظو المحافظات، 
ورؤس�اء المراك�ز ، فإذا اكتس�ب الحك�م الصفة النهائية يرس�ل من المحكم�ة إلى الحاكم الإداري 

لاتخاذ إجراءات تنفيذه ، وكما سبق الإشارة إليه فهذا ينطبق على جميع العقوبات.

4 . 4 . 3 المعوقات وعوامل النجاح

أولًا : معوقات العمل بعقوبة العمل للنفع العام

تطبيق عقوبة العمل للنفع العام منوط بعدة جهات وليس حكرا على جهة واحدة ، ولذلك 
فإن معوقات العمل بهذه العقوبة تتعدد بتعدد الجهات المرتبطة بها .

ومن المعوقات ما يي : 

) � غياب التقنين : عدم وجود الأنظمة والقوانين التي تضبط وتنظم الحكم بعقوبة العمل للنفع 
العام ، فهذه العقوبة لا تطبق إلا على فئة من الجناة يغلب على الظن استفادتهم منها ، ولضمان 

تطبيقها على هذه الفئة ؛ لا بد من وضع الضوابط والشروط  التي تحقق هذا الهدف.

2  � عدم وجود آلية للتنفيذ : فالأمر لا يتوقف عند مجرد الحكم بعقوبة العمل للنفع العام بل ان 
فائدته�ا وغايته�ا لا تتحق�ق إلا من خلال التنفيذ الجيد لها ، وهذه تحت�اج إلى آلية تحدد طريقة 

التنفيذ ، وضوابطه ، وجهاته ، والأعمال التي يُلزم المذنبين بالعمل بها ))).

3 � ومن المعوقات قضاة الحكم ، فقد اعتادوا الحكم بالعقوبة السالبة للحرية لوقت طويل ومع 
م�رور الزمن ترس�خ في أذهانهم أنه�ا العقوبة الأنس�ب ، وفي المقابل بعض القض�اة ينظر إلى 
عقوبة العمل للنفع العام على أنها عقوبة هينة لينة لا تفي بالغرض، ولاشك أن هذا يكشف 
عن الحاجة إلى نشر ثقافة بدائل الس�جن من خلال برامج تس�هم في نشر الثقافة بالتوجهات 

الحديثة للعقاب وفق منظور السياسة الجنائية الحديثة )2).

4 � كثرة اس�تخدام الس�جن في عِقاب المذنبين من قبل القضاة ، وس�بب هذا لأن السجون تحظى 

)))  ول�د محم�دن ، محم�د عبدالله : إج�راءات بديلة عن عقوبة الحبس بحث محكم منش�ور ) المجل�ة القضائية وزارة 
العدل السعودية ، الرياض ، 433)ه� ( 29/2) .

)2)  انظر : المحيميد ، ناصر ابراهيم : التعزير بالإلزام بالأعمال التطوعية والاجتماعية ، ص 32). 
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بأولوي�ة لأنها جزء من النظ�ام العقابي للدول ، حيث هيأت لها النظ�م والإمكانات ، بينما لا 
تحظى العقوبات الأخرى بهذه المكانة.

ثانياً : عوامل نجاح عقوبة العمل للنفع العام

عقوبة العمل للنفع العام عقوبة إصلاحية تستهدف شخصية المذنب وسلوكه ، وهي أيضاً 
عقوب�ة حديثة لم يعتد عليها المجتمع ، ولكي تتحقق الغاية منها يجب أن تتبناها السياس�ة الجنائية 
للدولة ، وتضع لها استراتيجية شاملة تسهم في تطبيقها جميع الجهات المرتبطة ، وخلق ثقافة تتقبل 

هذا النوع من العقوبات وتتفاعل معه ، ويتم هذا من خلال ما يي :

) � تهيئ�ة ال�رأي العام ، فالمذنب ينفذ هذه العقوبة وس�ط المجتمع الذي يعيش فيه ، وهذا يتطلب 
تهيئ�ة ال�رأي الع�ام لتقبل هذه الأس�لوب الحدي�ث في العِقاب ، فيت�م اب�راز أن عقوبة العمل 
للنف�ع الع�ام تطبق ع�لى مذنبين منخفضي الخط�ورة الإجرامية ، وأفعالهم تن�درج تحت الجنح 
والمخالفات البسيطة ، كذلك توعية الرأي العام والمجتمع بمسئوليته تجاه من تطبق عليه هذه 

العقوبة حتى يقوم بالدور الإيجابي المنتظر منه ليساعد المذنب على الاستقامة.

2�  العمل على نشر ثقافة بدائل العقوبة الس�البة للحرية ، والدور الإصلاحي والتأديبي للعقوبة 
بين القضاة.

3 � وض�ع تقنين وتنظيم للحك�م بعقوبة العمل للنفع العام ، ووضع آلية لتنفيذها وتحديدها من 
قبل الجهات المسئولة عن ذلك .

4 � العم�ل به�ذه العقوبة تدريجياً وفق برامج منظمة ، ومتابعة آليات التطبيق ، وإلقاء الضوء على 
النتائج الإيجابية التي تتحقق من هذه العقوبة ، لأن هذا يسهم في تهيئة الرأي العام لتقبل هذا 

النوع من العقوبات .

5 � يج�ب أن تك�ون الأعمال التي يُعاقب بها غير منفّرة ، ومنضبطة مع تعاليم الدين الإس�لامي، 
وحقوق الإنسان ، كما يجب أن يراعى فيها ثقافة المجتمع وعاداته وتقاليده ))) .

)))  انظ�ر : اليوس�ف ، عب�دالله عبدالعزيز : التدابير المجتمعي�ة كبدائل للعقوبات الس�البة للحرية ، ص 46). ولد 
محم�دن ، محم�د عبدالله : اجراءات بديلة عن عقوبة الحبس بحث محكم منش�ور ) المجل�ة القضائية وزارة العدل 

السعودية ، الرياض ، عدد 2 ، 433)ه� ( ص 30)  .
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الفصل الخامس
دراسة تطبيقية على الأحكام الصادرة من المحاكم الشرعية

استعرضت في الفصول السابقة الجانب النظري لعقوبة العمل للنفع العام ، فتبين موقعها بين 
العقوبات في الشريعة الإسلامية ، وضوابط العمل بها، وخصائصها، وموقف النظم والقوانين 

المقارنة منها، والآلية المتبعة في الحكم بها وتنفيذها.

وفي هذا الفصل أتناول الجانب التطبيقي لهذه الرسلالة الذي هو بمثابة ثمرة الدراسلة فمن 
خاله يتم الربط بين الدراسة النظرية والواقع العملي ، حيث أستعرض بعض الأحكام القضائية 
التلي صلدرت بعقوبة العمل للنفلع العام ، وأقوم بتحليلها حسلب منهج تحليلل المضمون ))) ، 
وبهلذا يتضح موقف القضاء في المملكة العربية السلعودية من عقوبة العمل للنفع العام ، وكيف 

يتم الحكم بها ، والأعمال التي يتم الإلزام بها ، وكيف يتم تنفيذها.

وقبلل البلدء أشلر إلى الصعوبات التلي واجهتها في سلبيل الحصلول على الأحلكام القضائية 
الصلادرة بعقوبلة العملل للنفلع العام ، حيث لم يكلن ذلك بالأمر الهين اليسلر ، فهي قليللةٌ جداً ، 
نظلراً لحداثتهلا وقلة من يحكم بها من القضاة ، وفي سلبيل ذلك قمت بالاتصلال بعدة مناطق لجمع 
المعلوملات حلول القضاة الذين يحكمون بمثل هذه الأحكام ، ثم التنسليق معهم للحصول عليها، 
وحرصت على تنوع الأعمال التي يحكم بها ، والحمد لله على عونه وتيسره فقد حصلت على ما يحقق 
الغرض بإذن الله تعالى ، وقد كان منهجي في عرض الأحكام القضائية التي حصلت عليها كالتالي :

) ل أضلع عنوانلاً لكل حكم ، وأبين المحكمة التي أصدرته ، ورقم القرار الشرعي وتاريخه ، فإن 
لم يتيسر الرقم أضع رقم سجل الضبط الذي دون به الحكم ))) .

) ل اقدم عرضاً موجزاً لوقائع القضية .

3 ل أعرض ملخص الحكم القضائي وأسبابه.

)))  انظر : منهج الدراسة ص 7 .
)))  بعض الأحكام أخذت معلوماتها من سجل الضبط الجنائي ، حيث لم أطلع على الصك الشرعي ، ولذلك أقوم 

بذكر رقم سجل الضبط وتاريخ الجلسة.
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5- احلل مضمون الحكم في عدة نقاط وأربطه بالدراسة النظرية.

6- كان منهجي في ترتيب الأحكام تاريخ وسنة وقوعها ابتداء بالأقدم .

7- في نهاية هذا الفصل اعرض تلخيص يوضح مجموع الأعمال التي حكم بها.

الحكم القضائي الأول 

الجهة  : محكمة محافظة البكيرية  

رقم الحكم  : قيد بمجلد الضبط 7))/) عام )43) هل جلسة )/8/)43)هل ))).

وقائع القضية

في تاريلخ 3/8/)43)هلل تبلغلت شرطة محافظة البكريلة بمنطقة القصيم ملن قبل مقيم 
آسليوي علن تعرضه لحادثة سللب ، وقد ذكر أنه كان يسلر في الطريق العلام بمحافظة البكرية 
فاسلتوقفه شلابان وقاما بتهديده وتفتيشله وأخذا منه جهاز الجوال الخاص به وهو من نوع نوكيا 
الكشلاف ، ثلم هربا إلى جهة غر معلوملة ، وذكر أن الجوال تقدر قيمته بنحلو 00) مائة ريال ، 
وقد زود جهة الباغ معلومات عن سليارتهما وأوصافهما ، وحسلب تلك المعلومات تم البحث 
والتحري حتى التوصل إليهما والقبض عليهما ، وتبين أنهما شابان في نهاية العقد الثاني من العمر 
يدرسلان في المرحللة الثانوية ، وخلص التحقيلق إلى إدانتهما بتهديد الُمدّعي وسللب جواله ، ولم 

يتضح وجود سوابق مسجلة عليهما.

الحكم القضائي وأسبابه

بعد سماع الدعوى والإجابة عليها والاطاع على طيات المعاملة وأقوال المدعى عليه وتعرفه 
عللى المدعلى عليهم واعترافهما بما نسلب لهما ، صدر الحكم بإدانتهما بما نسلب إليهلما وتعزير كل 
واحد منهما بالسجن أربعة أشهر وجلده مائة وعشرين جلدة مفرقة ، ونظراً لانتهاء الحق الخاص 
وصغر سن المدعى عليهما وظروفهما الدراسية تستبدل عقوبة السجن والجلد بعقوبة بديلة وهي 

)))  محكمة البكرية ، مجلد ضبط جنائي رقم 7))/) عام )43)هل ، جلسة )/8/)43)هل .
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أن يعمل كل واحد منهما بجمعية تحفيظ القرآن الكريم بالبكرية لمدة ثاثة أشلهر ، يسلتثنى منها 
الخميس والجمعة ، فإن التزما ونفذا العقوبة البديلة تسقط العقوبة الأصلية .

تحليل المضمون

الحكلم الصلادر على المدعلى عليهما السلجن أربعة أشلهر والجلد مائة وعلشرون جلده  ثم 
اسلتبدلت هلذه العقوبلة بعقوبلة بديلة وهلي العملل في جمعية تحفيظ القلرآن الكريلم بمحافظة 
البكرية لمدة ثاثة أشلهر بدون أجر ، فإن نفّذا العقوبة البديلة سلقط السلجن والجلد ، ويمكن 

تحليل مضمون هذا الحكم كالتالي :

) ل مدة السلجن التي اسلتبدلها القاضي بعقوبة العمل للنفع العام أربعة أشلهر ، وهذا يتفق مع 
ضوابلط تطبيلق بدائل السلجن التي حددت مدة السلجن التي يجوز إبدالها بلأن لا تزيد عن 
سلنة ))) ، كما يتفق مع القانون التونسي بالمادة رقم 5) مكرر ، والجزائري بالمادة 5/) مكرر 
، والقطري في المادة 63 مكرر ) ، في النص على جواز اسلتبدال عقوبة السلجن بعقوبة بديلة 

إذا كان الحكم الصادر أقل من عام .  

) ل العقوبة البديلة المحكوم بها هي العمل في جمعية تحفيظ القرآن الكريم بدون أجر وهذه العقوبة 
تتفق مع معنى النفع العام حسبما تم التعريف به سابقاً ، والتعزير بها يتفق مع مفهوم التعزير 
في الشريعلة الإسلامية ))) ، وذللك لأن هذه الجمعيلة وما يدخل في حكمهلا تقدم خدمات 
كبرة فيها نفع عظيم لنشر التوعية الدينية والإسلام والدعوة إليه ، والعمل الذي فيه توعيه 
وإرشاد ، وكذلك حفظ وتحفيظ القرآن يدخل في الأعمال الاجتماعية التي يعاقب بها حسب 

ما نص عليه القانون القطري )3) .

3 ل حَدد الحكم مدة العمل بثاثة أشهر ماعدا الخميس والجمعة ، وهذا يتفق مع ضوابط العِقاب 
فلا بد أن يحلدد بمدة معينة ، وقد نصت المادة 5)/3 من القانلون التونسي على أن المحكمة 

تتولى ضبط الأجل الذي يجب أن ينجز فيه العمل.

)))  انظر : السجن قصر المدة وبدائل السجن ، ص 79 وما بعدها.
)))  انظر : مفهوم عقوبة العمل للنفع العام والأصل الشرعي لها ، ص 93 وما بعدها.

)3)  انظر : عقوبة التشغيل الاجتماعي في قطر ، ص 36).
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4 ل لم يحلدد الحكم الصادر السلاعات التي عللى المحكوم عليه أداؤها يومياً ، ولم يحدد نوع العمل 
اللذي عليله القيام بله ، وهذا قد يفتح البلاب لاجتهاد خاصة مع عدم وجود تحديد مسلبق 
للأعمال التي يُعاقب بها ، وعلى هذا قد يبدو الحكم مضطرباً بينما يفترض فيه الجزم والقطع، 
وقلد تافلت القوانلين التي أقرت العمل بهلذه العقوبة هذه الإشلكالية،  فقد نلص القانون 
القطري في المادة 63 مكرر ) على أن الأعمال المحكوم بها تحدد في الحكم ، وتؤدى لمدة ست 

ساعات في اليوم.

5 ل نص الحكم على سلقوط عقوبة السلجن إذا نفّذ المحكوم عليه العقوبة البديلة ، فإن لم يلتزم 
تطبق عليه عقوبة السلجن ، أي أن العمل المحكوم به يعتبر حكمًا بدياً عن السلجن، وهذا 
يتفلق ملع ما جلاء في القانون التونلسي في الفصلل 5)/3 ، والجزائري في الملادة 5/) ، أما 
القانون القطري فلم يشترط الحكم بالسجن ابتداءً ومن ثم استبداله ، بل إنه يسمح بتطبيق 

هذه العقوبة وحدها على اعتبار أنها عقوبة أصلية وذلك حسب نص المادة 3) ))).

الحكم القضائي الثاني

الجهة : محكمة محافظة بدر 

رقم الحكم  : 9/)) في تاريخ 4)/)/)43)هل ))) .

وقائع القضية 

في 3/30/)43)هلل تقلدم مواطلن ببلاغ إلى شرطة ينبلع الصناعيلة مفاده تعلرض ابنته 
للتحلرش من قبل سلائق بلاص نقل طالبات المدرسلة ، حيث قلام بالاختبلاء في المقاعد الخلفية 
وعندما ركبت الطالبة قام سائق الباص بمسك عباءتها وإخافتها بعمل بعض الحركات بالتأشر 
لهلا بيديله وفمه لغلرض سيء ، وقد تم احضار المدعى عليه فتبين أنه يعمل سلائق نقل طالبات ، 
أعزب ، وبالتحقيق معه من قبل الجهة المختصة أنكر ما نسب إليه وذكر أنه ذهب إلى آخر الباص 

)))  انظر : عقوبة العمل للنفع العام في تونس والجزائر وقطر ، ص )3) وما بعدها.
)))  رقم القرار الشرعي 9/)) بتاريخ 4)/)/)43)هل  ، محكمة محافظة بدر .
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ليقوم بربط الباب الخلفي وأثناء ذلك ركبن الطالبات وخفن منه ، وقد خلص التحقيق إلى توجيه 
الاتهام إليه بالتحرش بالفتاة ، وبالبحث في سجل السوابق وجد عليه سابقة قضية مضاربة.

الحكم القضائي وأسبابه

بعد سلماع الدعوى والإجابة عليها والاطاع على طيات المعاملة وأقوال المدعى عليه وبناء 
على الأمر السلامي رقلم 3)5) في 9)/430/3)هل القاضي بالتشلجيع بالأخذ ببدائل عقوبة 
السجن المالية والبدنية والاجتماعية والتدابر المقيدة للحرية ، حكم بتوجيه التهمة للمدعى عليه 
بالتحرش بالفتاة ومعاقبته تعزيراً بجلده تسلعين 90 جلدة مفرقة على دفعتين وسجنه لمدة عشرة 
أيام ، مع وقف التنفيذ في حال قيامه بتقليم الأشجار التي على طريق محافظة بدر لمدة خمسة عشر 
يوما بواقع ثاث سلاعات يوميا تحت إشراف بلدية بدر ، وتقوم البلدية بإصدار تقرير عن انفاذ 
العمل المحكوم به ، ويمنع المحكوم عليه من العمل بنقل الطالبات أو أي عمل بمجال النساء.

تحليل المضمون

اشلار القلاضي إلى الأمر اللوزاري رقلم 3)5) في 9)/430/3)هل بشلأن تفعيلل بدائل 
السلجن والعملل بهلا ، ويعتبر هذا الأمر هو المسلتند النظامي للعمل ببدائل السلجن وقد سلبق 
الإشلارة إلى هلذا عنلد الحديث عن موقف المنظم السلعودي تجاه عقوبة العمل للنفلع العام ))) . 
وقد صدر الحكم على المدعى عليه بالجلد 90 جلده وسلجن عشرة أيام ، واستبدال هذه العقوبة 

بعقوبة بديلة ، ويمكن تحليل مضمون الحكم من خال النقاط التالية :

) ل مدة السجن المستبدلة هي عشرة أيام ، وهذا يتفق مع ضوابط تطبيق بدائل السجن وما نصت 
عليه أغلب القوانين ، كما سبق الإشارة إليه في البند الأول من تحليل الحكم القضائي الأول.

)ل العقوبلة البديللة المحكلوم بها هلي العمل في جمعيلة تحفيظ القلرآن الكريم بلدون أجر وهذه 
العقوبلة تتفلق مع معنى النفع العام ، وينطبق عليها ما أشلر إليه في الفقلرة الثانية من تحليل 

الحكم الأول.

)))  انظر :  موقف المنظم السعودي من عقوبة العمل للنفع العام ، ص 49).
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3 ل حَلدد الحكلم مدة إنجلاز العمل المحكوم به وهي خمسلة عشر يوما ،  وعدد سلاعات العمل 
اليومية وهي ثاث 3 سلاعات يوميا ، ونوع العمل الذي يقوم به ، وهذا يتفق مع ما جاء في 
الملادة 5)/3 في القانون التونسي الذي ينص على أن المحكمة تتولى ضبط الأجل الذي يجب 

أن ينجز فيه العمل ))) .

4 ل ذُكر في الحكم أن المدعى عليه يوجد عليه سابقة قضية مضاربة ومع ذلك حكم عليه بعقوبة 
بديللة ، وهلذا يتعارض ملع ضوابط الحكلم بالبدائل التي اشلترطت خلو سلجل المحكوم 
عليله من السلوابق ))) ، وكذلك يتعارض مع ما نص عليه القانلون التونسي في المادة 5)/3 
، والقانلون الجزائلري في المادة 5/) مكرر  اللذين اشلترطا ألا يكلون المحكوم عليه عائداً ، 
إلا أن القانلون القطلري أعطى القضاة حق الحكم بهذه العقوبلة إذا كانت طبيعة الجريمة أو 
الظروف التي ارتكبت فيها تبرر ذلك ، شريطة أن تكون مدة السجن المحكوم بها لا تتجاوز 

عاماً ، حسب ما جاء في المادة 63 مكرر ).

5 ل تضملن الحكلم الصلادر تكليف البلدية بالإشراف عللى تنفيذ الحكم وتقديلم تقرير بذلك ، 
والبلديلة وإن كانلت هي الجهلة التي ينفذ بها الحكم ، لكنها ليسلت الجهلة المختصة بمتابعة 

تنفيذ الأحكام حسب نص المادة 8))/) من نظام المرافعات السعودي)3).

6 ل نص الحكم على سلقوط عقوبة السلجن إذا نفّذ المحكوم عليه العقوبة البديلة ، وينطبق على 
هذا ما سبق الإشارة إليه في الفقرة الأخرة من تحليل الحكم السابق.

الحكم القضائي الثالث

الجهة  : محكمة محافظة البكيرية  

رقم الحكم  : قيد بمجلد الضبط  7))/) عام )43)هل جلسة 0)/8/)43)هل )4).

انظر : عقوبة العمل لفائدة المصلحة العامة في تونس ، ص )3).  (((
)))  انظر : ضوابط التعزير بالعمل للنفع العام ، ص 6)) .

)3)  انظر : ضوبط تنفيذ العقوبات الجزائية في المملكة العربية السعودية ، ص 59).
)4)  محكمة محافظة البكرية ، مجلد ضبط جنائي رقم 7))/) عام )43)هل ، جلسة 0)/8/)43)هل .
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وقائع القضية

في 7)/6/)43)هلل وأثنلاء قيام إحلدى دوريات أمن الطرق بعملهلا على طريق الرياض 
القصيم السريع ، اشلتبهت بشلابين أثناء سلرهما بسليارتهما على الطريق ، وعند اسلتيقافهما قام 
الراكب برمي كيس من نافذة المركبة إلى الخارج ، وبعد ضبطهما وإجراء التفتيش وجد بحوزتهما 
قطعلة من الحشليش المخدر وزنها )،)ملج وتسلع حبات مادة مهدئة ممنوعلة ، كما وجد بداخل 
الكيس الذي تم رميه من قبل الراكب خارج المركبة عشرين حبة عليها عامة الكبتاجون ، وقد 
تبين أنهما في العقد الثالث من العمر ولا يوجد عليهما سوابق . وخلص التحقيق معهما إلى توجيه 
التهمة لهما بحيازة ما تم ضبطه معهما لغرض الاستعمال والتعاطي ، واتهام الراكب بأنه بحالة غر 

طبيعية من أثر تناول الحشيش.

الحكم القضائي وأسبابه

بعلد سلماع الدعوى والإجابة عليهلا والاطاع على طيلات المعاملة وفيهلا التقرير الكيمائي 
اللذي أثبلت إيجابيلة العينات للملواد المحظورة ومحاضر الضبلط وأقوال المدعلى عليهما ؛ صدر 
الحكم بإدانة الراكب بتناول الحشيش المخدر والقبض عليه وهو بحالة غر طبيعية والُحكم عليه 
حد السكر ثمانون 80 جلدة ، وكذلك إدانة الاثنين معاً بما نسب إليهما من حيازة المواد المحظورة 
لغلرض التعاطلي والحكم عللى كل واحد منهما بعقوبة تعزيرية وهي الجلد 75 خمسلة وسلبعون 
جلدة دفعة واحده والسلجن لمدة سلنة ، ومنعهما من السفر لمدة سنتين ، وتستبدل عقوبة السجن 
بعقوبة بديلة وهي العمل بمكتب توعية الجاليات في محافظة البكرية لمدة سلتة 6 أشلهر يسلتثنى 
منهلا أيلام الخميس والجمعة ، ويكون وقت العمل في الفترة المسلائية ، فلإن التزما ونفذا العقوبة 

البديلة تسقط العقوبة المحكوم بها .

تحليل المضمون

تم الحكم على المدعى عليهما بعقوبة السلجن لمدة سلتة أشلهر و 75 خمس وسلبعين جلدة ، 
وتستبدل هذه العقوبة بقوبة بديلة وهي العمل في توعية الجاليات بدون أجر .
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ويمكن تحليل مضمون الحكم كما يلي :

)ل مدة السجن المستبدلة هي سنة ، وهذا يتفق مع ضوابط تطبيق بدائل السجن كما سبق الإشارة 
في تحليل الحكم الأول والثاني الفقرة الأولى .

) ل العقوبلة البديللة المحكلوم بها هلي العمل في جمعية توعيلة الجاليات بدون أجلر وهي عقوبة 
تنطبق مع مفهوم التعزير في الشريعة الإسلامية ومع معنى النفع العام كما سلبق الإشلارة في 

تحليل الحكم الأول والثاني الفقرة الثانية.

3 ل حَدد الحكم مدة العمل وهي سلتة أشلهر يستثنى منها العطلة الأسبوعية ، كما حدد فترة العمل 
اليوميلة وهي الفترة المسلائية وهلذا يتفق مع ما جاء في الملادة 5)/3 في القانون التونسي الذي 

ينص على أن المحكمة تتولى ضبط الأجل الذي يجب أن ينجز فيه العمل ))) .

4 ل لم يحلدد الحكلم الصلادر نوع العمل الذي يجلب على المحكوم عليه القيام بله ، وهذا قد يفتح 
الباب لاجتهاد وقد سبق الإشارة إلى هذه الإشكالية في الحكم الأول.

5 ل نص الحكم على سلقوط عقوبة السلجن إذا نفّذ المحكوم عليه العقوبة البديلة ، وينطبق على 
هذا ما سبق الإشارة إليه في الفقرة الأخرة من تحليل الحكم الأول.

الحكم القضائي الرابع

الجهة  : المحكمة العامة بمكة المكرمة 

رقم الحكم  : )8749)3 في تاريخ 4/30/)43)هل ))).

وقائع القضية

في 3/3/)43)هلل تقلدم إلى الجهات الأمنية بمكة المكرمة شلخص يدّعلي ضد أخيه من 
الرضاعلة بأنله حاول الاعتداء عليه جنسلياً ، حيث أفاد بأنه ذهب إلى أخيه في منزله بمكة مسلاء 
ذلك اليوم وأثناء تواجده عنده كان مع أخيه زجاجة ماء يشرب منها اتضح له فيما بعد أن بداخلها 

)))  انظر : عقوبة العمل لفائدة المصلحة العامة في تونس ، ص )3).
)))  رقم القرار الشرعي )8749)3 في 4/30/)43)هل  ، المحكمة العامة بمكة المكرمة .
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ملادة العرق المسلكر ، وفي تمام السلاعة الثالثلة والنصف فجراً طلب المدعى عليله من المدعي أن 
يمكنه من نفسه فرفض فقام بتهديده بسكين وحدث بينهما مضاربة بالأيدي ، مما تسبب في تمزيق 
ثوب المدعي ، وقد جرى الانتقال مع المدعي إلى مقر المدعى عليه فوجد أنه شاب يبلغ من العمر 
9) سلنة وكان بحاللة غر طبيعية وحركاته غر متزنة فتم القبلض عليه وانتهى التحقيق معه إلى 
توجيه الاتهام إليه بشرب العرق المسكر ومحاولة فعل الفاحشة بأخيه من الرضاعة بالقوة وقيامه 

بضربه وتمزيق مابسه وتهديده بساح أبيض ، علما أنه لم يعثر في سجله على سوابق .

الحكم القضائي وأسبابه

نلص القلرار الشرعي عللى أنه بعد سلماع الدعلوى والإجابلة عليها والاطلاع على طيات 
المعاملة ، وحيث اعترف المدعى عليه بشرب المسلكر وأنكر أنه حاول فعل الفاحشلة أو التهديد  
وإقرار المدعي عدم وجود إصابات فقد ثبت إدانة المدعى عليه بشرب المسكر والحكم عليه بالجد 
ثمانلين جلدة حد السلكر ، وتوجيه التهمة له بمحاولة فعل الفاحشلة بأخيله من الرضاعة بالقوة 
وقيامه بضربه وتمزيق مابسله وتهديده بسلاح أبيض ومجازاته على ذلك تعزيراً بالسلجن أربعة 
أشلهر اعتباراً من دخول السلجن ل كان سلجيناً وقت المحاكمة ل وخمسلين جلده ؛ على دفعتين ، 
وللمدعى عليه أن يسلتبدل الجلد التعزيري وشهرين من السجن بالمشاركة بدلالة زوار بيت الله 
الحرام في شهر رمضان وموسم الحج القادمين ، على أن يكون تنفيذ العقوبة البديلة تحت إشراف 
الكشلافة مبلاشرة ويتم تقديم تقرير مفصل بعد اتمام المهمة إلى الجهلات التنفيذية للمتابعة ، وقد 

قرر المحكوم عليه رغبته في استبدال الحكم بالجلد والسجن بالعقوبة البديلة .

تحليل المضمون

بما أن المحكوم عليه قرر اسلتبدال السلجن والجللد بعقوبة بديلة ولكونه سلجينا من تاريخ 
القبلض عليه ، فإن مدة الشلهرين من السلجن تنتهي بعد المحاكمة بثاثلة أيام لأن الحكم صدر 
بتاريلخ 4/30/)43) وقد أودع السلجن بتاريخ 3/3/)43)هلل  ، ويمكن تحليل مضمون 

الحكم من خال الوقفات التالية :

) ل تم اسلتبدال نصف محكومية السلجن بعقوبة العمل للنفع العام ، وبهذا يكون تم الجمع بين 
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السلجن والعقوبلة البديلة ، وهلذا يتعارض مع ما نلص عليه القانون التونلسي والجزائري، 
حيث تم النص فيهما على أن تكون العقوبة البديلة عوضاً عن السلجن ولا تجتمع معها، أما 
القانلون القطري فقد أجاز الحكم بعقوبة العمل للنفع العام وحدها أو مع غرها كالسلجن 

والغرامة ))) .

) ل العقوبة البديلة المحكوم بها هي المشلاركة مع الكشلافة بدلالة زوار بيت الله الحرام في شلهر 
رمضان وموسم الحج بدون أجر وهي عقوبة تنطبق مع مفهوم التعزير في الشريعة الإسامية، 

ومع مفهوم النفع العام ، وقد سبق الاشارة إلى ذلك في تحليل الأحكام السابقة.

3 ل حَدد الحكم مدة إنجاز العمل المحكوم به وهي أن يكون خال موسلم الحج والعمرة للعام 
القلادم اي في موسلم علام )43)هلل  ،  وهلذا يتفق مع ما جلاء في الملادة 5)/3 في القانون 

التونسي كما أشر إليه في الفقرة الثالثة من التحليل السابق.

4 ل تضمن الحكم الصادر أن يكون تنفيذ عقوبة العمل للنفع العام تحت اشراف الكشافة مباشرة 
على أن يتم تقديم تقرير مفصل للجهات التنفيذية ، والكشافة وإن كانت هي الجهة التي ينفذ 
بها الحكم ، إلا أنها ليسلت الجهة المختصة بمتابعة تنفيذ الأحكام حسب نص المادة 8))/) 
من نظام المرافعات السعودي ، وكلمة تقرير مفصل تعني أنه بعد انتهاء المهمة ، بينما يفترض 

أن يكون إشراف الجهات المختصة أثناء التنفيذ ))).

5 ل نص الحكم على منح المحكوم عليه الخيار في استبدال العقوبة ، وهذا يتفق مع ضوابط الحكم 
بهذه العقوبة الذي تنص على موافقته ورضاه بها ، وقد قرر القانون التونسي في المادة 5)/3 
والقانون الجزائري في المادة 5/) مكرر على أن يكون النطق بهذه العقوبة في حضور المحكوم 

عليه وله حق قبولها أو رفضها )3) .

)))  انظر : عقوبة العمل للنفع العام في تونس والجزائر وقطر ، ص )3) وما بعدها .
)))  انظر : ضوبط تنفيذ العقوبة الجزائية في المملكة العربية السعودية ، ص 59).

)3)  انظر : عقوبة العمل للنفع العام في تونس والجزائر ص )3) ومابعدها.
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الحكم القضائي الخامس

الجهة : محكمة محافظة البكيرية 

رقم الحكم  : قيد بمجلد الضبط 7))/) عام )43)هل جلسة  ))/5/)43)هل ))) .

وقائع القضية 

في )/))/)43)هلل تبلغت شرطلة محافظة البكرية بمنطقة القصيلم من قبل مواطن عن 
تعلرض مزرعتله للسرقة ، حيلث سرق منها بطاريات المكينة التي على بلر المزرعة  وقد تكررت 
السرقلة مرتلين ، وذكلر أنه  قام بالبحث علن البطاريات في كلتا المرتلين ، وفي المرة الأخرة وجد 
بطاريتله المسروقلة عند محل لبيع البطاريلات في محافظة البكريلة ، وأن  صاحب المحل أخبره أنه 
اشتراها بمبلغ مئة 00) ريال من شخصين حضرا إليه ولديه معلومات عنهما ، فأخذ المعلومات 
وقدمها لمركز الشرطة ، وقد تم البحث والتحري عن الشخصين حسب المعلومات المتوفرة وتم 
القبض عليهما ، وانتهى التحقيق معهما إلى إدانتهما بما نسب إليهما ، ولم يتبين وجود سوابق مسجلة 

عليهما.

الحكم القضائي وأسبابه

نص القرار الشرعي على أنه بعد سماع الدعوى والإجابة عليها والاطاع على طيات المعاملة 
وتعرف المدعي على بطاريته لدى صاحب المحل الذي أقر بأنه اشلتراها من المدعى عليهما ، فقد 
ثبت توجيه التهمه للمدعى عليهما والحكم على كل واحد منهما تعزيراً بالسلجن مدة ثاثة أشهر 
والجللد مائلة وعشرين جلدة مفرقة ، ونظرا لصغر سلنهما وعدم وجود سلوابق عليهما تسلتبدل 
عقوبة السجن والجلد بعقوبة بديلة وهي العمل في بلدية محافظة البكرية ثاثة أشهر يستثنى منها 

أيام الخميس والجمعة ، فإن التزما تسقط العقوبة الأصلية .

محكمة محافظة البكرية ، مجلد ضبط جنائي رقم 7))/) عام )43)هل .  (((
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تحليل المضمون

حُكم بسجن كل واحد من المدعى عليهما ثاثة أشهر ومائة وعشرين جلدة ، واستبدال هذا 
العقوبة بالعمل ثاثة أشهر بدون أجر ، ويمكن تحليل هذا الحكم بما يلي :

) ل مدة السلجن المستبدلة ثاثة أشهر ، وهذا يتفق مع ضوابط تطبيق بدائل السجن التي اتفقت 
أغلب القوانين عليها كما سبق الإشارة إليه .

) ل العقوبلة البديللة المحكلوم بها هي العملل في بلدية محافظة البكرية بلدون أجر ، وهي عقوبة 
تنطبلق مع مفهوم التعزير ومع معنى النفع العام كما سلبق الإشلارة إليله  ، وقد نص القانون 
التونلسي في الفصلل 7) بأن العمل لفائدة المصلحة العامة يكون في المؤسسلات العمومية أو 
التي يكون موضوعها الحفاظ على البيئة ، كما نص القانون القطري في المادة 63 مكرر ) على 
الأعلمال التلي  يكلف بهلا من يحكم عليه بهلذه العقوبة ومن بينها تنظيف الطرق والشلوارع 
والمياديلن العامة والشلواطئ والروض والمحميات الطبيعيلة ، وهذه الأعمال من اختصاص 

البلدية ))) .

3 ل حَدد الحكم مدة العمل وهي ثاثة أشلهر ما عدا الخميس والجمعة ، وكما سلبق الإشارة إليه 
فلإن هلذا يتفق ملع ما جاء في الملادة 5)/3 في القانون التونسي الذي ينلص على أن المحكمة 

تتولى ضبط الأجل الذي يجب أن ينجز فيه العمل))) .

4 ل لم يحلدد الحكلم الصلادر نوع العمل اللذي يجب على المحكلوم عليه القيام بله ، حيث اكتفى 
بتحديد الجهة ، وينطبق على هذا ما أشر إليه في الفقرة الرابعة من تحليل الحكم الأول.

5 ل نص الحكم الصادر على سقوط عقوبة السجن إذا نفّذ المحكوم عليه العقوبة البديلة ، وينطبق 
على هذا ما سبق الإشارة إليه في تحليل الأحكام السابقة .

)))  انظر : عقوبة العمل للنفع العام في تونس والجزائر وقطر ، ص )3) وما بعدها .
)))  انظر : عقوبة العمل للنفع العام في تونس ، ص )3) .
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الحكم القضائي السادس

الجهة : محكمة محافظة بدر 

رقم الحكم  : )5/)) في تاريخ 6)/))/)43)هل ))) .

وقائع القضية 

في 3)/8/)43)هل تقدم شلخص لمخفر شرطة الواسلطة التابع لمحافظة بدر وبرفقته ابنه 
الحلدث بدعوى ضد شلخص بأنه تعلرض لابنه وحاول الاعتداء عليه جنسلياً ، حيث قام ذلك 
الشلخص في صباح ذلك اليوم ببعث رسلالة إلى جوال الحدث يطلب منه الحضور إليه في منزله 
لإصاح جهاز جواله ، وعندما حضر وأصلح الجهاز وأراد الانصراف أمسك به وطلب منه أن 
يمكنه من نفسه فرفض الحدث وعند ذلك حاول أن يفعل به بالقوة وقام بسحب بنطاله للأسفل 
وضربله على صدره ولكن الحدث اسلتطاع أن يفلت منه ورفع بنطالله وهرب ، وقد صدر بحق 
الحدث تقرير طبي من مستشفى بدر العام يتضمن وجود ألم ومضض ناحية القفص من الصدر 
دون وجود كسلور وكدمات أو جروح مع وجود تشلنج في عضات الصدر الأمامي وحددت 
مدة الشفاء بثاثة أيام مالم تحدث مضاعفات ، وقد تم إحضار المدعى عليه وبالتحقيق معه أنكر 
ملا نسلب إليه ، وانتهلى التحقيق إلى توجيه الاتهام له باسلتدارج الحلدث إلى منزله ومحاولة فعل 
فاحشلة الللواط بة بالقوة وضربله على صدره ، مما تسلبب بإلحاق الإصابلات الموضحة بالتقرير 

الطبي ، ولم يتضح وجود سوابق مسجلة على المدعى عليه.

الحكم القضائي وأسبابه

نص القرار الشرعي على أنه بعد سماع الدعوى والإجابة عليها والاطاع على طيات المعاملة 
والتقرير الطبي وقرائن الدعوى فقد ثبت توجيه الاتهام للمدعى عليه باستدارج الحدث ومحاولة 
فعل فاحشة اللواط به بالقوة وضربه على صدره ، مما تسبب بإلحاق الإصابات الموضحة بالتقرير 
الطبلي ، والحكم عليه تعزيرا بجلده خمسلين 50 جلدة دفعة واحلدة بحضور الحدث ووالده إن 

)))  رقم الصك شرعي )5/)) في  6)/))/)43)هل ، محكمة محافظة بدر .
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رغبا ، وإلزامه بعمل التنظيف لمكتبة الحي في الواسطة لمدة عشرة أيام بواقع ساعة يومياً ، ويحضر 
لجهة التنفيذ ما يثبت ذلك من الجهة المشرفة على المكتبة في مدة أقصاها شهر بعد أن يصبح الحكم 

نهائياً ، وإن لم ينفذ هذا العمل ، يعاقب بجلدة مائة 00) جلدة اضافية تنفذ على دفعتين .

تحليل المضمون

صلدر الحكلم بجلد المدعى عليه خمسلين جلده وتنظيلف مكتبة الحي يوميا لملدة عشرة أيام 
بواقلع سلاعة كل يوم ، فإن لم يلتلزم بعقوبة العمل يعاقب بدلًا عنها بالجللد مائة جلده ، وتحليل 

مضمون الحكم على النحو التالي :

) ل الحكلم الصلادر بحق المدعى عليه هو الجلد ، بالإضافة إلى القيام بعمل تنظيف مكتبة الحي ، 
أي لم يحكم عليه بالسجن ابتداء ، بل حُكم بالعمل للنفع العام مباشرة مع عقوبة الجلد ، وفي 
حلال علدم التنفيذ يجلد مائة جلدة إضافية ، وهذا يتفق مع ملا نص عليه القانون القطري في 
المادة 3) ، حيث اعتبر هذه العقوبة أصلية يتم الحكم بها وحدها أو مع عقوبات أخرى ، ولم 
يشترط الحكم بالسجن ابتداءً ومن ثم استبداله بها كما هو الحال في القانون التونسي والقانون 

الجزائري ))).

) ل العقوبلة البديللة المحكوم بها هي تنظيف مكتبة الحي دون أجر وهي عقوبة تنطبق مع مفهوم 
التعزير ومع معنى النفع العام كما أشر إليه سابقاً .

3 ل حَلدد الحكلم مدة إنجلاز العمل المحكوم به وهي عشرة أيام بواقع سلاعة واحدة يوميا وهذا 
يتفق مع ما جاء في القانون التونسي كما أشر إليه سابقاً .

4 ل تضملن الحكلم الصادر بأن يحضر المحكوم عليه ما يثبت تنفيذ العقوبة من الجهة المشرفة على 
المكتبلة في ملدة أقصاها شلهر ويقدمه لجهة التنفيلذ ، وينطبق على هذا ما اشلر إليه في الفقرة 

الرابعة من تحليل الحكم الرابع .

)))  انظر : عقوبة العمل للنفع العام في تونس والجزائر وقطر ص )3) وما بعدها.



179

الحكم القضائي السابع

الجهة : محكمة محافظة طريف 

رقم الحكم  : )8/ض/)  بتاريخ  0)/))/433)هل  ))) .

وقائع القضية 

في)/9/)43)هلل ورد لمركلز شرطلة محافظة طريف باغ من صاحب ورشلة بأنه شلاهد 
شلخصين يحاولان السرقة من إحدى السليارات الواقفة في صناعية طريلف في وقت متأخر من 
الليلل ، وتلم القبض على أحدهملا في حينه بينما تمكن الآخلر من الهرب ، وبمعاينة السليارة التي 
كانلا يحلاولان السرقة منها اتضح أنها من نوع نيسلان بكب غمارتين سلنة الصنع )98)م ووجد 
كبلوت السليارة مفتوحلاً وبراغي الرديتر مفكوكلة ، وقد تم معالجة موضلوع المتهم الذي قبض 
عليه في حينه وتم فرز اوراق مسلتقلة إلى حين القبض على الهارب ، وبتاريخ 9)/)/433)هل 
تم القبض على المتهم الهارب وتبين أنه يبلغ من العمر 9) سلنة ، وانتهى التحقيق معه إلى توجيه 
الاتهام له بالاشلتراك مع شخص بالسرقة من إحدى السيارات المتوقفة في الصناعية ، وبالبحث 

في سوابقه تبين خلو سجله من السوابق .

الحكم القضائي وأسبابه

نص القرار الشرعي على أنه بعد سماع الدعوى والإجابة عليها والاطاع على طيات المعاملة 
وقرائن الدعوى وإقرار المدعى عليه بمسلاعدة رفيقه دون علمه أنها سرقه تم توجيه التهمة إليه 
بالمشلاركة في السرقة من إحدى السليارات المتوقفة في الصناعية ، ونظرا لصغر سن المتهم وخلو 
سجله من السوابق وتنازل صاحب الحق الخاص وعدم اكتمال الجريمة وعدم حصول أضرار من 
جرائها ولظروف المتهم الدراسلية وحسب الأمر الملكي المتضمن حث القضاة على تفعيل بدائل 
السجن ، حُكم عليه بقطف ثمار عشرين شجرة من أشجار الزيتون المغروسة في الشوارع العامة 
بالمحافظلة خلال شلهر من تاريخ صدور الحكم فإن لم يقم بذلك ، فإنه يسلجن عن كل شلجرة 

رقم القرار شرعي  )8/ض/) في 0)/))/433)هل  ، محكمة محافظة طريف .  (((
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لم يقلم بقطف ثمرها سلتة أيلام ، ويكون التنفيذ بلإشراف بلدية المحافظة ومنلدوب من الشرطة 
ومندوب من الزراعة .

تحليل المضمون

الحكم الصادر على المتهم إلزامه بقطف ثمار عشرين شلجرة من أشجار الزيتون خال شهر 
من تاريخ صدور الحكم ، وفي حالة عدم الالتزام يجازى بالسجن ستة ايام عن كل شجرة لم يقم 

بقطف ثمرها ، وتحليل مضمون هذا الحكم كالتالي :

) ل صدر الحكم بعقوبة العمل مباشرة ونص على عقوبة في حال عدم تنفيذها وهي السجن ستة 
أيلام عن كل شلجرة لم تقطف ثمرتها ، وهلذا يتفق مع ما نص عليه القانلون القطري كما هو 

موضح في الفقرة الأولى في تحليل الحكم السابق .

) ل العقوبلة البديللة المحكوم بها هي قطف ثمار عشرين شلجرة من أشلجار الزيتون دون أجر ، 
وهي عقوبة تنطبق مع مفهوم التعزير في الشريعة الإسلامية ومع معنى النفع العام كما سلبق 

الإشارة إليه.

3 ل ياحلظ أن القلاضي حكم على المدعى عليه بأن يقطف ثلمار الزيتون ولم ينظر إلى موافقته من 
عدمهلا ؛ وهلو ليلس ملزم بذلك لعلدم وجود نظام يلزمله بهذا الحق ، لكلن ضوابط الحكم 
بعقوبة العمل للنفع العام التي أشلار إليها المختصون ؛ تشلر إلى أن هذه العقوبة يستحسلن 
أن لا تطبق إلا بموافقة المحكوم عليه لأن هذا يساهم في تحقيق الأهداف المنتظره منها ، وقد 
نلص القانون التونسي والجزائري على وجوب حضور المحكوم عليه مجلس الحكم والموافقة 

على العقوبة البديلة ))).

4 ل حَدد الحكم مدة إنجاز العمل المحكوم به وهي شهر من تاريخ صدور الحكم وهذا يتفق مع 
ما نص عليه القانون التونسي كما سبق الاشارة إليه .

5 ل نلص الحكم على آليلة تنفيذ العقوبة ، حيث يكون التنفيذ بلإشراف بلدية المحافظة ومندوب 

)))  انظلر : الخصائص الخاصلة لعقوبة العمل للنفع العام ص 4)) ، عقوبة العمل للنفع العام في تونس والجزائر ،  
ص )3)  وما بعدها .
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من الشرطة ومندوب من الزراعة ، وهو اجتهاد ربما فرضه عدم وجود آلية تضبط تنفيذ هذه 
العقوبات ، مع ماحظ  أن النظام نص على أن يُبعث الُحكم إلى الحاكم الإداري الذي يكلف 

الجهات المختصة بتنفيذ الحكم ومتابعته ))) .

6 ل اسلتند القاضي في الحكم بالعقوبة البديلة إلى الأمر السلامي المبلغ للقضاة بشلأن تفعيل العمل 
بدائل السجن ، ويعد هذا هو المستند النظامي للعمل ببدائل السجن وقد سبق الإشارة إلى هذا 

عند الحديث عن موقف المنظم السعودي تجاه عقوبة العمل للنفع العام ))) .

الحكم القضائي الثامن

الجهة : محكمة محافظة طريف 

رقم الحكم  : 44/ض/)  بتاريخ  433/4/4)هل )3) .

وقائع القضية

في 5/)/433)هلل السلاعة الثانيلة صباحلاً وأثنلاء قيام إحلدى فرق مكافحلة المخدرات 
بمحافظة طريف بعملهم الميداني على طريق ارامكو جنوباً تم الاشلتباه بصاحب سليارة من نوع 
تايوتا بكب غمارتين ، وبعد اسلتيقافه للتأكد من وضعه تبين أنه شلاب يبلغ من العمر 8) سلنة 
لا يعمل وغر محصن ، وبتفتيشله عثر بجيبه على بقايا سليجارة صغرة ملفوفة لف يدوي يشلتبه 
إن تكلون ممزوجة بمادة الحشليش المخدر ، ويبلغ وزنها مائلة 00) مليجرام ، وقد أثبت التحليل 
الكيميائلي إيجابية العينة لمادة الحشليش المخدر وهو من المواد المحظلورة ، قد انتهى التحقيق مع 
المدعى عليه إلى توجيه التهمة له بحيازة المادة التي ضبطت معه ، وقد عثر في سلجله على سلابقة 

مخدرات مسجلة عليه.

)))  انظر : ضوابط تنفيذ العقوبة الجزائية في المملكة العربية السعودية ، ص 59).
)))  انظر موقف المنظم السعودي من عقوبة العمل للنفع العام ، ص 49).

)3)  رقم القرار الشرعي 44/ ض/) في 433/4/4)هل ، محكمة محافظة طريف .
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الحكم القضائي وأسبابه

نص القرار الشرعي على أنه بعد سماع الدعوى والإجابة عليها والاطاع على طيات المعاملة 
وما جاء في محضر التفتيش والتقرير الكيميائي بإيجابية العينة لمادة الحشليش ووجود سلابقة مماثله 
فقلد ثبت حيازته لبقايا سليجارة ممزوجة بمادة الحشليش تلزن 00) مائة مليجلرام وتعاطيه منها 
والحكلم بجلده حد المسلكر 80 ثمانين جلدة ، وسلجنه مدة سلتة أشلهر تعزيراً تبلدأ منذ دخوله 
السلجن ومنعه من السلفر لمدة سلنتين ، ونظراً لكونله ميكانيكياً ولديه شلهادة من معهد مختص 

تسقط نصف مدة السجن إذا قام بالتعاون مع المعهد المهني أو غره في هذا المجال مجاناً .

تحليل المضمون

في هذا الحكم مُنح المحكوم عليه حق استبدال نصف مدة السجن المحكوم بها بعقوبة بديلة 
هي العمل للنفع العام ، وكما أشلر إليه فإن عليه سلابقة مشابهة لهذه القضية ، ويمكن تحليل هذا 

الحكم في النقاط التاليه :

) ل المحكوم عليه وجد في سلجله الاجرامي سلابقة مسلجلة عليه ، والعقوبات البديلة يفترض 
أن تطبلق عللى حديثي العهلد بالإجرام من الذين ليلس عليهم سلوابق ولا يمثلون خطورة 
إجراميلة، وقد سلبق الإشلارة في ضوابط التعزيلر بالعمل للنفع العام إلى ذللك ))) ، ولذلك 

فمعاملته بالبدائل مخالفة لتلك الضوابط .

) ل نص الحكم على سلقوط نصف مدة السلجن إذا نفّذ المحكوم عليه العقوبة البديلة فتم الجمع 
بلين عقوبلة السلجن والعمل للنفع العلام ، وهذا يتفق ملع منهج القانلون القطري في جواز 
الحكم بعقوبة العمل للنفع العام وحدها أو مع عقوبة أخرى كالسجن والغرامة، ويتعارض 
مع القوانين التي تمنع الجمع بينهما كالقانون التونسي والجزائري حيث تم النص فيهما على أن 

تكون العقوبة البديلة عوضاً عن السجن ولا تجتمع معها ))) .

3 ل العقوبلة البديللة المحكوم بها هي التعلاون مع المعهد المهني أو غره في مجلال الميكانيكا بدون 

)))  انظر : الخصائص الخاصة لعقوبة العمل للنفع العام ص 4)) .
)))  انظر : عقوبة العمل للنفع العام في تونس والجزائر وقطر ، ص )3) وما بعدها .
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أجر ، وهي عقوبة تنطبق مع معنى النفع العام ومفهوم التعزير كما أشر إليه سابقاً ، وقد نص 
القانلون القطري في المادة  63 مكرر ) عللى أن أعمال الصيانة من ضمن الأعمال التي يمكن 

الحكم بها في العمل للنفع العام ))) .

4 ل لم يحدد الحكم مدة إنجاز العمل المحكوم به ، وهذا يتعارض مع ما نص عليه القانون التونسي بأن 
المحكمة تتولى ضبط الأجل الذي يجب أن ينجز فيه العمل كما سبق الاشارة إليه.

5 ل تضملن الحكلم منح المحكوم عليه الخيلار في تنفيذ عقوبة العمل المحكوم بها ، وهذا يتفق مع 
ضوابط الحكم بهذه العقوبة كما سبق الاشارة إليه .

الحكم القضائي التاسع

الجهة : محكمة محافظة البكيرية 

رقم الحكم  : قيد بمجلد الضبط 7))/) عام )43)هل ، جلسة 0)/9/)43)هل ))).

وقائع القضية

في 6)/))/)43)هل وأثناء قيام دورية هيئة الأمر بالمعروف والنهي عن المنكر بالإشراف 
على خروج طالبات جامعة حائل للبنات شلوهد صاحب سيارة من نوع فورد يقوم بإنزال امرأة 
وقلت خروج الطالبات ، وعندما رأت المرأة سليارة الهيئة هربلت إلى داخل الجامعة ، وحيث إن 
الأمر مثر للشلبهة تم اسلتيقاف صاحب السيارة التي نزلت منها المرأة ثم طُلبت هويته والنزول 
ملن السليارة ، إلا أنه رفض وحرك سليارته ، فحاول عضلو الهيئة منعه فصدمله وهرب بسرعة 
جنونيلة تلاركاً هويته معهلم ، وبالبحلث والتحري عنه تلم القبض عليله في 4)/3/)43)هل 
وانتهى التحقيق معه إلى إدانته بإركاب امرأة أجنبية والهروب عن دورية الهيئة بعد أن صدم أحد 
الأعضاء ، وبالبحث في سجله تبين خلوها من السوابق ، وقد أحيلت القضية إلى محكمة البكرية 

مقر إقامة المدعى عليه.

)))  انظر : الأعمال الاجتماعية التي يعاقب بها في القانون القطري ، ص 37).
)))  محكمة محافظة البكرية ، مجلد ضبط جنائي رقم 7))/) عام )43)هل ، جلسة 0)/9/)43)هل .
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الحكم القضائي وأسبابه

نص القرار الشرعي أنه بعد سماع الدعوى والإجابة عليها والاطاع على طيات المعاملة تم 
الحكلم بإدانة المدعى عليه بلإركاب امرأة لا تمت له بصلة شرعية والهروب عن دورية هيئة الأمر 
بالمعروف والنهي عن المنكر بعد أن صدم أحد الأعضاء ، ومعاقبته تعزيراً بالسلجن لمدة شلهرين 
، ونظراً لظهور عامات الندم والتوبة عليه ولخلو سلجله من السلوابق تسلتبدل عقوبة السلجن 
بعقوبة بديلة وهي أن يعمل بمكتب توعية الجاليات في محافظة البكرية لمدة شهرين مساءً ماعدا 

الخميس والجمعة  ، فإن نفّذ العقوبة البديلة تسقط عقوبة السجن.

تحليل المضمون

القضيلة الموجهه للمدعى عليه هلي إركاب فتاة أجنبية والهروب عن دورية الهيئة بعد صدم 
أحلد اعضائهلا ، وقد تم الحكم عليه بالسلجن لمدة شلهرين ، ثلم أُبدلت عقوبة السلجن بعقوبة 

بديلة، ويمكن تحليل مضمون هذا الحكم من خال النقاط التاليه :

) ل مدة السجن المستبدلة تتفق مع ضوابط تطبيق بدائل السجن كما سبق الإشارة إليه.

) ل العقوبة البديلة المحكوم بها تنطبق مع معنى النفع العام ومع مفهوم التعزير تم بيانه سابقاً .

3 ل حَلدد الحكلم مدة العمل بشلهرين يسلتثنى منها يوما الخميس والجمعلة ونص على أن يكون 
وقت العمل في فترة المساء ، وهذا يتفق مع ما جاء في القانون التونسي كما سبق الاشارة إليه .

4 ل لم يحلدد الحكم الصادر نلوع العمل الذي يجب على المحكوم عليه القيام به ، وينطبق على هذا 
ما أشر إليه في الفقرة الرابعة من تحليل الحكم الأول .

5 ل نص الحكم الصادر على سلقوط عقوبة السلجن إذا نفّذ المحكوم عليله العقوبة البديلة ، فإن 
لم يلتلزم تطبق عليه عقوبة السلجن ، وهذا يتفق مع مانص عليله القانون التونسي في الفصل 

5)/3 ، والجزائري في المادة 5/) كما سبق الإشارة إليه. 
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الحكم القضائي العاشر

الجهة :  المحكمة العامة بمكة المكرمة 

رقم الحكم  : )535))33  بتاريخ  433/3/9)هل  ))) .

وقائع القضية

بتاريخ 4)/))/)43)هل تسللم مركز شرطة جرول بمكة المكرمة محضر دوريات الأمن 
بشلأن بلاغ أحد المقيمين بأنه في نحو السلاعة الثانيلة بعد منتصف الليل أوصل شلخصاً وجده 
يؤشر على شلارع السلتين إلى حلي العتيبية جوار المقلبرة ، وهناك أظهر الراكب سلكيناً وطعنه في 
ذراعله الأيلسر وأخذ منه مبلغ خمسلمائة ريال ملن جيبه العلوي وتركه وهلرب ، وقد صدر تقرير 
طبلي يثبلت إصابة المدعي بجرح قطعي بالذراع بطول )سلم ، وبتاريلخ ))/))/)43)هل تم 
القبض على شخص يبلغ من العمر 30 سنة  يشبه الأوصاف التي قدمها المدعي وبعرضه عليه مع 
مجموعة أشخاص تعرف عليه ،  وبالتحقيق مع المدعى عليه اعترف انه ركب مع المدعي ليوصله 
إلى حي العتيبية بمبلغ عشرة ريالات ، ولما وصل للمكان الذي يريد ؛ طلب منه صاحب السيارة 
أن يمسلك ذكلره مقابل العشرة ريالات فنزل وقام بطعنة بسلكين ولا يعللم مكان الضربة وتركه 
وهلرب ، وذكلر أنه أثنلاء الحادثة كان بحالة غلر طبيعية جراء شرب العرق المسلكر ، وقد انتهى 
التحقيق إلى توجيه الاتهام إلى المدعى عليه بسللب مبلغ خمسلمائة ريال من المدعي وطعنه بسلكين 

وشرب العرق لغرض السكر ، وبالبحث في سوابقه تبين عدم وجود سوابق مسجلة عليه .

الحكم القضائي وأسبابه

جاء في القرار الشرعي أنه بعد سلماع الدعوى والإجابة عليها والاطاع على طيات المعاملة 
ولعلدم وجلود اعتراف صريح  أو دليل  يسلتند إليه من المدعى عليه بأخذ مبلغ الخمسلمائة ريال 
التلي يدعلي بها ولكلون المدعي كبراً وقادراً على الدفاع عن نفسله ولكلون المدعى عليه اعترف 
بلشرب المسلكر وأنكر اخلذ المبلغ فقد ثبت إدانته بشرب المسلكر والحكم عليله ثمانين جلدة حد 

)))  رقم القرار الشرعي )535))33 في  433/3/9)هل  ، المحكمة العامة بمكة المكرمة .
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السكر تنفذ دفعة واحدة يبدأ بها قبل غرها ، وإدانته بالاعتداء على أحد الوافدين وإلحاق الضرر 
بله  وتعزيره بالسلجن تسلعة أشلهر اعتبلاراً من إيقافله - كان سلجيناً - وجلده مائلة جلده على 
دفعتين ، وللمدعى عليه أن يسلتبدل دفعة من الجلد التعزيري وأربعة أشلهر من عقوبة السلجن 
بعقوبة بديلة وهي المشلاركة بدلالة زوار بيت الله الحرام في شلهر رمضان وموسم الحج القادمين 
، والتوصيلة بلأن يكون هذا تحت إشراف الكشلافة مباشرة وأن يقدم تقريلراً مفصاً عن المدعى 

عليه بعد اتمام المهمة إلى الجهات التنفيذية للمتابعة .

وقلد علقلت محكملة الاسلتئناف على أن جعلل الخيلار للمحكوم عليله في العقوبلة البديلة 
محلل نظر؛ فأجلاب القاضي ناظر القضية أن هناك توجيهات تحث على اسلتبدال عقوبة السلجن 
بالعقوبات البديلة لما للسجن من أضرار وما فيه من بيئة سيئة ، إضافة إلى أن من مقاصد التعزير 
هلو إصاح الجاني ، وبمثل ما قُرر يحصل الصاح ، وأن جعل الخيار للمدعى عليه في اسلتبدال 
السلجن والجلد بعقوبة بديلة هو الأولى لما له من أثر فاعل في نفسله وما يورثه من قناعة بالخدمة 

والعمل التي يقدمه نظرا لكونه هو من اختاره ))).

وأشر هنا إلى أن ما جاء في إجابة القاضي يتفق مع ما سبق الإشارة إليه في خصائص عقوبة 
العملل للنفلع العام بأن إيقاعها يجب أن يكون برضا ملن المحكوم عليه ، فإن لم يرضى طبق عليه 

عقوبة السجن ))) .

تحليل المضمون

حُكم على المدعى عليه بالسلجن تسلعة أشلهر ومائتين جلدة ، ثم منح حق اسلتبدال أربعة 
أشلهر من السلجن وخمسلين جلدة من الجلد التعزيري بعقوبة العمل للنفع العام وفيما يلي تحليل 

مضمون هذا الحكم :

) ل تضملن الحكلم منح المحكوم عليه الخيلار في تنفيذ عقوبة العمل المحكوم بها ، وهذا يتفق مع 
ضوابط الحكم بهذه العقوبة كما سبق الإشارة إليه .

))) هلذا التعليلق جاء في صفحة التهميش على القرار الشرعي رقم )535))33  بتاريخ  433/3/9)هل  الصادر 
من المحكمة العامة بمكة المكرمة .

)))  انظر : الخصائص الخاصة لعقوبة العمل للنفع العام ، ص 4)) .
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) ل في هلذا الحكلم جمع القاضي بين عقوبة السلجن وعقوبة العمل للنفع العلام ، وهذا يتفق مع 
منهج القانون القطري ويختلف مع منهج القانون التونسي والجزائري كما سلبق الإشلارة إليه 

في الفقرة الأولى من تحليل الحكم الرابع.

3 ل العقوبة البديلة المحكوم بها هي المشلاركة مع الكشلافة بدلالة زوار بيت الله الحرام في شلهر 
رمضان وموسلم الحج بدون أجر ، وهي عقوبة تنطبق معنى النفع العام ومفهوم التعزير تم 

بيانه سابقاً.

4 ل حَدد الحكم مدة إنجاز العمل المحكوم به خال موسلم الحج والعمرة للعام الذي يلي وقت 
صدور الحكم ، وهذا يتفق مع ما نص عليه القانون التونسي كما أشر إليه سابقاً .

5 ل تضمن الحكم الصادر أن يكون تنفيذ عقوبة العمل للنفع العام تحت اشراف الكشافة مباشرة 
، وأن يتم تقديم تقرير مفصل للجهات التنفيذية من قبل الكشافة ، وينطبق على هذا ما ذكر 

في الفقرة الخامسة من تحليل الحكم السابع .

6 ل ما جاء في إجابة القاضي ناظر القضية على تعليق محكمة الاستئناف بأن جعل الخيار للمدعى 
عليه في استبدال السجن والجلد بعقوبة بديلة هو الأولى لما له من أثر فاعل في نفسه وما يورثه 
ملن قناعلة بالخدملة والعمل التي يقدمه ؛ نظرا لكونه هو من اختلاره ، تتفق مع ما نص عليه 
القانلون التونسي في المادة 5)/3 والقانلون الجزائري في المادة 5/) مكرر على منح المحكوم 
عليه الخيار في تنفيذ عقوبة العمل المحكوم بها أو رفضها ، وهو يتفق أيضا مع ضوابط الحكم 

بهذه العقوبة ))) .

)))  انظلر : عقوبلة العمل للنفع العلام في تونس والجزائر وقطر ص )4) وما بعدهلا. والخصائص الخاصة للتعزير 
العمل للنفع العام ، ص 4)) .
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الحكم القضائي الحادي عشر

الجهة : محكمة محافظة بدر 

رقم الحكم  : رقم 4/36) بتاريخ  4)/433/6)هل  ))) .

وقائع القضية

بتاريخ 8)/433/4)هل تقدم للجهات الأمنية بمحافظة بدر حدث يبلغ من العمر سلبع 
عشرة 7) سلنة بدعوى مفادها بأنه في السلاعة الثامنة مساء من نفس اليوم اتصل به شخص من 
أهلل الحلي تربطه به معرفة سلطحية وطلب مقابلته ، ولملا تقابا طلب منه مرافقته على سليارته 
الكرسليدا لغرض التمشلية داخلل المحافظة ، فركب معله وأثناء التجول اتجهلوا خارج البلد في 
منطقلة صحراويلة تبعد علن الطريق العام مسلافة )كم تقريبلا ، ثم توقف السلائق وفتح الباب 
الخلفلي وقلال للمدعي هيلا بدون أي تفاهم ، فنلزل المدعي وهرب على قدميله ولحق به المدعى 
عليه على أقدامه ، ولما لم يتمكن من اللحاق به عاد وأخذ سليارته ولحق به وإذ بالمدعي قد وصل 
الطريق العام ، وهناك أوقف صاحب سيارة كانت تسر في الطريق واتجه معه إلى الشرطة للإباغ 
عن الحاثة ، وقد دونت شلهادة صاحب السليارة التي أحضرته للشرطة وذكر أنه اثناء سلره في 
الطريلق العام شلاهد الحدث يركلض على قدميه قادما ملن ناحية البر واعترض أمامله طالبا منه 
الوقوف فسلأله ماذا به فقال له يوجد شلخص ياحقه وعند ذلك شلاهد سليارة تقطع الطريق 
يحتملل أن تكون كرسليدا ، وقد تم إحضار المدعى عليه واتضح أنله يبلغ من العمر 0) عشرين 
عاماً ، وبمواجهته بالدعوى المقدمة ضده أنكر ما نسب إليه ، وانتهى التحقيق إلى توجيه الاتهام 

إليه بالتحرش بغام ومحاولة فعل الفاحشة به ، والمذكور لا يوجد عليه سوابق .

الحكم القضائي وأسبابه

نلص القرار الشرعي أنه بناء على ما جاء في دعوى الحدث وملف الاسلتدلال وإقرار المتهم 
بأنهلم ذهبلوا لقصلد التنزه لياً وليلس معهم اي شي من أغلراض التنزه وأن الحلدث هرب من 
الملكان ، لأنله شلك في الأملر ولأن العمل بالقرائن مسلتقر عنلد الفقهاء فقد ثبلت إدانة المدعى 

))) رقم القرار الشرعي 4/36) في 4)/433/6)هل  ، محكمة محافظة بدر .
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عليله بالتحلرش بغلام ومحاولة فعل الفاحشلة به ، وبالاطلاع على الأمر السلامي رقم 3)5) 
في 9)/430/3)هلل المبللغ بتعميم وزير العلدل رقلم 3)/ت/)6)4 في 3)/5/)43)هل 
القاضي بالأخذ ببدائل السلجن والتشلجيع على ذلك فقد تم الحكم على المدعى عليه بخمسلين 
جلدة مكررة عليه أربع مرات ، إحداها بعد صاة الجمعة مباشرة أمام الجامع ، وإلزامه بالعمل 
الإداري لدى المكتب التعاوني للدعوة والإرشلاد وتوعية الجاليات لمدة ثاثة أشلهر بواقع ثاث 
سلاعات يوميلاً ماعدا يومي الاربعلاء والخميس، وإحضار ما يثبت ذلك ملن ادارة المكتب لدى 
جهة التنفيذ ، وفي حالة عدم التنفيذ خال مدة أقصاها خمسة أشهر بعد اكتساب الحكم القطعية 
تتحلول هذه العقوبة الى سلجن لمدة شلهرين ، وإلزامه بحفظ جزأين من القلرآن الكريم وحفظ 
خمسلين حديثاً من الصحيحين في الادآب والأخاق وإحضار ما يثبت ذلك من الجمعية الخرية 
لتحفيظ القرآن الكريم لجهات التنفيذ في مدة اقصاها ثاثة أشلهر من اكتسلاب الحكم القطعية ، 

فإن لم ينفذ يتحول الحكم إلى مائة جلدة على دفعتين زيادة على ما مضى. 

تحليل المضمون

في هلذا الحكلم تم جملع أكثر من عقوبة ، فقد حكلم على المدعى عليه بالجللد والعمل للنفع 
العام وحفظ جزأين من القرآن الكريم وخمسلين حديثاً ، ونص الحكم على سلجن المحكوم عليه 
لمدة شلهرين إذا لم ينفذ العمل المحكوم به ، وجلده مائة جلدة إذا لم ينجز الحفظ خال شلهرين ، 

ويمكن تحليل الحكم كما يلي  :
) ل استند القاضي في الحكم بالعقوبة البديلة إلى الأمر السامي رقم 3)5) في 9)/430/3)هل 
بشلأن تفعيل بدائل السلجن والعمل بها ، ويعتبر هذا الأمر هو المسلتند النظامي للعمل 
ببدائل السجن وقد سبق الإشارة إلى هذا عند الحديث عن موقف المنظم السعودي تجاه 

عقوبة العمل للنفع العام ))) .
) ل العقوبلة البديلة المحكلوم بها هي العمل الإداري في المكتب التعاوني للدعوة والإرشلاد 
وتوعيلة الجاليلات بلدون أجر ، وهي عقوبلة تنطبق مع معنلى النفع العلام ومع مفهوم 

التعزير في الشريعة الإسامية حسبما تم بيانه سابقاً .

)))  انظر : موقف المنظم السعودي من عقوبة العمل للنفع العام ، ص 49).
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3 ل ياحلظ أن القلاضي حكلم بالعمل للنفع العام مبلاشرة ، وينطبق على هذا ملا ذكر في الفقرة 
الأولة من تحليل الحكم السابع .

4 ل حَلدد الحكلم ملدة العمل المحكوم به وهذا يتفلق مع ما نص عليه القانون التونسي كما سلبق 
الإشارة إليه.

5 ل نلص الحكلم الصلادر على أن العمل المحكوم بله عمل إداري لدى المكتلب التعاوني للدعوة 
والإرشلاد وتوعية الجاليات ، وأُلزم المحكوم عليه بأن يُحضر لجهات التنفيذ ما يثبت أنه نفذ 
العقوبة من مكتب توعية الجاليات ، وهذا ينطبق عليه ما سلبق ذكره في تحليل الحكم السلابع 

حول إشكاليات التنفيذ.

الحكم القضائي الثاني عشر

الجهة : محكمة محافظة طريف 

رقم الحكم  :  6)/ض/) بتاريخ  6)/433/7)هل ))) .

وقائع القضية

في 7)/433/6)هلل ورد لمركلز شرطة محافظلة طريف تقرير الدوريلات الأمنية والبحث 
الجنائلي المتضملن أنهم في السلاعة الحادية عشرة والنصف مسلاءً تلقوا شلكاوى ملن أهالي حي 
الحلوازم بالمحافظلة بشلأن وجود تجمهر شلباب وتفحيط وإزعاج في شلارع القرو أحد شلوارع 
الحلي، وبناء على ذللك باشرت الجهات الأمنية الموقع وحاولوا تفريلق التجمعات وطلبوا منهم 
مغلادرة المكان فاسلتجاب البعض ورفض آخرين ومن بينهم شلخص يبلغ من العمر )) سلنة 
رفض التجاوب وأساء الأدب وتلفظ على رجال الأمن بألفاظ بذيئة بقوله ياقوادين انقلعوا ، لا 
يوجد إلا حارة الحوازم يا كاب يا حيوانات ، وعند مباشرة القبض عليه قاوم واعتدى على أحد 
رجال الأمن بدفعه على صدره ، ثم حضر مجموعة من الأشخاص المتواجدين في الموقع وحاولوا 
تخليصله ملن رجال الأمن وتمكنوا من ذلك فهرب إلى منزل أهله المجاور للموقع ، وقد حضر في 
الموقع مدير الشرطة وقائد الدوريات الأمنية ومدير البحث الجنائي وبعد مفاوضات مع ولي أمر 

)))  رقم القرار الشرعي 6)/ض/)  في 6)/433/7)هل  ، محكمة محافظة طريف .
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الهارب تم تسلليمه لرجال الأمن ، وقد تم التحقيق معه وضبط شلهادة الشهود وانتهى التحقيق 
إلى توجيه الاتهام إليه بمقاومة رجال الأمن والاعتداء عليهم بالضرب والتلفظ بألفاظ غر لائقة 

والبصق عليهم ، وبالبحث في سوابقه لم يعثر على شيء مسجل عليه.

الحكم القضائي وأسبابه

بنلاء عللى ما جاء في محلاضر الضبط وإثبات الحالة وإفادات رجال الأمن وشلهادة الشلهود 
ثبلت قيام المتهلم بمقاومة رجال الأمن والاعتلداء عليهم بالضرب والتلفلظ عليهم بألفاظ غر 
لائقلة والبصلق عليهم ، وحيث إن ما أقدم عليه يعد فعاً محرما شرعاً ونظاماً وتأديب فاعله أمر 
شرعي تم الُحكم بتعزيره بالسلجن لمدة خمس سنوات ، وجلده خمسمائة جلدة مفرقة على دفعات 
كل واحدة خمسون جلدة وينفذ أمام منزل أهله بعد صاة العشاء من يوم الخميس ، وتسقط ربع 
المحكومية من سلجن وجلد إذا حفظ المدعى عليه الأربعين النووية حفظاً متقناً يتم اختباره من 

قبل جمعية تحفيظ القرآن الكريم بالمحافظة ، وأقفلت الجلسة بتاريخ ))/433/7)هل .

وبتاريلخ 3)/433/8)هلل أعيد النظر في الحكم الصادر بحلق المدعي عليه وقرر القاضي 
أنله لاحلظ ما يؤثر على حكمه السلابق ، حيث تبلغ من مسلئول حلقة التحفيظ بالسلجن التزام 
المحكوم عليه بالحضور وحسن أخاقه وانضباطه فقرر الرجوع عن الحكم السابق والحكم عليه 
بالسلجن ثاث سلنوات ، وجلده مائه وخمسلين جلدة مفرقة على ثاث دفعات ، وتسلقط ثلثي 
المحكومية المذكورة إذا قام المدعى عليه بغرس مائة وخمسلين شلتلة من شلتات بلدية المحافظة 
بالشارع الذي تحدده البلدية ، ويكون ذلك بإشراف مختص من البلدية ومندوب من المحكمة . 

تحليل المضمون

في هذه القضية تم الحكم بداية بعقوبة مشلددة وصلت إلى خمس سلنوات سلجن وخمسلمائة 
جللدة ، ثلم نُقلض الحكم وخفف إلى ثاث سلنوات ومائة وخمسلين جلدة ، على أن يسلقط ثلثا 
العقوبة من سجن وجلد إذا غرس مائة وخمسين شتلة من شتات بلدية المحافظة بالشارع الذي 
تحدده البلدية ، وقد برر القاضي تخفيف الحكم لما لاحظه وسلمعه من المسلئول عن حلقة تحفيظ 

القرآن في السجن ، ويمكن تحليل هذا الحكم في عدة نقاط :
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) ل تعتبر قضية مقاومة رجال الأمن والاعتداء عليهم من القضايا الكبرة التي نص عليها القرار 
الوزاري )))900) والحكم فيها بعقوبة بديلة لا يتفق مع ضوابط تطبيق البدائل))).

) ل متابعلة القلاضي لحلال المحكوم عليله أثناء تنفيذ العقوبلة وماحظة أثرها في سللوكه وتغير 
الحكم وفقاً لذلك  يتفق مع ما سلبق طرحه حول المفهوم الحديث لدور القاضي الجزائي  في 
امتداد سلطة القضاء إلى الاشراف على تنفيذ العقوبة ، والاهتمام بجانب التأهيل والإصاح 

، وهو الغرض الأساسي للجزاء الجنائي )3).

3 ل في هلذا الحكلم جمع القاضي بين عقوبة السلجن وعقوبة العمل للنفع العلام ، وهذا يتفق مع 
منهج القانون القطري في جواز الحكم بعقوبة العمل للنفع العام لوحدها أو مع عقوبة أخرى 

كالسجن والغرامة ، ويختلف مع نهج القانون التونسي والجزائري كما سبق الإشارة إليه

4 ل تم الحكم على المدعى عليه بثاث سنوات سجن نافذ ، ومنح حق استبدال ثلثي المدة بعقوبة 
العملل للنفلع العلام ، وهذا يتعارض ملع ضوابط تطبيق بدائل السلجن ومع ملا نص عليه 
القانلون التونسي والجزائري والقطري ، حيث حددت مدة السلجن التي يجوز إبدالها بأن لا 

تزيد عن سنة كما سبق الإشارة .

5 ل العقوبة البديلة المحكوم بها هي غرس مائة وخمسلين شلتلة من شتات بلدية المحافظة بأحد 
الشوارع بدون أجر ، وهي عقوبة تنطبق مع معنى النفع العام ومع مفهوم التعزير في الشريعة 

الإسامية حسبما تم بيانه سابقاً .

6 ل لم تحلدد المحكملة مدة إنجلاز العمل المحكوم به ، والعقوبة يجب أن يكلون محددة المدة ، وقد 
نص القانون التونسي على أن المحكمة تتولى ضبط الأجل الذي يجب أن ينجز فيه العمل .

7 ل تضمن الحكم منح المحكوم عليه الخيار في اسلتبدال عقوبة العمل المحكوم بها ، وينطبق على 
هذا ما سبق ذكره في الفقرة الخامسة من تحليل الحكم الرابع.

)))  نصت المادة ))) من نظام الاجراءات الجزائية السعودي على أن يقوم وزير الداخلية بتحديد ما يعد من الجرائم 
الكبلرة ، وبنلاء لذللك صدر قرار وزيلر الداخلية رقلم 900) في 8/7/9)4)هل بتحديد ملا يعد من الجرائم 

الكبرة ومن بينها الاعتداء على رجل الأمن أثناء مباشرته مهام وظيفته.
))) انظر :  ضوابط التعزير بالعمل للنفع العام ، ص 6)) .

)3)  انظر : اثر السياسة الجنائية الحديثة في تطور عقوبة التعزير ، ص 66 .
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الحكم القضائي الثالث عشر

الجهة : محكمة محافظة طريف 

رقم الحكم  : 84/ض/) بتاريخ  4)/))/433)هل  ))) .

وقائع القضية

في 6)/433/9)هلل ورد لمركلز شرطلة محافظلة طريف محلضر تنفيذ المهمة المعلد من قبل 
الدوريات الأمنية والذي يفيد بأنهم أثناء القيام بحملة أمنية اشلتبه بصاحب سليارة فورد بسبب 
كثرة دورانه ولما استوقف وطُلب منه بطاقة إثبات الهوية لم يستجب وأثناء ذلك حضر شخصان 
لهلما عاقلة به فقام أحدهملا بالتلفظ على رجال الأمن وهدد أحدهما بقولله مصرك تترك البدلة، 
فتلم القبض على الشلخص الذي تلفظ وأحيل إلى قسلم الشرطة ، وتبين أنله يبلغ من العمر 0) 
سلنة طاللب في ثالث ثانوي وبالتحقيق معه اعترف بالحضلور إلى الدوريات الأمنية عندما قاموا 
بإيقلاف أحد أقاربه ليسلألهم عن السلبب وأنكلر قيامه بالتلفلظ عليهم ، تم اسلتكمال اجراءات 
التحقيلق اللذي انتهلى إلى توجيه الاتهلام إلى المدعى عليله بالتلفظ على رجل الأملن ، وقد تبين 

وجود سابقة مسجلة عليه .

الحكم القضائي وأسبابه

بنلاء عللى ما جلاء في تقريلر الدوريلات الأمنيلة والمحلاضر المرفقله واعتراف المدعلى عليه 
بحضوره إلى الدورية عندما شلاهدهم عند أحد أقاربه ليسلأل عن الأمر وإنكاره التلفظ ولجود 
سلابقة مسلجلة عليه ولكون التلفظ عللى رجال الأمن وإيذاؤهم من الأملور التي تؤثر على أداء 
أعمالهم ، تم الحكم عليه بالسلجن ستة أشهر اعتبارا من تاريخ ايقافه 7)/433/9)هل ، ونظرا 
لصغر سلنه وظروف دراسلته تسلقط عنه ثلثا مدة السلجن إذا قام بقطف ثمار ثاثين شجرة من 
أشلجار الزيتون التي تشرف عليها بلدية المحافظة ، وعلى إدارة السلجن تمكينه من الخروج يومياً 
ملن السلاعة الثامنة صباحاً حتى السلاعة الثانية عشرة ظهراً لإنجاز العملل ، ويكون ذلك تحت 

إشراف مندوبين من المحكمة والبلدية والشرطة .
)))  رقم القرار الشرعي 84/ض/) في 4)/))/433)هل  ، محكمة محافظة طريف .
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تحليل المضمون

مدة السجن المحكوم بها ستة أشهر مضى منها شهران عند النطق بها ، فإن قبل ونفذ العقوبة 
البديلة سلقط ثلثا مدة السلجن وبذلك تنتهي عقوبة السلجن ، ويمكن تحليل هذا الحكم في عدة 

نقاط :

) ل تضملن القرار الشرعي وجود سلابقة على المدعى عليله ، وعقوبة العمل للنفع العام يفترض 
أن تطبق على من ليس عليه سلوابق ، وقد سلبق الإشلارة إلى ذلك في الفقرة الأولى من تحليل 

الحكم الثامن .

) ل في هذا الحكم تم الجمع بين عقوبة السجن وعقوبة العمل للنفع العام ، وهذا يتفق مع منهج 
القانون القطري ويختلف مع منهج القانون التونسي والجزائري ، حيث اعتبر القانون القطري 
عقوبة العمل للنفع العام عقوبة أصلية يمكن تطبيقها لوحدها أو مع عقوبات أخرى حسب 
تقدير القاضي ، أما في تونس والجزائر فهي عقوبة بديلة تطبق عوضاً عن السجن ، أي لا بد 

من الحكم بالسجن أولًا ، وقد سبق الإشارة إلى هذا الأمر.

3 ل العقوبلة البديللة المحكوم بها هي قطف ثمار ثاثين شلجرة من أشلجار الزيتون التي تشرف 
عليهلا بلديلة المحافظلة بلدون أجر ، وهي عقوبلة تنطبق مع معنلى النفع العلام ومع مفهوم 

التعزير في الشريعة الإسامية حسبما تم بيانه سابقاً .

4 ل لم يتلم النلص في الحكلم الشرعي على تحديد أجل معين لتنفيذ العملل المحكوم به ، وقد نص 
الحكم على أن تقوم إدارة السجن بتمكين المحكوم عليه من الخروج يومياً من الساعة الثامنة 
صباحاً حتى السلاعة الثانية عشرة ظهلراً لإنجاز العمل وهذا على افتراض أن المحكوم عليه 
سلجين ، لكنله وحسلب نص الحكم الشرعلي إذا قبل المحكلوم عليه تنفيذ العقوبلة البديلة 
سيسلقط ثلثا مدة السلجن ويخرج بعد سبعة أيام من النطق بالحكم ، وعلى هذا يكون الحكم 

غر دقيق في تحديد أجل وآلية تنفيذها .

5 ل مُنح المحكوم عليه الخيار في قبول وتنفيذ عقوبة العمل المحكوم بها  ، وهذا يتفق مع ضوابط 
تطبيق عقوبة العمل للنفع العام ، ومع ما نص عليه القانون التونسي والجزائري.
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6 ل نلص الحكلم على آلية تنفيذ العقوبة ، وينطبق على هذا ما سلبق ذكره في تحليل الحكم السلابع 
حول إشكاليات التنفيذ.

الحكم القضائي الرابع عشر

الجهة : محكمة محافظة البكيرية 

رقم الحكم : قيد بمجلد الضبط 4))/) عام )43)هل ، جلسة 6)/433/5)هل ))).

وقائع القضية

في 433/3/5)هلل تقلدم مواطن إلى مركز شرطة بريدة الشلمالي مبلغاً علن تعرضه لحادثة 
سرقة قبل شلهرين من تاريخ الباغ ، وتفاصيل الحادثة أنه أوقف سليارته في محطة محروقات على 
طريلق القصيلم حائلل السريع ونزل منها لوقت قصلر ولما عاد إليها وجد أنله سرق من داخلها 
جهلاز جلوال من نلوع باك بري ، ولم يبلغ في حينه ، بل قام بالبحلث عنه بموجب رقم الموديل 
ورقلم البلن ))) فوجده عند محل جوالات في سلوق النافورة ببريدة ، وقلد ذكر له صاحب المحل 
أنه اشلتراه من شلخص بمبلغ ثمانمائة وعشرين 0)8 ريالًا ، وذكر أنه قام بتسجيل بيانات البائع 

تنفيذاً للتعليمات المبلغة له من الجهات الأمنية.

تم إحضار البائع من خال المعلومات المدونة لدى صاحب المحل وتبين أنه يبلغ من العمر 
7) سنة غر موظف ، وانتهى التحقيق معه إلى توجيه التهمة إليه بسرقة جوال المدعي من داخل 

سيارته ، ولم يتبين وجود سوابق مسجلة عليه.

الحكم القضائي وأسبابه

بنلاء على ما جاء في بلاغ المدعي والعثور على الجوال في محل الاتصالات وشلهادة صاحب 
المحل بأنه اشلترى الجوال من المدعى عليه ، توجه التهمة له بسرقة جوال باك بري من سليارة 
المدعي أثناء وقوفها بمحطة محروقات ، وتعزيره بالسلجن لمدة شهرين وجلده ثمانين جلدة ، ولما 

)))  محكمة البكرية ، مجلد الضبوط الجنائية 4))/) عام )43)هل ، جلسة 6)/433/5)هل.
)))  هناك رقم خاص يحمله كل جهاز من نوع باك بري هو بمثابة رمز ثابت للجهاز يطلق عليه البنْ.
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تبين من حال المدعى عليه وخلو سجله من السوابق تستبدل عقوبة السجن والجلد بعقوبة بديلة 
وهلي أن يقلوم المحكوم عليه بحفر قبريلن في مقبرة البكرية بإشراف منلدوب محكمة ، فإن نفذ 

ذلك سقطت العقوبة الأصلية .

تحليل المضمون

صدر الُحكم على المدعى عليه بالسجن لمدة شهرين وثمانين جلدة ، ثم استبدل الحكم بعقوبة 
بديلة من نوع العمل للنفع العام وهي حفر قبرين.

ويمكن تحليل مضمون الحكم من خال عدة نقاط هي :

) ل كما أشلر إليه سلابقاً مدة السلجن التي اسلتبدلها القاضي بعقوبة العمل للنفع العام تتفق مع 
ضوابط تطبيق بدائل السجن ، وكذلك مع نص القانون التونسي والجزائري والقطري حيث 

حددت مدة السجن التي يجوز إبدالها بأن لا تزيد عن سنة .

) ل العقوبة البديلة المحكوم بها هي حفر قبرين دون أجر ، وهذا يتفق مع معنى النفع العام ومع 
مفهوم التعزير وقد سبق الاشارة إلى هذا .

3 ل من ضوابط العقوبة أن يكون أجل بدايتها ونهايتها محدداً ، وفي هذا الحكم لم يحدد وقت انجاز 
العمل المحكوم به وهو حفر القبور .

4 ل تضملن الحكم منح المحكوم عليه الخيار في اسلتبدال عقوبلة العمل المحكوم بها ، وهذا يتفق 
مع ضوابط الحكم بهذه العقوبة ، كما شبق الإشارة إليه .

5 ل نلص الحكلم على آلية تنفيذ العقوبة حيث تكون بإشراف مندوب محكمة البكرية ، وقد نص 
نظام المرافعات الشرعية على أن يُبعث الُحكم الجزائي بعد اكتسابه الصفة القطعية إلى الحاكم 
الإداري الذي يتولى تكليف الجهات المختصة بتنفيذه ومتابعته ، وقد سلبق الإشلارة إلى هذا 

الأمر في تحليل الحكم السابع حول إشكاليات التنفيذ))).

)))  انظر : ضوبط تنفيذ العقوبة الجزائية في المملكة العربية السعودية ، ص 59).
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الحكم القضائي الخامس عشر

الجهة : محكمة محافظة البكيرية 

رقم الحكم : قيد بمجلد الضبط 4))/) عام )43)هل ، جلسة 8)/433/3)هل ))).

وقائع القضية

في ))/433/3)هلل تقدم ثاثة أحداث إلى شرطة محافظلة البكرية يخبرون عن تعرضهم 
لاعتداء بالضرب من قبل شخصين على أثر خاف نشب بينهم ، ونتج عن ذلك اصابة أحدهما 
بجرح سلطحي مع رأسله ومدة الشلفاء ثاثلة أيام ، وإصابة آخلر بإصابات طفيفة مدة الشلفاء 
يلوم واحد حسلب التقارير الطبية ، وبالانتقال والمعاينلة لم يعثر على ما يفيد التحقيق ، وبإحضار 
المدعلى عليهلما تبلين أنهما أحلداث الأول عمره سلبع عشرة 7) سلنة ، والثاني سلت عشرة 6) 
سلنة، يدرسلان في المرحلة الثانوية ، وانتهى التحقيق معهما إلى توجيه الاتهام للأول بقصد الشر 
والاعتداء على المدعى عليهم وضربهم بيديه والتسبب بما لحق بهم من إصابات ، وتوجيه الاتهام 

لرفيقه بمشاركته ومساعدته ، وبالبحث في سجاتهم تبين خلوها من السوابق .

الحكم القضائي وأسبابه 

بعد الاطاع على ما جاء في اخبارية المدعين والتقارير الطبية الصادرة بحق اثنين منهما بوجود 
إصابلات حديثة مدة الشلفاء فيها ثاثة أيام للأول ويوم للثلاني وأقوال المدعى عليهما واعترافهما 
تلم الحكلم بإدانة الأول بضرب المدعين والاعتداء عليهم وقصد الشر والتسلبب بما لحق بهم من 
اصابات وإدانة الثاني بمشاركة الأول ومعاقبتهم تعزيرا بسجن الأول ثاثة أشهر ومئة وعشرين 
جلدة مفرقة على ثاث دفعات ، والثاني بسلجنه شلهر ونصف وستين جلدة مفرقة على دفعتين ، 

مع أخذ التعهد عليهما.

ونظلراً لكونهلما طالبلين في المرحللة الثانوية ، وقلد تبين بعد السلؤال عنهما أنهلما منتظمان في 
الدراسلة ومسلتوياتهم ممتازة ، لذلك تستبدل عقوبة السلجن والجلد بعقوبة بديلة وهي أن يقوم 

)))  محكمة البكرية ، مجلد الضبوط الجنائية 4))/) عام )43)هل ، جلسة 8)/433/3)هل.
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الأول بحفر ثاثة قبور ، والثاني حفر قبرين في مقبرة البكرية بإشراف مندوب محكمة البكرية، 
فإن نفذا العقوبة البديلة سقطت العقوبة الأصلية.

تحليل المضمون

صدر الحكم على المدعى عليهما بعقوبة أصلية وهي سجن الأول ثاثة أشهر ومائة وعشرين 
جلدة ، والثاني سلجن شلهر ونصف وستين جلدة ، وقد اسلتبدل هذا الحكم بعقوبة بديلة وهي 
أن يقلوم الأول بحفلر ثاثة قبلور والثاني حفر قبرين ، فإن نفذا العقوبة البديلة سلقطت العقوبة 

الأصلية ، ويمكن تحليل مضمون الحكم من خال النقاط التالية :

) ل مدة السجن المحكوم بها التي استبدلت بعقوبة العمل للنفع العام أقل من عام وهذا يتفق مع 
ضوابط العمل بالعقوبات البديلة كما سبق الإشارة إليه.

) ل العقوبلة البديللة المحكلوم بها هي حفر القبلور دون أجر تنطبق مع معنلى النفع ومع مفهوم 
التعزير كما أشر إليه سابقاً .

3 ل لم يحدد وقت إنجاز العمل المحكوم به وهو حفر القبور ، وهذا يتعارض مع ضوابط العقوبة 
التي يجب أن تكون محددة المدة .

4 ل تضملن الحكم منح المحكوم عليه الخيار في اسلتبدال عقوبلة العمل المحكوم بها ، وهذا يتفق 
مع ضوابط العمل بعقوبة العمل للنفع العام ، وقد سبق الإشارة إلى ذلك . 

5 ل نلص الحكلم على آلية تنفيذ العقوبة ، وقد سلبق الإشلارة إلى أن آلية تنفيلذ الأحكام الجزائية 
بصفة عامة تخضع لنصوص نظامية ، وهنا أشر إلى أن النص على آلية لتنفيذ هذه العقوبة من 

قبل قاضي الحكم يكشف عن حاجة إلى وجود آلية تنظم تنفيذ التعزير بالعمل للنفع العام.

الأعمال التي تم الإلزام بها في الأحكام القضائية السابقة

فيلما سلبق تم عرض عدة احكام قضائيلة تضمنت التعزير بالعمل للنفلع العام بدون أجر ، 
وفيما يلي تلخيص للأعمال التي تم التعزير بها في تلك الأحكام :

) ل العمل بجمعية تحفيظ القرآن الكريم.
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) ل تقليم الأشجار التي على الطرق العامة.

3 ل العمل بمكتب توعية الجاليات ) مرتين (

4 ل مشاركته الكشفية في دلالة زوار بيت الله الحرام في شهر رمضان وموسم الحج ) مرتين( .

5 ل العمل في البلدية ) غر محدد ( .

6 ل تنظيف مكتبة الحي.

7 ل قطف ثمار أشجار الزيتون التي في الطرق العامة ) مرتين ( .

8 ل التعاون مع المعهد المهني أو غره في مهنة الميكانيكا.

9 ل العمل الإداري في المكتب التعاوني للدعوة والإرشاد وتوعية الجاليات .

)0 ل غرس شتات اشجار في الشوارع التي تحددها البلدية.

)) ل حفر القبور ) مرتين ( .

والماحلظ أن بعلض هذه الأعمال تكيّف مع ما هو متلاح في المنطقة التي صدر فيها الحكم ، 
مثل قطف اشجار الزيتون في محافظة طريف ، ودلالة وإرشاد الحجاج والمعتمرين ، وهذا يلفت 
الانتباه إلى إمكانية توظيف هذه العقوبة لخدمة الناس حسب الحاجة في كل منطقة ، وهذا يسمح 
بدعم الجهات المكلفة بالقيام ببعض الخدمات كالبلدية والكشلافة ، ويؤكد الخاصية النفعية لهذه 
العقوبلة ، كلما يؤكلد طبيعتها الاسلتثمارية ؛ حيث اسلتثمرت في أعمال رأى القضلاة الحاجة لها ، 

كتقليم اشجار الشوارع وقطف ثمارها.
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الفصل السادس
الخلاصة والنتائج والتوصيات
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الفصل السادس
الخلاصة والنتائج والتوصيات

6 .1  خلاصة الدراسة
الحمدلله رب العالمين الذي أعان على إتمام هذه الرسالة ، واسأله تعالى أن أكون قد وفقت في 

تقديمها بشكل جيد يحتوي على مضمون نافع.

وقلد دأب الباحثون في نهاية أبحاثهم وبعد مشلوار البحث والتقصي ومازمة الموضوعات 
لفترة من الزمن على ختمها بما توصلوا إليه من نتائج وتوصيات يتطلعون إلى تحقيقها.

وقد كان موضوع هذه الرسلالة عقوبة العمل للنفع العام ، وهي عقوبة ظهرت إلى الوجود 
منذ وقت قريب كأحد أشكال العقوبات البديلة للعقوبة السالبة للحرية ، وتعتبر إحدى وسائل 
العِقاب الحديثة التي ابُتكرت لتلبية أهداف السياسة الجنائية المعاصرة التي صارت تهتم بإصاح 

المذنبين وإعادة دمجهم مع مجتمعاتهم.

توزعت فصول هذه الدراسة في ثاثة جوانب ، تأصيلية ، ومقارنة ، وتطبيقية ، فمن خال 
الفصلل الثلاني والثالث والرابع  تبلين أن عقوبة العمل للنفع العام تقلع ضمن عقوبات التعازير 
ويؤصل لها من باب السياسة الشرعية ، كما تبين مكانتها وخصائصها وضوابط تطبيقها ، وموقف 
النظم والقوانين المقارنة من العمل بها ، وأسلاليب تطبيقها ، وموقف المنظم السلعودي منها من 
حيث العمل بها وتطبيقها ، وفي الفصل الخامس تم تغطية الجانب التطبيقي من خال استعراض 
عدد من الأحكام الجزائية التي تضمنت التعزير بعقوبة العمل للنفع العام ، حيث قمت بتحليلها 

على ضوء الدراسة النظرية .

وقلد قمت بجمع المادة العلمية لموضوع هذه الرسلالة من المصلادر والمراجع ذات العاقة : 
وهي العلوم الشرعية ، والقانونية ، والاجتماعية ، وفي القوانين والنظم العربية والمحلية المرتبطة، 
واجتهلدت لأن تكون فصول الدراسلة مترابطة ومتكاملة فيما بينهلا حتى تعطي صورة واضحة 

وشاملة عن الموضوع.
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6 . 2 نتائج الدراسة

من أبرز النتائج ذات الصلة بعقوبة العمل للنفع العام ما يلي :

) ل اتفق المعنى اللغوي والاصطاحي للتعزير على أن معناه التأديب ، والتأديب يتحقق بكل ما 
يؤدي هذا الغرض من وسائل عقابية.

) ل اهتمت السياسلة الجنائية الحديثة بإصاح الجناة ، وسلعت لمكافحة الجريمة من خال إصاح 
المذنبين وإعادة دمجهم مع مجتمعاتهم ، وهذا ما جعل الفكر العقابي الحديث يهتم ببدائل السجن 

لتحقيق هذا الغرض بعد أن أصبح السجن في الغالب لا يحقق هذا التوجه.

3 ل نشلأت بدائل السلجن مقترنة مع إشكاليات عقوبة السلجن قصر المدة ، وقد اتفقت أغلب 
القوانين على أن السجن قصر المدة هو الذي لا يتجاوز مدة عام.

4 ل عقوبلة العملل للنفع العام مفهوم عِقلابي حديث يقوم على معنى اسلتثمار العقوبة من خال 
إللزام المذنب بعمل ينتفع منله المجتمع بدون أجر ، وهذا العمل هو بمثابة جبر الضرر الذي 

تسبب به جراء اعتدائه على أمن المجتمع وسكينته.

5 ل تنلدرج عقوبة العمل للنفع العام ضمن العقوبات التعزيرية في الشريعة الإسلامية ويؤصل 
لها من باب السياسة الشرعية.

6 ل مفهوم اسلتثمار العقوبة ليس مفهوما حديثاً في الشريعة الإسلامية فقد عرفته منذ نزولها من 
خال عقوبة الكفارة.

7 ل تعللو مكانلة عقوبلة العمل للنفلع العام إذا تمعنّا في ملا تحققه من نتائج في سللوك المذنب من 
صلاح ودملج بالمجتمع مقارنلة بالعقوبات الأخلرى التي تُنفلر المجتمع منله وتخلق بينهم 

الحواجز ، مثل عقوبة السجن.

ن المذنب ملن الاختاط بالمجتمع وهذا ما يؤهله لاندماج  8 ل التعزيلر بالعمل للنفع العام يُمكِّ
معله ، ولذللك فهي لا تطبق إلا على من يغلب على الظن انتفاعهم بها من الذين ليس عليهم 

سوابق ، أصحاب الأفعال البسيطة التي يتم المعاقبة عليها بعقوبة سجن قصر المدة.
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9 ل بدأ العمل بعقوبة العمل للنفع العام في القوانين المقارنة منذ النصف الثاني من القرن العشرين 
الذي يصادف بداية الربع الأخر من القرن الثالث عشر الهجري ، وقد عرفتها الدول العربية 
منذ عام 999)م  الذي يوافق عام 0)4)هل  عندما أُقرت في جمهورية تونس ، حيث كانت 
أول دوللة تدرجهلا ضمن عقوباتها الأصلية ، ثم أُقرت في جمهورية الجزائر ، ودولة قطر عام 

009)م  الموافق 9)4)هل .

0)  ل تعاملل القانون التونلسي والجزائري مع عقوبة العمل للنفع العام كعقوبة بديلة للسلجن، 
حيث يتم اسلتبداله بها إذا كانت مدة السلجن المحكوم بها لا تتجاوز عاماً ، والمحكوم عليه 

مخر بين عقوبة السجن الأصلية وهذه العقوبة.

)) ل تعاملل القانلون القطلري مع عقوبلة العمل للنفع العلام كعقوبة أصلية يمكلن العِقاب بها 
وحدهلا أو ملع عقوبلات أخلرى ، فلم يشلترط الحكلم بالسلجن أولًا ومن ثلم إبداله بهذه 
العقوبة، وقد فرض على المحكوم عليه جزاء في حالة عدم التنفيذ ؛ بالسلجن لمدة سلبعة أيام 

عن كل يوم عمل لم ينفذ.

)) ل يتلم تنفيلذ عقوبة العملل للنفع العام وفقلاً للقانون التونسي والجزائلري خال ثمانية عشر 
شلهراً بواقلع سلاعتين يوميلاً ، أما في قطر ، فهي عبلارة عن اثني عشر يوما تنفذ بواقع سلت 

ساعات يومياً.

3)ل النظلام الجزائلي المطبلق في المملكة العربية السلعودية يسلتوعب عقوبة العملل للنفع العام 
بحكم كونه هو نظام الشريعة الإسامية.

4) ل في اللدول التلي أقرت عقوبة العمل للنفع العام ؛ تم وضلع آلية للحكم بها ، حيث حددت 
الجرائلم التلي يمكن تطبيق هلذه العقوبة عليها ، والفئلات المذنبة التي يمكلن معاقبتهم بها ، 
وذلك لضمان أن لا يعاقب بها أشلخاص خطرون على المجتمع ، أو لا يسلتفيدون منها ، لأن 

هذا قد يوحي للمجتمع بعدم صرامة الجهات العدلية مع الفئات الخطرة.

5) ل في اللدول التلي أقلرت عقوبة العمل للنفع العلام وضعت آلية لتنفيلذ العقوبة ، فتم تحديد 
الأعلمال التلي يمكلن الحكم بها ، وحلددت الجهات التلي يُنفذ بها ، والجهات المسلئولة عن 

التنفيذ ، والضمانات والحقوق للمحكوم عليها.
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6) ل في المملكلة العربية السلعودية لا يوجد تنظيم يتعلق بتنفيذ هلذه العقوبة ، ولا يوجد تحديد 
للأعمال التي يمكن العَقاب بها.

7) ل تبلين ملن خال الفصلل التطبيقي أن هناك أحكاملاً قضائية تصدر من المحاكم السلعودية 
بالتعزير بالعمل للنفع العام ، إلا أن بعض الأحكام لا تتفق مع ضوابط العمل بهذه العقوبة 
، مثل الحكم بها على مرتكبي جرائم كبرة ، أو اسلتبدالها بسلجن تتجاوز مدته عاماً ، كذلك 

كشفت الأحكام القضائية عن إشكالية فيما يتعلق بتنفيذ هذه العقوبة .

8) ل أكدت بعض الأحكام التي صدرت بعقوبة العمل للنفع العام على تحقق المعنى الاستثماري 
التعويلي لها ، كما سلبق الإشلارة إليه في الجانلب النظري » ص )))« مثلل الإلزام بقطف 
ثمار الزيتون ، وزرع شلتات الشلجر ، وتقليم أشجار الشوارع ومشاركة الكشافة في خدمة 

الحجاج والمعتمرين .

9) ل كشلفت الأحكام الصادرة بهذه العقوبة وعمل القضاة بها رغم عدم وجود آلية لتنفيذها ، 
عن وجود حاجة لوسائل عِقابية بديلة عن السجن ، لأن غياب هذا تسبب في انتشار العِقاب 

بالسجن على كل صغرة وكبرة ، وقد سبق بيان السلبيات المترتبة على ذلك.

0) ل وأخرا فإنه لا يمكن الاستغناء كلياً عن عقوبة السجن ، فكما أن هناك حالات من الأفضل 
أن لا يستخدم السجن فيها ، هناك حالات لا يصلح معها إلا السجن والعقوبات الصارمة، 

وهذا يخضع لتقدير القضاة تحت مظلة التفريد العقابي.

6 . 3 توصيات الدراسة

من أبرز التوصيات ذات الصلة بموضوع الدراسة ما يلي :

تبلين ملن خال الفصل التطبيقي وجلود أحكام قضائية بعقوبة العملل للنفع العام لا تتفق 
ملع ضوابلط وشروط العملل بها ، وهذا نتيجة لعلدم وجود نظام وآلية تضبلط عملية الحكم بها 

وتنفيذها ، ولذلك فإني أنهي هذه الدراسة بثاث توصيات:
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التوصية الأولى موجهة للمنظم :

) ل إيجاد تنظيم يتم من خاله تفعيل العمل ببدائل السجن بصفة عامة ، حتى يكون لدى القضاة 
خيارات متعددة للعقاب ، ومن ثم لا يكون السجن الخيار الأمثل أمامهم.

) ل ضرورة إصدار نظام كامل لعقوبة العمل للنفع العام يحدد به ما يلي :

أ ل الأفعال الإجرامية التي تطبق هذه العقوبة عليها ، أو تحديد درجة جسامتها.

ب ل تحديلد المذنبين الذين يجوز تطبيق هذه العقوبة عليهم من حيث السلوابق ودرجة الإثم 
ونمط الجرائم.

ج  ل وضلع آليلة وضوابط تنظلم الحكم بهذه العقوبة ، والأعمال التلي يعاقب بها ، والجهات 
المسلئولة علن تنفيذها ، وحقلوق المحكوم عليهم بهلا ، ومدة تنفيذها ، وعدد سلاعات 

العمل اليومية التي يجب على المحكوم عليه أداؤها . 

التوصية الثانية موجهة للقضاء :

أ ل نشر ثقافة العِقاب ببدائل السجون ، وإبراز سلبيات السجن قصر المدة بين القضاة ، والتأكيد 
عللى الفئلات التي تُعامل بهلذه البدائل خاصة عقوبة العمل للنفع العلام التي لا تصلح لكل 

المذنبين.

ب ل تفعيلل تخصلص قاضي الجزاء حسلب توجه السياسلة الجنائيلة الحديثة ، حيلث يتم إعداده 
وتأهيلله بالعلوم المرتبطلة بالجريمة والمجرمين وما يتعلق بالسللوك الإجرامي ودرجة الإثم 

والخطورة الإجرامية ، حتى يكون لديه أدوات التعامل مع البدائل بطريقة إيجابية.

ج ل تفعيلل دور الأخصائلي الاجتماعي والنفسي في اقتراح الجزاء المناسلب لحال المذنب ، وذلك 
بتقديلم مللف مكتملل عن حلال المذنلب ، وظروفه ، وملدى فاعليلة العقوبلات البديلة في 
اصاحه وتقويمه ؛ خاصة عقوبة العمل للنفع العام ، على أن يعرض هذا الملف على القضاء 

مع ملف القضية.
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التوصية الثالثة موجهة للباحثين :

بإجلراء دراسلات وبحوث بعدية على الفئات التلي تطبق عليهم عقوبة العملل للنفع العام 
حيث يتم قياس أثرها الإصاحي عليهم ، ومدى استفادتهم من ذلك ، والفرق بين نتائج عقوبة 

العمل للنفع العام وعقوبة  السجن.
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المصادر والمراجع
أولًا : المصادر

) ل  القرآن الكريم

ثانياً : أحكام القرآن وتفسره
) ل  الأصفهاني ، الراغب : مفردات ألفاظ القرآن ، تحقيق صفوان عدنان داوودي ) دار القلم ، 

دمشق . سوريا ، ط4 ، 009)م (. 
3 ل  البغوي ، الحسين بن مسعود : معالم التنزيل . تفسر القرآن ، ت محمد النمر وعثمان ضمرية، 

سلمان الحرس ) دار طيبة ، الرياض ، ط) ، )00)م (.
4 ل  السعدي ، عبدالرحمن بن ناصر : تيسر الكريم الرحمن في تفسر كام المنان، ) مكتبة الرشد 

ناشرون ، الرياض . السعودية ، ط3 ، 005)م (.
5 ل  الشوكاني ، محمد بن علي : فتح القدير  ) دار المعرفة ، بروت . لبنان ، ط5 ، 008)م (.

6 ل  الطبري ،ابو جعفر محمد بن جرير: تفسر الطبري جامع البيان عن تأويل آي القرآن ، تحقيق 
عبدالله عبدالمحسن التركي) هجر للطباعة والنشر ، القاهرة.مصر ، ط ) ، )00)م  (.
7 ل  ابن العربي ، محمد بن عبدالله : أحكام القرآن ، ت عبدالرزاق المهدي ) دار الكتاب العربي ، 

بروت.لبنان ، ط) ، 000)م (.

ثالثاً : الحديث النبوي وأحكامه وشرحه

8 ل  الألباني . محمد ناصر : صحيح سلنن أبي داود للإمام سلليمان السجستاني ) مكتبة المعارف ، 
الرياض . السعودية ، ط) ،000)م (.

9 ل  الألباني ، محمد ناصر الدين : صحيح سلنن الترمذي ) مكتبة المعارف ، الرياض.السلعودية، 
ط ) ، )00)م (.

0) ل  البخاري ، محمد بن اسماعيل : صحيح البخاري ، طبعة وزارة الشؤون الإسامية والأوقاف 
والدعوة والإرشاد ) دار السام للنشر ، الرياض ، ط) ، 999)م (.

)) ل  البيهقلي ، أحملد بن الحسلين : السلنن الكلبرى ، تحقيق محملد عطا ) دار الكتلب العلمية ، 
بروت ، لبنان ، ط3 ، 003)م (.
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)) ل  الترملذي ، محملد بن عيسلى : سلنن الترملذي »الجاملع الصحيح« ، تحقيق كمال يوسلف 
الحوت ) دار الكتب العلمية ، بروت ، لبنان ، د.ط ، د.ت (.

3) ل  ابلن حجلر ، أحملد بن علي : فتح البلاري بشرح البخاري ، ت عبدالقادر شليبة الحمد      ) 
مكتبة العبيكان ، الرياض. السعودية ، ط) ، )00)م (.

4) ل  ابلن حنبلل ، أحملد : مسلند الإمام أحملد ، تحقيق عبدالمحسلن التركي وآخرون )مؤسسلة 
الرسالة، بروت ، لبنان ، ط ) ، 995)م (.

5) ل  ابلو داوُد ، سلليمان بلن الأشلعث السجسلتاني الأزدي : سلنن أبي داوُد ، ت علزت عبيلد 
الدعاس سيد ) دار ابن حزم ، بروت . لبنان ، ط ) ، 997)م (.

6) ل  القرعاوي ، ابراهيم عبدالله : المحصّل لمسند الإمام أحمد بن حنبل ) دار العاصمة ، الرياض.
السعودية ، ط) ، 006)م (.

7) ل  ابلن ماجله ، محملد بن يزيد القزويني : السلنن ، تحقيق شلعيب الأرنلؤوط وآخرون ) دار 
الرسلالة العالمية ، دمشلق ، ط ) ، 009)م ( وطبعة ) مكتبة المعارف للنشر والتوزيع ، 

الرياض ، ط ) ،  998)م ( ، تحقيق وتعليق محمد ناصر الألباني.

8) ل  مسللم ، أبو الحسلين مسللم بن الحجاج النيسلابوري : صحيح مسللم ) مؤسسلة الرسالة 
ناشرون ، دمشق . سوريا ، ط) ، 009)م (.

9) ل  النسلائي ، أحمد بن شلعيب : السلنن الكبرى ، ت عبدالغفار البنداري وسيد حسن، ) دار 
الكتب العلمية ، بروت.لبنان ، ط) ، )99)م ( وطبعة )مكتبة المطبوعات الإسامية ، 
حلب.سوريا ، د.ط .د. ت ( سنن النسائي شرح السيوطي ، عناية عبدالفتاح أبوغدة .

رابعاً : كتب الفقه وأصوله والسياسة الشرعية

0) ل  الأزهلري ، صاللح الأبي : جواهر الاكليل شرح خليل ) دار الفكر ، بروت.لبنان ، د.ط، 
995)م (.

)) ل  الآملدي ، عللي بن محمد : الإحلكام في أصول الأحكام ، تحقيق عبداللرازق عفيفي  ) دار 
الصميعي ، الرياض ، ط) ، 003)م (.
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)) ل  الباحسلين ، يعقلوب عبدالوهلاب : القواعلد الفقهيلة ) مكتبة الرشلد ، الريلاض ، ط4 ، 
004)م (.

3) ل  البُغا ، مصطفى ديب : أثر الأدلة المختلف فيها في الفقه الاسلامي ) دار القلم ، دمشلق . 
سوريا ، ط ) ، 993)م (.

4) ل  البغوي ، الحسلين بن مسلعود : التهذيب في فقه الإمام الشافعي ، ت عادل الموجود و علي 
معوض ) دار الكتب العلمية ، بروت.لبنان ، ط) ، 997)م (.

5) ل  البهلوتي، منصلور بن يونس : كشّلاف القناع عن متن الإقناع ، تحقيلق دكتور ابراهيم أحمد 
عبدالحميد ) دار عالم الكتب ، الرياض . السعودية ، د. ط ، 003)م (.

6) ل  البهوتي، منصور بن يونس : شرح منتهى الإرادات دقائق أولى النهى لشرح المنتهى، تحقيق 
عبدالله التركي ) مؤسسة الرسالة ناشرون، بروت.لبنان، ط )، 000)م(.

7) ل  البورنو، محمد صدقي :الوجيز في إيضاح قواعد الفقه الكلية ) مؤسسلة الرسلالة ناشرون، 
بروت.لبنان ، ط5 ، ))4)هل (.

8) ل  البورنلو ، محملد صدقي : موسلوعة القواعد الفقهية ) مؤسسلة الرسلالة ، بروت.لبنان ، 
ط)، 003)م (.

9) ل  البوطي ، محمد سعيد رمضان : ضوابط المصلحة في الشريعة الإسامية، ) مؤسسة الرسالة، 
بروت. لبنان ، ط) ، 977)م (.

30 ل  تلاج ، عبدالرحملن ، السياسلة الشرعية والفقه الإسلامي ) دار التأليف ، القاهرة . مصر ، 
ط) ، 953)هل (.

)3 ل  ابلن تيميلة ، أحملد :السياسلة الشرعية في إصاح الراعلي والرعية ) دار الكتلب العلمية ، 
بروت.لبنان ، د.ط ، ))4)هل (.

)3 ل  ابن تيمية ، أحمد : مجموع فتاوى شليخ الإسلام أحمد بن تيمية ، جمع عبدالرحمن ابن قاسلم 
النجدي ) دار عالم الكتب ، الرياض ، د.ط ، )99)م ( و ) طبعة الرئاسة العامة لشؤون 

الحرمين ، مكة ، السعودية ، د. ط ، د.ت (.
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33 ل  ابلن حلزم ، عللي بلن أحمد سلعيد الأندللسي : الإحكام في أصلول الأحلكام ) دار الآفاق 
الجديدة، بروت ، لبنان ، د. ط ، 979)م (.

34 ل  خاَف ، عبدالوهاب : علم أصول الفقه ) دار الحديث ، القاهرة . مصر ، د.ط ، )00)م(.

35 ل  اللرازي ، فخلر الدين محمد بن عملر  : المحصول في علم الأصول ، تحقيق طه جابر فياض 
العللوان ) جامعلة الإملام محمد بن سلعود الإسلامية  ، الرياض . السلعودية ، د.ط ، 

400)هل (.

36 ل  الزرقاء ، مصطفى أحمد : الاسلتصاح والمصالح المرسللة في الشريعة الإسلامية وإصول 
فقهها ) دار القلم ، دمشق.سوريا ، ط) ، 988)م (.

37 ل  ابو زهرة ، محمد :أصول الفقه ) دار الفكر العربي،القاهرة.مصر ، د.ط ، 997)م (.

38 ل  السرخلسي ، محمد بن أحمد : المبسلوط ، تحقيق سلمر مصطفى ربلاب ) دار إحياء التراث 
العربي ، بروت.لبنان ، ط) ، )00)م (.

39 ل  أبو سليمان، عبد الوهاب إبراهيم : كتابة البحث العلمي ومصادر الدراسات الفقهية )دار 
الشروق ، جدة – السعودية ، ط5 ، 9)4)هل(.

40 ل  الشلاطبي ، ابراهيم بن موسلى : الموافقات ، ت أحمد الطهطاوي و سلعيد الصباغ، ) دار 
الفضيلة ، القاهرة.مصر ، ط) ، 0)0)م (.

)4 ل  الشربيني ، محمد الخطيب : مغني المحتاج إلى معرفة معاني المنهاج ، عناية محمد عيتاني ) دار 
المعرفة ، بروت.لبنان ، ط) ، 004) ).

)4 ل  الطرابللسي ، عللي بن خليل : معين الحكام فيما يتردد بلين الخصمين من الأحكام، )مطبعة 
مصطفى الحلبي ، مصر ، ط ) ، 973)م (.

43 ل  ابن عابدين ، محمد أمين : رد المحتار على الدّر المختار حاشية ابن عابدين ، تحقيق عبدالمجيد 
طعمه حلبي، ) دار المعرفة ، بروت.لبنان ، ط) ، 000)م (.

44 ل  ابن عاشلور ، محمد الطاهر : مقاصد الشريعة الإسلامية ، تحقيق محمد الطاهر الميسلاوي 
)دار النفائس ، الأردن ، ط ) ، )00)م (.
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45 ل  عبدالسلام ،عبدالعزيز المشلهور بالعز بن عبدالسلام : القواعد الكبرى الموسوم بقواعد 
الأحلكام في إصلاح الأنام ، تحقيق نزيه كمال حماد و عثمان جمعله ضمريّه ) دار القلم ، 

دمشق.سوريا ، ط4 ، 0)0)م (.

46 ل  ابلن عثيملين محملد الصالح : أحكام ملن القرآن الكريم ) مدار الوطلن للنشر ، الرياض . 
السعودية ، د.ط ، 5)4)هل (.

47 ل  ابن عثيمين ، محمد الصالح : الشرح الممتع على زاد المستقنع ) دار ابن الجوزي ، الرياض. 
السعودية ، ط) ، 4)4)).

48 ل  عبدالمنعلم ، محملود عبدالرحملن : معجلم المصطلحات والألفاظ الفقهيلة ) دار الفضيلة ، 
القاهرة.مصر ، د.ط ، د.ت (.

49 ل  عطلوة ، عبدالعلال أحملد ، المدخلل للسياسلة الشرعيلة ) جامعلة الإملام محمد بن سلعود 
الإسامية، الرياض. السعودية ، ط ) ، 5)4)هل (.

50 ل  الغلزالي ، أبلو حاملد محملد  بن محمد : المسلتصفى من علم الأصول، تحقيق محمد سلليمان 
الأشقر ) مؤسسة الرسالة ، بروت.لبنان ، ط )، 997)م (.

)5 ل  الفلراء ، ابويعللى محملد بن الحسلين : الأحلكام السللطانية ، ت محمد حاملد )دار الكتب 
العلمية ، بروت . لبنان ، د.ط ، 983)م (.

)5 ل  ابن فرحون ، إبراهيم بن محمد المالكي: تبصرة الحكام في أصول الأقضية ومناهج الأحكام ، 
اعتنى به جمال مرعشلي ) دار عالم الكتب ، الرياض . السعودية ، طبعة خاصة ، 003)م(.

53 ل  قلاضي خلان ، فخر الدين حسلن بلن منصور الأوزجنلدي : الفتاوى الهنديلة ) دار إحياء 
التراث العربي ، بروت.لبنان ، د.ط ، 980) م (.

54 ل  ابلن قداملة ، عبدالله بن أحملد : المغني ، تحقيق عبدالله بن عبدالمحسلن التركي وعبدالفتاح 
محمد الحلو ) دار عالم الكتب ، الرياض . السعودية ، ط 4، 999)م،  وطبعة ))0)م( 

وطبعة ) مكتبة الرياض الحديثة ، الرياض.السعودية ، د.ط ، )98)م (.

55 ل  القرافي ، أحمد بن ادريس : الذخرة ، ت محمد بوخبزة ) دار الغرب الاسلامي ، بروت.
لبنان ، ط) ، 994)م ( .
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56 ل  القرافي ، أحمد بن ادريس : الفروق ) عالم الكتب ، بروت.لبنان ، د.ط ، د.ت (.

57 ل  القرضاوي ، يوسف : أصول العمل الخري في الإسام في ضوء النصوص والمقاصد )دار 
الشروق ، القاهرة.مصر ، ط) ، 008)م( .

58 ل  القرضاوي ، يوسلف : الخصائص العامة للإسلام ) مكتبة وهبة ، القاهرة .مصر ، ط) ، 
)98)م ( .

59 ل  ابن قيم الجوزية ، محمد بن أبي بكر : الطرق الحكمية في السياسة الشرعية  ) المكتبة العصرية، 
بروت.لبنان ، ط) ، 006)م ( .

60 ل  ابلن قيلم الجوزيلة ، محمد بلن أبي بكر : اعام الموقعلين عن رب العالملين ، ت عبدالرحمن 
النجدي ) دار عالم الكتب ،الرياض.السعودية ، د.ط ، )99)م ( وطبعة  ) دار الكتاب 

العربي ، بروت.لبنان ، ط) ، 998)م ( ت محمد البغدادي .

)6 ل  الكاساني ،عاء الدين بن مسعود، بدائع الصنائع في ترتيب الشرائع ) زكريا يوسف مطبعة 
الإملام ، القاهلرة . مصر ، د.ط ، د.ت ( وطبعة ) دار المعرفة ، بروت . لبنان ، د.ط )، 

000)م ( ت محمد خر حلبي

63 ل  ابلن كثلر ، اسلماعيل بلن عملر : البداية والنهايلة ، ت عبدالمحسلن التركلي ) دار هجر ، 
المهندسين.مصر ، ط) ، 997)م ( .

64 ل  الملاوردي ، أبوالحسلن عللي بلن محمد بن حبيلب : الأحلكام السللطانية ، ت أحمد مبارك 
البغلدادي ) دار ابلن  قتيبلة ، الكويت ، ط) ، 989)م ( وطبعلة ) دار الكتاب العربي ، 

بروت . لبنان ، د.ط ، 990)م ( ت خالد عبداللطيف العليمي.

65 ل  الكلردي ، أحملد الحجي : موجز أحلكام الزكاة والكفارات والنذور في الفقه الإسلامي، 
)دار البشائر الاسامية ، بروت.لبنان ، ط) ، )00)م ( .

66 ل  ابلن المنلذر ، محمد بن إبراهيم : الاشراف عللى مذاهب العلماء ، ت صغر أحمد الانصاري 
)مكتبة مكة الحديثة ، رأس الخيمة. الامارات ، ط) ، 007)م( .

67 ل  أبن مفلح ، محمد بن مفلح المقدسي : الفروع ، تحقيق حازم القاضي ) دار الكتب العلمية ، 
بروت . لبنان ، ط) ، 997)م ( .
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68 ل  الموسلوعة الفقهيلة الكويتيلة ) وزارة الأوقلاف والشلئون الإسلامية  ل  الكويت ، ط 3 ، 
998)م ( . 

69 ل  ابن نجيم ، زين الدين بن إبراهيم  : البحر الرايق شرح كنز الدقائق ) دار الكتب العلمية، 
بروت.لبنان ، ط) . 997)م (.

70 ل  النلووي ، محيلي الدين بلن شرف : كتاب المجموع شرح المهذب للشلرازي،  ) دار احياء 
التراث العربي ، بروت.لبنان ، ط) ، )00)م ( .

)7 ل  ابلن الهلمام ، محملد بن عبدالواحلد المعروف بكمال الديلن : شرح فتح القديلر، )  دار عالم 
الكتلب، الريلاض. السلعودية ، طبعلة وزارة الشلؤن الإسلامية والأوقلاف والدعوة 

والإرشاد ، 4)4)هل  ( .

خامساًً : كتب الفقه المعاصر والمقارن بين الشريعة والقانون

)7 ل  بهنسي ، أحمد فتحي : العقوبة في الفقه الإسامي ) دار الرائد العربي ، بروت.لبنان ، ط)، 
)98)م ( .

73 ل  الجريوي . محمد عبدالله : السلجن وموجباته في الشريعة الإسلامية ) جامعة الإمام محمد 
ابن سعود الاسامية ، الرياض.السعودية ، د،ط ، )99)م ( .

74 ل  الحجيان ، عبدالعزيز بن محمد وإبراهيم الميمن : التعزير بالخدمة الاجتماعية        ) جامعة 
الامام محمد بن سعود الإسامية ، الرياض ، د.ط ، 0)0)م ( .

75 ل  الحناكي، علي بن سلليمان : العقوبات البديلة لسلجن الأحداث الجانحين ) وزارة الشئون 
الاجتماعية ، الرياض. السعودية ، د.ط ، 430)هل ( .

76 ل  خضر، عبدالفتاح : التعزيرات والاتجاهات الحديثة ) معهد الإدارة، الرياض، السلعودية، 
د.ط ،399)هل( .

77 ل  خضر ، عبدالفتاح : الأوجه الإجرائية للتفريد القضائي ) جامعة القاهرة ، القاهرة . مصر، 
د.ط ، د.ت ( .

78 ل  خضر ، عبدالفتاح : النظام الجزائي  ل  الجزء الأول ) معهد الإدارة ، الرياض . السعودية، 
د.ط ، )98)م ( .
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78 ل  الريسلوني ، أحملد : الفكلر المقاصلدي قواعلده وفوائلده ) مطبعة النجاح الجديلدة ، الدار 
البيضاء . المغرب ، د.ط ، 999)م ( .

79 ل  أبو زهرة . محمد : الجريمة والعقوبة  في الإسام ) دار الفكر العربي ، القاهرة.مصر ، ط)، 
003)م (   .

80 ل  بوسلاق ، محملد الملدني : اتجاهلات السياسلة الجنائيلة  المعلاصرة والشريعة الإسلامية    ) 
أكاديمية نايف العربية للعلوم الأمنية ، الرياض . السعودية ، ط) ، )00)م ( .

)8 ل  سلالم ، نلادرة محملود : السياسلة الجنائية المعاصرة ومبلادئ الدفاع الاجتماعلي من منظور 
إسامي ) دار النهضة العربية ، القاهرة.مصر ، د،ط ، د.ت ( .

)8 ل  السيد ، لطفي أحمد :  الحق في العقاب   ) مكتبة مصر ، القاهرة . مصر ، د.ط ، د.ت ( .

83 ل  شلتوت ، محمود : الإسام عقيدة وشريعة ) دار الشروق ، القاهرة . مصر ، د.ط ، د.ت ( .

84 ل  الشلواربي ، عبدالحميلد : التنفيلذ الجنائلي في ضلوء القضلاء والفقله ) منشلأة المعلارف ، 
الاسكندريه.مصر ، د.ط ، د.ت ( .

85 ل  صدقلي ، عبدالرحيلم : الجريملة والعقوبة في الشريعة الاسلامية دراسلة تحليلية لأحكام 
القصاص والحدود والتعازير ) مكتبة النهضة العصرية ، القاهرة.مصر ، ط) ، 987)م(.

86 ل  عامر ، عبدالعزيز : التعزير في الشريعة الإسامية ) دار الفكر العربي،القاهرة. مصر، ط 4 
، 007)م ( .

86 ل  عبدالعزير، أمر : الفقه الجنائي في الإسام )دار السام ، مصر ، ط) ، 997) ).

89 ل  العلواء، محمد سلليم :أصول النظام الجنائي الإسلامي ) نهضة ملصر للطباعة ، القاهرة . 
مصر ، ط3 ، 007)م (.

90 ل  عودة ، عبدالقادر : التشريع الجنائي الإسامي مقارنا بالقانون الوضعي  ) مؤسسة الرسالة 
ناشرون ، بروت.لبنان ، ط)، 008)م (.

)9 ل  عوض ، محمد محيي الدين : السياسلة الجنائية  ل الكتاب الأول  ل  ) اكاديمية نايف العربية 
للعلوم الأمنية ، الرياض ، د.ط ، 997)م (.
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)9 ل  عوض ، محمد محيي الدين : بدائل الجزاءات الجنائية في المجتمع الإسامي  ) المركز العربي 
للدراسات الأمنية والتدريب،الرياض. السعودية ، د.ط ، ))4)هل (.

93 ل  أبوغدة ، حسن عبدالغني : فقه المعتقات والسجون بين الشريعة والقانون ) مكتبة الرشد 
، الرياض.السعودية ، ط) ، 006)م ( .

94 ل  النعيملي ، صلاح الدين محمد : أثر المصلحة في السياسلة الشرعيلة ) دار الكتب العلمية ، 
بروت.لبنان ، ط) ، 009)م ( .

95 ل  هنية ، مازن اسلماعيل : الإعجاز التشريعي في الكفارات ) مجلة الجامعة الإسلامية ، غزة.
فلسطين ، المجلد السابع عشر ، العدد ) ، يونيو 009)م ( .

سادساً : كتب القانون

96 ل  ابراهيم . أكرم نشأت : القواعد العامة في قانون العقوبات المقارن ) د.ن ط ) ، 998) م( .
97 ل  البقالي ، أحمد مفتاح : مؤسسة السجون في المغرب ) الرباط ، المغرب ، د ط ، 997)م (.

98 ل  بلال ، أحملد عوض : النظرية العامة للجزاء الجنائي ) دار النهضة العربية ، القاهرة.مصر، 
ط) ، 996)م ( .

99 ل  جعفر ، علي محمد : فلسلفة العقاب والتصدي للجريمة ) المؤسسلة الجامعية للدراسلات 
والنشر ، بروت.لبنان ، ط) ، 006)م(.

00) ل  الجوهلري ،  مصطفلى فهملي :  تفريلد العقوبلة في القانلون الجنائي »دراسلة تحليلية في 
القانلون الملصري و قوانين بعض الدول العربية« ) دار النهضة العربية ، القاهرة.مصر ، 

د.ط ، .)00) م ( .
)0) ل  حسلني ، محمود نجيب : شرح قانون العقوبات  ل  القسلم العام  ل  ) منشلورات الحلبي 

الحقوقية ، بروت.لبنان ، ط3 ، د.ت ( .
)0) ل  حسلني ، محملود نجيب : عللم الإجرام وعلم العقاب ) دار النهضلة العربية ، القاهرة . 

مصر ، د.ط ، )98)م ( .
03) ل  حومد ، عبدالوهاب : الحقوق الجزائية العامة )المطبعة الجديدة ، دمشق.سوريا ، د.ت( .
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04) ل  الزيني ، أيمن رمضان ، العقوبات السلالبة للحرية القصرة المدة وبدائلها  ) دار النهضة 
العربية ، القاهرة.مصر ، ط) ، 003)م (   .

05) ل  السّراج ، عبّود : شرح قانون العقوبات القسلم العام ) جامعة دمشلق ، سلوريا ، د.ط ، 
))0) ل ))0)م(.

06) ل  السّراج ، عبّود : الوجيز في علم الإجرام وعلم العقاب ) جامعة دمشق ، سوريا ، د.ط، 
0)0) ل ))0)م( .

07) ل  السلعيد ، لبيب : العمل الاجتماعي مدخل إليه ودراسلة لأصوله الإسامية )دار عكاظ 
للنشر ، جده.السعودية ، ط5 ، 980)م (.

08) ل  السمالوطي ، نبيل : علم إجتماع العقاب ) دار الشروق ، القاهرة . مصر ، ط) ، 983)هل(.

09) ل  الصيفلي ، عبدالفتلاح مصطفى : الأحكام العاملة للنظام الجزائي ) دار النهضة العربية ، 
القاهرة . مصر ، د.ط ، 997)م ( .

0)) ل  طالب . أحسلن مبارك : العمل الطوعي لنزلاء المؤسسلات الاصاحية ) اكاديمية نايف 
العربية للعلوم الأمنية ، الرياض.السعودية ، د.ط ، 000)م ( .

))) ل  أبلو عاملر ، محمد زكي : قانون العقوبات القسلم العام ) الدار الجامعية ، الإسلكندرية.
مصر، د.ط ، د.ت ( .

))) ل  عبدالسلتار ، فوزيلة :علم الإجرام وعلم العقلاب )دار النهضة العربية ، القاهرة. مصر، 
ط 5 ، د.ت ( .

3)) ل  عبدالمنعلم، سلليمان : النظريلة العاملة لقانون العقوبلات ) دار الجامعلة الجديدة للنشر ، 
الإسكندرية. مصر ، د.ط ، 000)م( .

4)) ل  العسلاف، صاللح بن حملد : المدخل إلى البحلث في العلوم السللوكية ) مكتبة العبيكان، 
الرياض.السعودية ، ط 3 ، 4)4)هل ( .

5)) ل  عقيلدة ، محملد أبلو العا : الاتجاهات الحديثة في قانون العقوبلات الفرنسي الجديد ) دار 
النهضة العربية ، القاهرة،مصر ، د.ط ، 004)م ( .
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6)) ل  العوجي ، مصطفى : القانون الجنائي العام الجزء الأول ) مؤسسة نوفل ، بروت.لبنان، 
ط) ، 984)م( .

7)) ل  العوجلي ، مصطفلى : دروس في العللم الجنائلي الجزء الثاني) مؤسسلة نوفل ، بروت.
لبنان، ط) ، 987)م(.

8)) ل  فودة ، عبدالحكم : الموسوعة الجنائية الوافية في التعليق على قانون العقوبات ) دار الفكر 
والقانون للنشر والتوزيع ، المنصورة.مصر ، د.ط ، ))0)) .

9)) ل  عبدالملك ، جندي : الموسوعة الجنائية ) دار العلم للجميع ، بروت،لبنان ، ط) ، د.ت(.

0)) ل  كامل ،شريف سليد : بدائل الحبس قصر المدة في التشريع الجنائي الحديث  )مجلة الفكر 
الشرطي ، شرطة الشارقة ، العدد الثالث ، مجلد 9 ، اكتوبر 000)م (.

))) ل  كاملل ، شريلف سليد : الحبلس قصر الملدة في التشريع الجنائلي الحديلث ) دار النهضة 
العربية، القاهرة.مصر ، د.ط ، 999)م ( .

))) ل  كامل ، شريف سيد : تعليق على قانون العقوبات الفرنسي الجديد ) دار النهضة العربية، 
القاهرة . مصر ، ط) ، 998)م ( .

3)) ل  منصور، اسحق ابراهيم : الموجز في علم الإجرام العقاب ) المطبوعات الجامعية ، الجزائر، 
ط 3 ، 989)م (  .

4)) ل  الوريلكات ، عايلد علواد : نظريلات عللم الجريمة ) مكتبلة اللشروق ، الأردن ، د.ط ، 
004)م ( .

5)) ل  اليوسلف، عبلدالله بن عبدالعزيلز :التدابر المجتمعية كبديل للعقوبات السلالبة للحرية 
)أكاديمية نايف  ل  الدراسات والبحوث ، الرياض . السعودية ، ط) ، 003)م ( .

سابعاً : الرسائل الجامعية

6)) ل  التويجري ، حسلن بن محمد : مبدأ تناسلب العقوبة مع الجريمة ، رسلالة ماجسلتر ) غر 
منشورة ( جامعة نايف العربية للعلوم الأمنية ، الرياض ، كلية الدراسات العليا ، قسم 

العدالة الجنائية ، )43)هل  ل  0)0)م.
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7)) ل  الجاملع ، نبيلل بن عبلدالله : الجزاءات والتدابلر المجتمعية البديلة من السلجن في الفقه 
الجنائي المعاصر وموقف الشريعة الإسلامية منها ومدى تطبيقها أمام القضاء بالمملكة 
العربية السعودية ، رسالة ماجستر ) غر منشورة ( جامعة نايف العربية للعلوم الأمنية، 

الرياض ، كلية الدراسات العليا ، قسم العدالة الجنائية ، ))4)هل  ل  000)م.

8)) ل  الدوه ، عبدالله بن سعيد : مقاصد الشريعة الإسامية من العقوبات التعزيرية وتطبيقاتها 
القضائية في محاكم المملكة العربية السلعودية ، رسلالة ماجستر ) غر منشورة ( جامعة 
نايف العربية للعلوم الأمنية ، الرياض ، كلية الدراسلات العليا ، قسم العدالة الجنائية ، 

6)4)هل  ل  005)م.

9)) ل  الذيابي ، حجاب بن عائض : بدائل السلجن ، رسلالة ماجسلتر ) غر منشورة ( جامعة 
الإملام محملد بلن سلعود الاسلامية ، الريلاض ، المعهد العلالي للقضلاء ، 0)4)هل  ل  

000)م.

30) ل  السلهلي ، صقلر بلن زيلد : المقاصد الخاصة للعقوبلات في الشريعة الإسلامية والقانون 
الوضعلي ، رسلالة دكتلوراه ) غر منشلورة ( ، جامعة نايلف العربية للعللوم الأمنية ، 

الرياض ، كلية الدراسات العليا ، قسم العدالة الجنائية ، 430)هل  ل  009)م.

)3) ل  الضبعان ، عبدالمحسلن سلليمان : بدائل العقوبات السلالبة للحرية من منظور اسامي، 
رسلالة ماجسلتر )غرمنشلورة( جامعة نايف العربية للعلوم الأمنيلة ، الرياض ، كلية 

الدراسات العليا ، قسم العدالة الجنائية ، ))4)هل   ل  )00)م.

)3) ل  الودعان ، إبراهيم بن فهد : قواعد وضوابط عقوبات الحدود والتعازير ، رسالة دكتوراه 
) غر منشورة ( جامعة نايف العربية للعلوم الأمنية ، الرياض ، كلية الدراسات العليا، 

قسم العدالة الجنائية ، 8)4)هل  ل  007)م.

ثامناً : المجلات المحكمة

33) ل  أوتاني ، صفاء : العمل للمنفعة العامة في السياسة العقابية المعاصرة ، ) مجلة جامعة دمشق 
للعلوم الاقتصادية والقانونية  ل   دمشق ، سوريا ، العدد ) ، مجلد 5) ، 009)م( .
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34) ل  البشري ، محمد الأمين : نظام العدالة الجنائية ، مجلة الفكر الشرطي ) مركز بحوث شرطة 
الشارقة ، العدد ) ، مجلد 6 ، سبتمبر 997)م ( .

35) ل  الدبيلان ، عللي راشلد : التجديلد في العقوبة  بحث منشلور في المجللة القضائية  ) وزارة 
العدل السعودية ، الرياض ، العدد الثالث ، محرم 433)هل (.

36) ل  الدليملي ، جلال جميلل : عقوبلة التعزيلر دلالاتهلا ومقاصدها في الشريعة الاسلامية 
والقانلون الوضعلي ، مجلة الفكر الشرطلي ) مركز بحوث شرطة الشلارقة ، العدد 3 ، 

مجلد 9) ، اكتوبر 0)0)م ( .

37) ل   ل  راشلد ، حاملد : تمييلز السياسلة الجنائيلة عما يختللط بها ، مجلة الفكلر الشرطي ) مركز 
بحوث شرطة الشارقة ، العدد ) ، مجلد 6 ، يونيو 997)م ( .

38) ل  الربيلش ، عبدالرحملن بلن سلليمان : التعزير بالعقوبات النفسلية ) مجللة مركز البحوث 
والدراسات بكلية الملك فهد الأمنية ، العدد 48 ، مجلد0)، ربيع الثاني /)43)هل ( .

39) ل  الشلبرمي ، عبدالعزيلز عبدالرحملن : قاضي التنفيذ بحث منشلور في مجلة العدل ) وزارة 
العدل ، الرياض ، العدد 47 ، رجب )43)هل ( .

40) ل  العيسلوي ، عبدالرحملن : عللم النفلس في خدملة القضاء ، مجلة الفكلر الشرطي ) مركز 
بحوث شرطة الشارقة ، العدد ) ، مجلد 0) ، يوليو )00)م (.

)4) ل  كامل ، شريف سليد : بدائل الحبس قصر المدة في التشريع الجنائي الحديث ، مجلة الفكر 
الشرطي )مركز بحوث شرطة الشارقة ،العدد 3 ، مجلد 9 ، اكتوبر 000)م (.

)4) ل  وللد محملدن ، محملد عبلدالله : اجلراءات بديلة علن عقوبة الحبس بحث محكم منشلور 
)المجلة القضائية وزارة العدل السعودية ، الرياض ، 433)هل ( .

43) ل  المحيميلد ، نلاصر ابراهيلم : التعزيلر بالإلزام بالأعلمال التطوعية والاجتماعيلة  ) وزارة 
العدل ، مجلة العدل ، المملكة العربية السعودية ، عدد 43 ، 430)هل ( .

44) ل  مهنا ، عطية : بدائل العقوبة السالبة للحرية قصرة المدة ، المجلة الجنائية القومية   ) المركز 
القوملي للبحلوث الاجتماعية والجنائية ، القاهرة ، المجللد 35 ، العددان ) ل ) ، يوليو 

)99)م ( .
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45) ل  نلدا ، إيلمان محملد : المسلئولية الاجتماعيلة للمؤسسلات العقابيلة في ظل الفكلر العقابي 
الحديلث، مجللة الفكر الشرطي ) مركز بحوث شرطة الشلارقة ، العدد 70 ، مجلد 8) ، 

يوليو 009)م (.

46) ل  نسليغة ، فيصلل : بدائل العقوبات السلالبة للحرية قصرة المدة) مجللة المنتدى القانوني ل 
كلية الحقوق والعلوم السياسية ، جامعة محمد خيضر الجزائر ،العدد 7 ) .

47) ل  هنية ، مازن اسماعيل : الإعجاز التشريعي في الكفارات ) مجلة الجامعة الاسامية ، غزة. 
فلسطين ، العدد ) ، المجلد 7) ، يونيو 009)م ( .

تاسعاً : كتب اللغة والمعاجم

48) ل  الجرجلاني ، عللي بن محمد : التعريفات ، تحقيق علادل نور خضر ) دار المعرفة ، بروت . 
لبنان ، ط) ، 007)م ( . 

49) ل  أبوجيب، سعدي :القاموس الفقهي ) دار الفكر ، دمشق.سوريا ، ط )، )98)م (.

50) ل  الجوهري ، اسماعيل حماد : الصحاح تاج اللغة وصحاح العربية ، تحقيق أحمد عبدالغفور 
عطار ) دار العلم للمايين ، لبنان ، بروت ، ط4 ، 990)م ( .

)5) ل  رضا ، أحمد : معجم متن اللغة ) دار مكتبة الحياة ،بروت.لبنان ، د.ط ، 959)م (.

)5) ل  الزاوي ، الطاهر احمد : ترتيب القاموس المحيط ) دار عالم الكتب ، الرياض.السعودية، 
ط4 ، 996)م ( .

53) ل  أبلو زيلد ، محمود : المعجم في علم الاجرام والاجتلماع والقانون والعقاب ) دار الكتاب 
للطباعة والنشر ، القاهرة.مصر ، د.ط ، د.ت ( .

54) ل  ابن فارس ، أحمد : معجم مقاييس اللغة ، تحقيق عبدالسام هارون ) دار الجيل ، بروت.
لبنان ، د ط ، 999)م ( .

55) ل  الفلروز أبلادي ، مجلد الديلن محمد بن يعقوب : القاموس المحيط ) مؤسسلة الرسلالة ، 
بروت. لبنان ، ط) ، 987)م ( .
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56) ل  الكيالي ، عبدالوهاب وآخرون : موسوعة السياسة  ) المؤسسة العربية للدراسات للنشر، 
بروت.لبنان ، د.ط ، د.ت (. 

57) ل  مجمع اللغة العربية : المعجم الوسيط ) مكتبة الشروق الدولية ، القاهرة  ل  مصر ، ط 4، 
9)4)هل ( .

58) ل  مراد ، عبدالفتاح : المعجم القانوي رباعي اللغة ) طبعة خاصة للمؤلف ( ، الاسكندرية. 
مصر ، د . ط ، د . ت (.

59) ل  ابن منظور ،محمد : لسان العرب ) دار الجيل ، بروت . لبنان ، د. ط ، 988)م (، وطبعة  
) دار احيلاء التراث العربي ومؤسسلة التاريخ العربي ، بلروت ، ط 3، 999)م (، ت: 
أمين محمد ومحمد الصادق ) دار احياء التراث العربي ومؤسسلة التاريخ العربي ، لبنان.

بروت ، ط) ، 997)م (، ت: أمين عبدالوهاب ومحمد العبيدي.

عاشراً : القوانين والأنظمة

أ  ـ  قوانين العقاب

60) ل  قانون تنظيم السجون وإعادة الإدماج في الجزائر رقم 05 ل 04 لسنة 005)م.

)6) ل  قانون الإجراءات الجزائية لمملكة البحرين الصادر بالقانون 46 لسنة )00) م وتعدياته 
الاحقة.

)6) ل  قانون الإجراءات الجنائية القطري رقم 3) لسلنة 004) المعدل بالقانون رقم 4) لسلنة 
009) م.

63) ل  قانلون الإجلراءات الجنائية المصري رقم 50) لسلنة 950)م وتعدياته الاحقة  ومنها 
رقم 95 لسنة 003).

64) ل  قانلون حمايلة الأحداث المخالفلين للقانون أو المعرضين للخطر اللبناني رقم ))4 لسلنة 
)00)م.

65) ل  قانون العقوبات البحريني رقم 5) لسنة 976)م وتعدياته الاحقة.

66) ل  قانون العقوبات الاتحادي الإماراتي لسنة 987) وتعدياته الاحقة.
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67) ل  قانون العقوبات الجزائري رقم 66 ل  56) لسلنة 966)م  المعدل برقم 09 ل )0 لسلنة 
009)م.

68) ل  قانون العقوبات العراقي لعام 969) م وتعدياته الاحقة.

69) ل  قانون العقوبات القطري رقم )) لسنة 004) المعدل برقم 3) لسنة 009)م.

70) ل  قانون العقوبات اللبناني رقم 340 لسلنة 943)م ، وتعدياته الاحقة سلنة 983)م  و 
993)م و 996)م ، ومابعدها.

)7) ل  قانون العقوبات المصري رقم 58 لسلنة 937)م وتعدياته رقم 06) لسلنة )97)م  ، 
و )7 لسنة 973)م وما بعدها.

)7) ل  قانون العمل والعمال القطري رقم )4)( لسنة 004)م .

73) ل  مجلة الاجراءات الجنائية التونسي رقم 3) لسلنة 968)م وتعدياته الاحقة ومنها رقم 
)9 الصادر عام )00)م .

74) ل  المجللة الجزائيلة التونسلية رقم 79 لسلنة 3)9)م المعدلة برقلم 89 في )/ 8 / 999)م 
ورقم 68 لسنة 009)م .

75) ل  وثيقلة الريلاض للقواعلد الموحدة لبدائل السلجن بلدول مجلس التعاون للدول الخليج 
العربية .

ب  ـ  الأنظمة السعودية

76) ل  النظلام الأسلاسي للحكلم في المملكلة العربية السلعودية الصلادر برقلم أ / 90 وتاريخ 
7)/8/))4)هل .

77) ل  نظلام الاجلراءات الجزائيلة في المملكة العربية السلعودية الصادر برقلم م / 39 وتاريخ 
8)/7 /))4)هل .

78) ل  نظام السجن والتوقيف الصادر بالمرسوم الملكي رقم م/)3 لسنة ))/6/ 398)هل.

79) ل  نظلام المرافعلات الشرعيلة في المملكلة العربية السلعودية الصادر برقلم م / )) وتاريخ 
0)/5 /))4) هل .
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80) ل  نظام مكافحة التزوير في المملكة العربية السعودية الصادر بالمرسوم الملكي رقم م / 40 
وتاريخ )) / 7 / 430) هل .

)8) ل  نظام مكافحة جرائم الاتجار بالأشلخاص في المملكة العربية السعودية الصادر بالمرسوم 
الملكي رقم 53 وتاريخ 5 / )) / )38) هل .

)8) ل  نظام مكافحة الرشوة في المملكة العربية السعودية الصادر بالمرسوم الملكي رقم م / 36 
وتاريخ 9) / )) / ))4) هل .

83) ل  نظام مكافحة المخدرات والمؤثرات العقلية في المملكة العربية السعودية الصادر بالمرسوم 
الملكي رقم م / 39 وتاريخ 8 / 7 / 6)4)هل .

ج  ـ  المؤتمرات والمواثيق الدولية

84) ل  الإعلان العالمي لحقوق الانسلان ، اعتمد بقرار الجمعيلة العامة للأمم المتحدة 7)) / أ 
في 0)/))/948)م  .

85) ل  العهد الدولي للحقوق السياسلية والمدنية ، اعتمدت بقرار الجمعية العامة للأمم المتحدة 
سنة 966)م .

86) ل  قواعلد الأملم المتحلدة لإدارة شلئون قضاء الأحلداث ، قواعد بكلين ، اعتمدت بقرار 
الجمعية العامة للأمم المتحدة 33/40 في 9)/))/985)م .

87) ل  القواعلد النموذجيلة الدنيلا لمعامللة السلجناء ، اعتملدت بقلرار المجللس الاقتصلادي 
والاجتماعي  663/ج في )957/7/3)م ، ورقم 076) في 3)/977/5)م .

88) ل  مؤتمر الأمم المتحدة الثاني عشر لمنع الجريمة والعدالة الجنائية ، البرازيل ، 0)0)م

إحدى عشر : مواقع الانترنت

89) ل  البوابة القانونية القطرية ، قانون العقوبات القطري ، قانون الإجراءات الجزائية.

http://www.almeezan.qa/LawPage.aspx?id=2566

90) ل  مكتبة حقوق الإنسان الأمم المتحدة ، المعاهدات والمواثيق الدولية.

http://www1.umn.edu/humanrts/arabic/comdoc.html 
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)9) ل  وزارة العلدل الجزائريلة ، قانون العقوبات ، قانلون الإجراءات الجزائية ، كيفيات تطبيق 
عقووبة العمل للنفع العام.

http://www.droit.mjustice.dz/legisl_nouveau/code_penal_2010/ar/index.html

)9) ل  وزارة العدل وحقوق الانسان ، تونس ، المجلة الجزائية ، مجلة الاجراءات الجزائية.

http://www.e ـ justice.tn/index.php?id=36


