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مقدمة 
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  أسس ومهارات بناء القيم التربوية 
وتطبيقاتها في العملية التعليمية
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جميع الحقوق محفوظة

الطبعة الأولى للناشر
1427هـ - 2006م 
رقم الإيداع: 
الترقيم الدولـي:I.S.B.N
[image: image17.jpg]


الإهداء
 إلى كنانة الله تعالى في أرضه (مصر الحبيبة)..
إلى كل نسمة هواء رقيقة حانية تسري في جو مصر الحبيبة..
إلى كل قطرة ماء ودم من نيلنا الحبيب تسري في شرايين أجسامنا قبل أن تجري في أرضنا..
إلى كل ذرة تراب على أرض مصر الحبيبة..
إلى كل حبة عرق على الجبين... إلى كل لحظة ألم وحزن وأسى..

إلى كل بذل وتضحية غالية تقدم وتدفع..
إلى كل لحظة أمل وشوق في غد أفضل..
إلى خمسة وسبعين مليون مصري ومصرية جميعهم..
إلى مصر المسلمين والمسيحيين... إلى مصر بهلالها يحتضن صليبها..
إلى مصر الماضي والحاضر والمستقبل والأمل..
إلى مصرنا الحبيبة الأمل، التي ننشدها جميعا واحة للعلم والحضارة يقصدها من شتى بقاع الأرض كل طالب علم وأمن وأمان..
إلى مصر رائدة وقائدة لمشروع النهضة العربية والإسلامية والإنسانية من جديدـ وإن غدا لناظره قريب إن شاء الله.
إبراهيم رمضان الديب
[image: image18.wmf] 
شكر وتقدير وإعزاز

أسمى آيات الشكر والإعزاز والتقدير

        للعالم الجليل الدكتور / عبد العزيز الحر 

أستاذ التربية بكلية التربية جامعة قطر، مدير مركز التدريب التربوي لدول مجلس التعاون الخليجي، والمحاضر والمدرب التربوي المتميز في العالم العربي على ما أولاني به من اهتمام وتوجيه خاص في أثناء إعداد هذا الكتاب، ومراجعة أبوابه وفصوله ومفرداته وتطبيقاته.
وأشهد الله تعالى على الكثير والوفير من العلم التربوي الغزير، والذي يتمثل في:
- الرؤية التربوية الثاقبة.
- التأصيل الأكاديمي العلمي الممنهج.
- التمازج الرشيد بين نظريات وأساليب التربية الإسلامية الأصيلة وبين نظريات وأساليب التربية الغربية الحديثة.
وأسال الله العلي العظيم أن يجزيه عنا خير الجزاء في الدنيا والآخرة، وأن ينفع به الأمة العربية والإسلامية والإنسانية جمعاء.
ولله تعالى الفضل من قبل ومن بعد






                             د/ إبراهيم الديب
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 الصراع القيمي
حقيقة واقعية وأزمة إنسانية

لا شك أننا في عالمنا الحديث نعيش صراعا قيميًّا حقيقيا بين قيم العالم الجديد (العولمة) وبين القيم الخاصة للعديد من الثقافات والشعوب.
من الطبيعي أن يدور هذا الصراع عبر محطات التاريخ الإنساني؛ حيث تفنى حضارات وتقوم على أطلالها حضارات أخرى، وخلال هذا التبادل والتداول الحضاري للثقافات والحضارات يتحقق التطور الطبيعي من الرصيد التراكمي الإنساني من القيم والثقافة والمعرفة والتحضر والرقي الإنساني.

بيد أن الأمر -وللأسف الشديد- قد تغير في ظل ما يعرف بعصر وثقافة العولمة؛ حيث تبدلت المفاهيم الإنسانية..
- من التعاون والتراكم الحضاري الإنساني إلى التصارع والتدافع.
- ومن التمازج إلى الإقصاء والانفراد.

- ومن احترام الآخر والمحافظة على خصوصيته وثوابته إلى العمل على تذويبه ودمجه في ثقافة الطرف الأقوى.

ويمكن تجسيد ملامح ومفردات هذا الصراع، خاصة بين الحضارة العربية والإسلامية باعتبارها الأصلب والأقوى تأثيرا في الحضارة الإنسانية على مدار التاريخ الإنساني؛ لما توفر لها من مقومات متعددة ومتنوعة.. وبين ثقافة وقيم العالم، أو ما يعرف تحديدا بثقافة العولمة، والتي تسعى لتذويب الثوابت والخصوصيات الخاصة بالحضارة والثقافة والقيم العربية والإسلامية فيما يعرف بثقافة العولمة، مستغلة في ذلك ما وصلت إليه من آلة القوة العلمية والتكنولوجية والإعلامية والعسكرية.
نماذج لأهم مفردات الاختلاف و الصراع القيمي 

بين ثقافة العولمة وثقافة وقيم الحضارة العربية والإسلامية

	م
	( ثقافة وقيم الحضارة العربية والإسلامية)
	(ثقافة وقيم أجندة مشروع العولمة)

	1
	حفظ وحماية الحقوق الخمسة للإنسان (الدين والعقل والعِرْض والمال والنفس)
	تغييب الاهتمام بهذه الأصول والثوابت الخمسة الأساسية اللازمة لضمان حماية وبقاء وسعادة الإنسان. 

	2
	حماية حقوق الإنسان (عامة) أيا كان جنسه أو دينه أو عرقه أو ثقافته. 
	احترام حقوق الإنسان الغربي، والمتاجرة بحقوق الإنسان الآخر.

	3
	القيم الثابتة والمطلقة لكل زمان ومكان ولكل الأجناس والأنواع. 
	القيم المتغيرة بتغير الزمان والمكان والأشخاص وفق حسابات المصالح والأجندات السياسية الخاصة.

	4
	تقدير وإعزاز الذات (المعتقد، الثقافة، الأعراف، والتقاليد).
	الدعوة للتخلي عن الذات والذوبان في منظومة الثقافة الغربية (العولمة).

	5
	الأسرة هي وحدة المجتمع 
	 الفرد هو وحدة المجتمع (يعيش حياته بشكل فردي أو زوجي مع نفس جنسه أو جنس آخر بدون ضوابط ولا محددات، دون الحاجة لوجود أسرة وأعباء وتكاليف ورسالة).

	6
	الاحترام المتبادل 
	البقاء والسيطرة للأقوى 

	7
	قدسية الحقوق والممتلكات الخاصة للأفراد والدول
	استباحة الممتلكات الخاصة للأفراد والدول (سحق الآخر والقضاء عليه، واستنزاف أكبر قدر من ممتلكاته ومنافعه).

	8
	التعاون والتراحم الإنساني لحماية وبقاء وتطور ورفاهية الجنس البشري عامة 
	المنفعة الخاصة والبقاء للأقوى

	9
	الشفافية والمصداقية 
	التزييف والخداع والاحتراف في التلاعب بعقول الشعوب

	10
	وحدة المعايير 
	ازدواجية المعايير

	11
	الحرية الشخصية المنظمة والمحفوظة بتعاليم السماء 
	الحرية الشخصية المطلقة الموجهة بقوانين المصلحة والإشباع

	12
	شرعية الغاية والهدف وشرعية الوسيلة
	الغاية والمنفعة والأجندة الخاصة تبرر أي وسيلة


	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


***
ماهية القيم والحاجة إليها وكيف ندرسها
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1- منظومة القيم التي يتبناها الفرد والمجتمع هي المكون الأساسي للأيدولوجيا المحركة لأفكار وأقوال وأفعال الفرد والمجتمع والأمة، كما أنها المكون الأساسي لشخصية المجتمع والأمة، والملهم الحقيقي لها، والقوة الدافعة لها نحو المحافظة على البقاء والنمو والتطور. 
2- وفى ظل هذا الصراع المحتدم، والسعي المحموم لتذويب وتغييب ثقافتنا العربية والإسلامية الأصيلة، كان لا بد من التحرك السريع والواعي نحو دراسة موضوع القيم، وبيان أهميتها وكيفية تناولها وتعزيزها والمحافظة عليها في نفوس الأجيال الحالية والمقبلة؛ إذ إن في المحافظة على القيم العربية والإسلامية محافظة على كينونتنا وخصوصيتنا، وأسباب بقائنا وسعينا نحو استعادة مكانتنا كعرب وكمسلمين في الصف الأول للركب البشري وذلك حقنا ومكاننا الطبيعي، بيد أننا نستكمل الآن استحقاقات استعادته مرة ثانية،  وذلك: 
· بفضل الله تعالى على هذه الأمة المصطفاة +كُنْتُمْ خَيْرَ أُمَّةٍ أُخْرِجَتْ لِلنَّاسِ تَأمُرُونَ بِالْمَعْرُوفِ وَتَنْهَوْنَ عَنِ الْمُنْكَرِ وَتُؤْمِنُونَ بِاللهِ" [آل عمران: 110]. 
· ثم بفضل ما نحمله من قيم ربانية راقية أنزلت للناس كافة.
· وكذلك بما نحمل ونحفظ من رصيد تراكمي ضخم من تراث الحضارة الإنسانية تعمد الآخرون إهداره وإهماله.
· ثم بفضل ما نحمله من مصداقية حقيقية في خدمة الحضارة الإنسانية والنهوض بها وبمستوى استقرارها ورفاهيتها، في الوقت الذي ساهمت فيه حضارات أخرى في إهدار قيمة الإنسان وإنهاكه في الحروب والصراعات الدامية والوقوع به في مستنقع التخلف والفقر والتفكك والصراع من أجل البقاء على الحياة. 

3- وعن كيفية تحديد منظومة القيم المناسبة لهذه المرحلة التاريخية التي نمر بها، وتحديد القيم المناسبة لكل مرحلة عمرية وتعليمية وكيفية تناول هذه القيم. 
   ونعتقد أن هذه الأسئلة هي محور اهتمام المخططين والمربين في عالمنا العربي الآن، خاصة في ظل التحديات المتنوعة التي تواجهها عملية التربية والتعليم وإعداد الجيل القادم.

لذلك كان هذا الدليل التربوي في بناء وتعزيز القيم التربوية في نفوس الطلاب، وكيفية متابعة تنفيذها على أرض الواقع، وقد اعتمدت في هذا الدليل على: 
1- إيثار الجانب العملي التطبيقي على الجانب النظري.
2- تقديم نماذج عملية حقيقية تعد بمثابة دليل تربوي للقائمين على تنفيذ برنامج القيم في نفوس الطلاب.
3- الرجوع إلى المربي الأول ×، والارتواء من نهره العذب في أساليب ووسائل وأدوات التربية والتعليم، وغرس القيم وتعزيزها ومتابعة مظاهرها السلوكية أثناء اليوم والليلة وتأثيرها على الطالب.

4- الدراسة الواعية لواقع ومفردات العملية التربوية في العصر الحالي، ومواءمة الوسائل المستخدمة معها.
5- الاستفادة الواعية من الأساليب الغربية الحديثة في التربية والتعليم، وغرس القيم التربوية.
6- تحديد مراحل وخطوات منتظمة وعملية لسير البناء القيمي في نفس الطالب يمكن متابعة وقياس نتائج العمل علها (المراحل الأربعة لبناء القيم).

وإنني بهذا الجهد المتواضع، والذي امتد إعداده على مدار ما يقارب العشر سنوات بين:
· المعايشة العملية والمشاركة المستمرة للعمل التربوي في مراحل الإعدادي والثانوي ثم الجامعة. 

· البحث والدراسة المتخصصة في مصادر التراث الإسلامي الأصيل وإنتاجات الحضارة الغربية الحديثة.
· تنفيذ سلسلة من الدورات التدريبية لمجموعات متعاقبة من المربين والقائمين على العملية التربوية في ربوع مصر، ومجموعة من المدارس الحكومية في البلدان العربية (لبرنامج أسس ومهارات بناء القيم التربوية)، مع الاهتمام برصد وحصد آثار البرنامج والتغذية الراجعة من تطبيقه في ميدان العمل التربوي. 

· سلسلة طويلة وممتدة من اللقاءات والنقاشات والندوات وورش العمل والاستشارات والمراجعات مع كوكبة من العلماء والمربين والمتخصصين في عالمنا العربي، أذكر منهم على سبيل المثال لا الحصر: 
  ــ أ/ فؤاد الهجرسي

من علماء الأزهر الشريف 
  ــ د/ عبد اللطيف عمارة   
أستاذ علم النفس - جامعة المنصورة

  ــ د/ عبد الحي الفرماوي  
أستاذ التفسير - جامعة الأزهر الشريف 

  ــ د/ يسري هانئ       
أستاذ الدعوة - جامعة الأزهر الشريف 

  ــ د/ جاسم سلطان       
المفكر الإسلامي
  ــ د/ عبد العزيز الحر    
أستاذ التربية - جامعة قطر - ومدير مركز التدريب التربوي لدول مجلس التعاون الخليجي 
  ــ فضيلة الشيخ المربي/ عبد الخالق الشريف.
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أهمية تناول موضوع القيم التربوية 
في هذا الوقت بالذات
أ- أهمية (القيم التربوية) بشكل عام.
ب- مكانة القيم في منظومة العملية التربوية والشفوية.
ج- التحديات الداخلية والخارجية التي تواجه عالمنا العربي، والتي تسبب في وصولنا إلى هذه الحال من التحلف والتفكك والتبعية، كذلك هي تعوق مشروع النهضة العربية والإسلامية حاليا، كما أنها تهدد مستقبل الأمة بشكل عام.
د- هذا البرنامج (برنامج القيم) ماذا يقدم؟ وما الاستفادات العملية المنشودة منه؟
أ- أهمية القيم التربوية
بالنسبة للفرد:
1- هي المصدر الأساسي لما يصدر عنه من مشاعر وأحاسيس وأفكار وطموحات وأمانٍ، ومن ثم أقوال وأفعال، فهي المكون الحقيقي لشخصيته المميزة عن غيره من الناس.
2- هي التي تحدد مكانته وقدره وقيمته في المجتمع الذي يعيش فيه.
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3- هي المعيار والإطار المرجعي الذي يحكم وينظم تصرفات الإنسان.
4- هي الأحكام المعيارية التي يستند إليها الفرد في تقييم سلوكه وسلوك الآخرين من حوله.
5- سياج وحصن يحمي الأفراد من الانحراف.
6- هي المعيار الذي سيتم تقييمه عليه في الآخرة، ومن ثم تحديد مصيره في الآخرة؛ إما إلى جنة عرضها السموات والأرض، وإما إلى نار قعرها مداه سبعين خريفا.
القيم هي المصدر الأساسي للمشاعر والأفكار والأقوال

والسلوكيات التي تصدر عن الفرد
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ومنظومة القيم التي يتبناها الفرد هي الموجه والمحرك الأساسي لفكره وسلوكه وتصرفاته، وهى المعيار العقلي لاختياراته.
أثر وفاعلية القيمة في حياة الفرد والمجتمع
القيمة (منظومة القيم) التي يتمناها الفرد والمجتمع هي المصدر والمحرك والموجه الأساسي لـ:
1- مشاعره وعواطفه.
 2- مفاهيمه وأفكاره.

3- أقواله.


4- أفعاله.

5- فاعليته وتأثيره وقدرته على الفعل والتعبير والتطوير.
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النموذج 1
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العمليات الاستشهادية
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الاستعمار والتسلط والابتزاز  واللصوصية الأمريكية
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(كمعتقد وثقافة وسلوك مجتمع وأمة أمريكية)
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بالنسبة المجتمع والأمة
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1- تلعب القيم دورًا أساسيا في توجيه ميول وطاقات المجتمعات والأمم؛ إذ إنها المصدر والموجه والقانون والمعيار والضابط المنظم لأفكار ومشاعر وجهود وطاقات وموارد الأفراد والمجتمعات والأمم.
مثال: عندما تأصلت وتجسدت منظومة القيم الإسلامية الحضارية بشكل جيد لدى المجتمع الإسلامي الأول تمكن من صناعة حضارة وأمة جديدة لم تكن موجودة من قبل، وفرضت نفسها على الحضارات الأخرى.
حيث ارتقت منظومة القيم الإسلامية بهذا المجتمع العربي البدوي، وسمت بأفكاره وميوله وتوجهاته ومن ثم سلوكه، ومكنته من الاستغلال الأمثل لطاقاته وموارده المتاحة.

مثال:2
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في أعقاب الحرب العالمية الثانية وما تعرضت له اليابان خلالها من أهوال تفوق الوصف بدأت الإدارة اليابانية في إعادة هيكلة ذاتها من جديد، وتبني منظومة قيمية عالية الجودة تناسب هذه المرحلة التاريخية الهامة من عمر الأمة اليابانية، والتي اعتمدت خمس قمم أساسية:
منظومة القيم الأساسية
اليابانية في مرحلة النهوض
1- قيمة الجماعية والعمل بروح الفريق المتعاون المتكامل؛ وهو ما يعني ذوبان الأفراد في روح الجماعة والقومية اليابانية (أي اليابان)، ومصلحة ومستقبل اليابان فوق مصلحة الجميع.
2- المجاهدة والمثابرة وبذل الجهد والمشقة، والتهيؤ والاستعداد النفسي لذلك والتخلي عن روح وحب الراحة والرفاهية بما يناسب ويعد مطلبًا أساسيا لمرحلة النهوض من الكبوة والكارثة التي حلت بهم.

3- التحدي والسعي للإنجاز: تحدي كل المعوقات الداخلية والخارجية ومغالبتها والتغلب عليها، والتضحية في سبيل ذلك بكل غال ونفيس، المهم هو تحقيق الإنجاز الذي يعلي بالذات اليابانية من جديد.

4- الدقة والإتقان والجودة في كل شيء، والتركيز، وإعلاء قيمة الكيف على الكم والعدد، والاهتمام بالجودة الشاملة، والتميز والسبق والابتكار والريادة.

5- إعزاز وتقدير الذات اليابانية؛ أي التمسك باليقين والمعتقدات الذاتية في مواجهة محاولات فرص الثقافة والقيم الغربية الأمريكية بعد فرض الهيمنة العسكرية. أي بعبارة أدق الانتصار في مجال وميدان القيم بالتمسك بالقيم الذاتية الأصلية بعد الهزيمة في ميدان الحرب والقوة العسكرية.
وبالفعل بفضل تمسك الشعب الياباني بهذه القيم والعمل لها حولت اليابان إلى دولة عظمى في أقل من أربعين عامًا؛ حيث وجد صدى عملي لهذه المنظومة في كافة مؤسسات وأجهزة الدولة، خاصة المؤسسة التعليمية المعنية ببناء الإنسان الياباني.
2- تحفظ للمجتمع تماسكه وقوته، كما تحدد له أهدافه ومثله العليا ومبادئه الثابتة التي تضمن انتظام حياة الأفراد والجماعات في سلام وأمان.
3- تعمل على ضبط وترشيد الثقافة والفكر، وتوظفها في خدمة غايات وأهداف المجتمع.
4- تلعب الدور الأساسي في تنمية المجتمع، خاصة عندما يتبع المجتمع منظومة قيمية عالية الجودة..
أ- مستمدة من ثوابت المجتمع.
ب- طموحة.

ج- تواكب طبيعة المرحلة التي يمر بها المجتمع.

د- واقعية وفاعلة للحقيقة.

تحسن حفظ وتوجيه وتفعل موارد وطاقات المجتمع نحو أهداف التنمية التي ينشدها المجتمع.
بالنسبة للأمة وأمنها القومي:
أثبتت أحداث التاريخ الإنساني أن لكل أمة ثلاث مصادر أساسية تحفظ لها قوتها ونقاءها وقدرتها على الاستمرار؛ وذلك على مستوى الحضارات الإنسانية المختلفة، وهى على الترتيب حسب أهميتها:
1- منظومة القيم التي تتبناها وتعيش بها ولها، ومقدار تمسك أهلها بها، والتي تحمي البنيان الاجتماعي للأمة.
2- قدراتها العلمية ومن ثم الاقتصادية. 

3- قدراتها العسكرية.

والأولى هي الأداة الرئيسية لتحقيق الثانية والثالثة.
***

ب- مكانة القيم في منظومة العملية التربوية والتنموية
من حيث الأهمية النسبية
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1- المربى: المربي أو المدرب أو الموجه المرشد المسئول عن عملية التربية والتدريب والتأهيل.
2- القيم التربوية: منظومة القيم التربوية (مبادئ عملية التربية) المختارة، والتي سيتم إكسابها للأفراد المتدربين.
3- الأساليب والطرق التربوية: طرق وأنظمة التربية والتدريب المستخدمة (حوار ونقاش- تلقين- ورش عملية- محاكاة- حالات عملية- ...).
4- الأنشطة والوسائل: الأنشطة التربوية والتدريبية والأدوات والوسائل التعليمية المستخدمة (وسائل عرض- لوحات- أماكن ومواقع عملية- وسائل تعليمية).

5- البيئة التربوية: الأسرة- المجتمع- النادي- البيئة الداخلية للعمل.
6- المربى: المتدرب – المتعلم- الأفراد العاملين المستهدفين من العملية التربوية والتأهيلية.
ج- التحديات الداخلية والخارجية
التي تواجه مشروع النهضة العربي والإسلامي
في مجال التنمية البشرية وبناء إنسان ومجتمع النهضة
التحديات الداخلية:
1-حالة اللاوعى والتبعية الثقافية والقيمية التي يعيشها المجتمع في ظل صراع قيمي وحضاري نحن العرب فيه الطرف الأضعف.

2-غياب ثقافة التربية وإعداد النفس البشرية والارتقاء بها كأداة أساسية للنهوض حدوث والتحول الاستراتيجي في حياة الأمة.

3-الفهم المبتور القاصر للتربية لدى عموم المجتمع، وحصره في بعض الجوانب والأحداث الشكلية من ملبس ومطعم وسكن ورعاية صحية، وبعض الرفاهية، وتعلم بعض المواد الدراسية والتفوق فيها، والتي غالبا لا توجد بها مجالات تطبيق عملية في واقع الحياة، ناهيك عن التشوه المتعمد في الكثير منها.
4- الإحساس بالدونية أمام الآخر الأقوى بسلاحه وقوته وعلمه وتقدمه في شتى مجالات الحياة، والاستسلام في بعض الأحيان لثقافته وقيمه.

5- ضعف وتخلف منظومة العملية التعليمية والتربوية (المعلم- نظم التعليم- أدوات التعليم- المواد الدراسية).
6-ضعف الاهتمام بالمعلم وتشويه صورته ومكانته كقيمة سامية في المجتمع، والانتقال به إلى الدرجات الدنيا من السلم الاجتماعي والاقتصادي في المجتمع؛ وهو ما أفقده الكثير من دوره في التعليم والتربية والتنمية.

7- تخلي أغلب الشركاء الأساسيين للعملية التربوية عن دورها؛ إما لعدم الوعي به ولخطورته، وإما لعدم امتلاك أدواته ووسائله، وإما للوقوع فريسة للأوضاع الاجتماعية والثقافية السائدة (الآباء والأمهات- المدرسة- الأندية الشبابية- الإعلام- ......).
8- عدم وجود منظومة قيمية عامة للمجتمع يجتمع حولها الأفراد والمؤسسات لتبنيها والتمسك بها، والذوبان فيها وتعميقها في نفوس الأجيال القادمة؛ وهو ما يعني حالة من الفراغ القيمي الرسمي المؤسسي.
9-حالة الصراع القيمي (أزمة القيم) بين ما هو وافد ومفروض من الخارج، وبين ما هو أصيل وثابت من الثوابت.
(توزيع الانتماء- إزدواجية الانتماء- تشتت الانتماء).
10- حالة (المفارقة القيمية) والتي تتبدى في التناقض وعدم الاتساق بين القول والعمل؛ حيث نقول ما لا نعتقد، ونعتقد ما لا نقول، ونعمل بغير ما نعتقد ونقول.

التحديات الخارجية
1- التقدم التكنولوجي وثورة  الاتصالات والإعلام والفضائيات (الثقافات) المفتوحة على بعضها البعض، وما حققته من سرعة في انتشار وتداول القيم والثقافات المختلفة.

2- الأجندة الاستعمارية للدول الكبرى والأقوى التي تخطط لفرض ثقافتها وقيمها على العالم، وتستخدم في سبيل ذلك كل الأساليب المشروعة وغير المشروعة.

3- التقدم والتراكم المعرفي والمهاري الكبير في أساليب ووسائل غسل الأدمغة والتلاعب بالعقول وتفريغها من مضمونها، واستبدالها بقيم وثقافات أخرى مستهدفة؛ وهو ما يطلق عليه في ثقافتنا العربية (الفتن).

4- التفاوت الكبير بين عالمنا العربي والعالم الغربي في القدرات والإمكانيات الاقتصادية والتكنولوجية، ومن ثم التفاوت الكبير في أدوات وأساليب وبرامج التنمية البشرية، ومن ثم الصراع القيمي والحضاري السائد.
د- برنامج القيم التربوية

والاستفادات العملية المنشودة منه
ماذا سيقدم هذا البرنامج؟
ما الجديد في هذا البرنامج؟

هذا الشكل سيحمل الإجابة على هذين السؤالين إن شاء الله
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2-هذا البرنامج لمن؟

المستفيدون من برنامج القيم التربوية.
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أولاً: المؤسسات العاملة بميدان التربية والتعليم

(المدارس – الجامعات- الأندية ومراكز الشباب)
والتي يجب أن تتبنى منظومة قيم خاصة بكل مرحلة سنية ونوعية، فمثلاً:

1- هناك منظومة قيم خاصة بالمرحلة الابتدائية.

2-ومنظومة خاصة بالمرحلة الإعدادية.

3-ومنظومة خاصة بالمرحلة الثانوية.

4-كما أن هناك منظومة قيم خاصة بمدارس البنين وأخرى للبنات.

5-كما أن لكل مجتمع وبيئة منظومة قيم خاصة بها يجب احترامها والاهتمام بها، وجعلها في الأولوية والبدء بها.

ثانيًا: الآباء والأمهات
كشركاء أساسيين ومباشرين عن عملية تربية الأبناء، وأول المستفيدين من وجود هذا البرنامج لإعداد منظومات قيمية تربوية متدرجة ومتنوعة تخدم عملية تربية الأبناء في مراحلهم العمرية المختلفة ونوعيتهم سواء كانوا بنين أو بنات، كما تمنحهم المعارف والمهارات الخاصة بعملية بناء هذه القيم في نفوس الأبناء.

ثالثًا: المؤسسات الإعلامية والثقافية والفنية.
كمؤسسات تعتني ببناء وجدان وثقافة وفكر الإنسان والمجتمع، فلا بد لها من منظومة قيم تسعى لتحقيقها وغرسها في نفوس المجتمع، كذلك منظومة قيم تحكم حركتها وآلية عملها كمؤسسة تضم مجموعات عديدة من الأفراد وفرق العمل.

رابعًا: المؤسسات الاقتصادية والخدمية والإنتاجية
لكل مؤسسة رؤيتها ورسالتها، ومن ثم إستراتيجيتها الخاصة لتحقيق تلك الرؤية وهذه الرسالة والأهداف الخاصة بها أيضا، ومن ثم يلزمها منظومة قيم خاصة بها تجسد رؤيتها ورسالتها لدى العاملين بها، وتضمن بهم توحيد وتوجيه جهودهم نحو تحقيق أهداف المؤسسة:

1-ونعني بها منظومة القيم الثقافية للمؤسسة، والتي يتم تجسيدها في الشعار التي تتبناه تلك المؤسسة.

2-مجموعة القيم المهنية الخاصة بهذه المهنة، والتي تحفظ للمؤسسة ذاتيتها وقوتها وأسباب نموها.

خامسًا: الأحزاب والجماعات والتجمعات السياسية المختلفة
والتي لا بد لها من أن تحدد مجموعة القيم التي تتبناها وتميزها عن غيرها، وكذلك التي تسعى لتحقيقها عبر برامجها السياسية المختلفة، والتي تحاول بها إبراز شخصيتها الخاصة وجوانب تميزها ورؤاها الفكرية والإصلاحية الخاصة حتى تتمكن من جذب أكبر عدد ممكن من الأنصار والمؤيدين.
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أخي القارئ:
نذكر أنه لا يمكن لفرد ما أو مؤسسة ما أو تجمع ما أن يعيش ويمتلك عوامل بقائه ونموه بدون أن تكون له منظومة قيمية خاصة يعيش بها ولها.
تحذير
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كيف نتناول القيم؟
المناهج الفلسفية في تناول العلوم والمعارف عامة

وبرنامج القيم بوجه خاص
عشنا زمنًا طويلا من الدهر في عالمنا العربي نتناول العلوم والمعارف بطرق فلسفية استهلاكية؛ حيث يعتمد الباحث والكاتب على:

1- السرد التاريخي لنشأة هذا الموضوع ومراحل تطوره تاريخيا.

2- استعراض النظريات والآراء المتعارضة والمكملة لبعضها البعض.

3- الاستغراق في عرض التعريفات والمفاهيم النظرية المحددة لماهية القيم ومقارنتها في المدارس المختلفة، واستعراض الفرق بين القيم والأخلاق والعادات والتقاليد استعراضا نظريا فلسفيا يبعد كثيرًا عن الواقع العملي للمجتمع واحتياجاته والمرحلة التي يمر بها.
آثار ونتائج هذا الانحراف في التناول:
1- تخريج أعداد هائلة من حملة الدراسات العلمية العالية (الماجستير والدكتوراة)، وقد اكتفوا بالشكل فقط دون المضمون؛ حيث لا أثر ولا تأثير لهم في واقع الحياة، ولم يقدموا شيئًا ملموسًا لإصلاح مشاكل مجتمعاتهم والأخذ بالأسباب والنهوض به؛ بل على العكس أصبحوا يمثلون عبئًا اجتماعيا وماديا عليه.

2- إهدار الكثير من الوقت والجهد والطاقة.

3- استهلاك واستنفاد الكثير من الطاقات والعقول المفكرة في غير موضعها الصحيح.
4-استمرار تفاقم المشاكل التي تعاني منها مجتمعاتنا العربية وتأزم بعضها، كل ذلك ساهم في حالة الضعف والتخلف التي يعيشها عالمنا العربي.

5- اتساع الفجوة بين الواقع والواقع المستهدف المنشود، وما يتطلبه ويحتاجه من جهود علمية وعملية وبين الإمكانات والأدوات الفكرية والعلمية والعملية الموجودة.
أسباب ذلك التناول الفلسفي السلبي:
1- إستراتيجية الحصار العلمي التي فرضتها الدول الغربية على الدارسين والناجحين من المشرق العربي، وضرورة حصارهم واستنفاد طاقاتهم العقلية في حدود محددة ومعينة فقط لتفويت الفرصة على نهضة هذه الشعوب؛ وللحفاظ على الفجوة العلمية والعملية بين الغرب والمشرق العربي.

2- استسلام كثير من الباحثين لهذه الإستراتيجية والدوران في فلكها، والاكتفاء بالنقل والحصول على شهادات الماجستير والدكتوراة بكل سهولة، والعودة إلى الوطن لاحتلال المناصب الاجتماعية والعلمية العليا، وليبقى الوضع كما هو عليه ولعشرات السنين.

3- انتقال هذه الإستراتيجية بالمحاكاة إلى جامعاتنا العربية.
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المنهج العلمي والعملي

في تناول العلوم والمعارف وبرنامج القيم بوجه خاص
الأصل أن الفكر يسبق العمل، وأن تكون حركة الدراسة والبحث والفكر في خدمة الواقع الذي يمر به المجتمع والأمة؛ حيث إن البحث والدراسة والفكر بمثابة العقل الذي يحرك جسد الأمة، ويجب أن تحقق له هدفين أساسين هما:

أ- رصد وتحليل وتفسير ووضع برامج لعلاج المشاكل والتحديات التي يتعرض لها هذا الجسد.
ب- فتح آفاق النمو والتحرك إلى الأمام مع تحديد اتجاهات هذا التحرك.
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البعد الزمني

فهناك علاقة بين الفكر والعمل؛ حيث تترجم نتائج البحوث والدراسات والأفكار والنتائج العلمية إلى توصيات عملية ومشروعات عمل وبرامج تنفيذ تؤتي ثمارها سريعًا في واقع المجتمع ومرحلة النهوض التي يمر بها هذا المنهج، ومن هذه المشاريع:

أ- واجب ديني فرضته الشريعة الإسلامية السمحاء.. +وَقُلِ اعْمَلُوا فَسَيَرَى اللهُ عَمَلَكُمْ وَرَسُولُهُ وَالْمُؤْمِنُونَ" [التوبة: 105].

ب- منهج علمي قرره العلماء والمفكرون حتى أكدوا أنه لا فائدة ولا قيمة لعلم لا استفادة للإنسانية منه على أرض الواقع.
ت- حقيقة تاريخية أكدتها الأحداث التاريخية في واقع الأمم (اليابان – أمريكا- وماليزيا وإندونيسيا والصين).
والواقع يؤكد حقيقة أننا نعيش مرارة الجهل والتخلف في واقعنا العربي، بيد أننا لا نستمر في تجرع هذه المرارة طويلا؛ حيث إننا سنبدأ وربما أننا بالفعل قد بدأنا بالتحرك في الاتجاه الصحيح.
كيفية تناول برنامج القيم التربوية


الشكل يوضح مناهج تناول القيم ومدى الاستفادة العملية منها في الواقع للمجتمع والأمة؛ حيث تبقى المناهج الفلسفية القديمة تحت الصفر من حيث الفاعلية والجدوى.
ملامح المنهج العلمي العملي (النهضوي) في تناول برنامج القيم التربوية

(الواقعية – الموضوعية – العملية – التواصل – الابتكار).
1- أن يعتمد وينطلق من رؤية دقيقة للواقع التربوي الحالي وتحديدًا من:

أ- حجم ونوع المشاكل والتحديات التي تواجهه.
ب- التطلعات والأهداف التربوية للمجتمع، واللازمة لتحقيق نهضة المجتمع.
2- الإدراك الجيد لمجموعة المعارف الأساسية للقيم.. (ماهيتها – أهدافها – عناصرها – مصادرها – شروط تحقيقها).

3-الاعتماد على التمازج الإيجابي بين معارف ومهارات وخبرات التراث الإسلامي والعربي الأصيل الذي قدم للإنسانية نماذج وأمثلة جليلة ونجاحات ممتدة في مجال بناء القيم التربوية، وبين وسائل التربية القيمية الحديثة التي توصل إليها الغرب.
4- الدراسة الدقيقة لواقع المجتمع (أفراد- قيم- أدوات- وسائل)، والوقوف الدقيق على حجم الإمكانات والأدوات والوسائل البشرية والمادية المتاحة؛ حتى نتمكن من استغلالها الاستغلال الأمثل، كما تجعلها منطلقا في البحث عن وسائل وأدوات وابتكارات جديدة يمكن استخدامها في عملية التربية والبناء القيمي للفرد والمجتمع والأمة.
5- تحديد مراحل وخطوات منتظمة وعملية لسير البناء القيمي في نفس الطالب يمكن متابعته وقياس نتائج العمل عليها.
6- استحداث سلسلة من الأنشطة والوسائل الابتكارية الحديثة المشوقة والجذابة التي تواكب روح العصر يمكن استخدامها بنجاح في عملية البناء القيمي للفرد والمجتمع.
شهادة لله تعالى ثم للأجيال القادمة وعهد وعزم
على التغيير والإصلاح والبناء
سجل بنفسك الفرق بين المنهج الفلسفي النظري الاستهلاكي السلبي الذي يجب أن تتخلى عنه وبين المنهج العلمي العملي النهضوي الذي يجب أن نتحول إليه.
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 الفصل الأول

              ماهية القيم التربوية
ماهية وحقيقة القيمة


   في اللغة              

في التربية        

في الشرع الحنيف

في اللغة      قيمة: بمعنى قدر الشيء أو قدر ومكانة الفرد.

والشيء القيم: أي الشيء الغالي النفيس.

والإنسان القيم: الشخص المعتد به ذو المكانة والقدر الرفيع.

والفعل قيَّم الشيء: أي قدره وقيمه وحدد قيمته.

مثال: +ذَلِكَ الدِّينُ الْقَيِّمُ" ذلك الدين الحق العدل المطلق؛ حيث حدده تحديدا بأداة التعريف (أل).

في التربية     القيمة: مفهوم يتمناه الفرد لاعتقاد بصحته عقليا ووجدانيا، وربما إيمانيا (حالة عقلية ونفسية ووجدانية).
- هذا المفهوم له جانبه المعرفي النظري، وكذلك الجانب المهاري التطبيقي العملي في واقع الفرد.
- يتكون هذا المفهوم من خلال تفاعلات متعددة خاصة بنشأة الفرد وثقافة المجتمع الذي يعيش به والمعتقدات الدينية لهذا المجتمع، وكذلك الرصيد الخبراتي من تجارب الحياة اليومية.

- هذا المفهوم وغيره من المفاهيم والقيم التي يتمناها الفرد تمثل المصدر الأساسي والمحرك الأول لكل ما يصدر عن الفرد من سلوكيات وأعمال.

- تمثل معايير ومقاييس وأحكاما للفرد ينظر بها ويقيس كل ما يدور من حوله.
مدلولات القيم في القرآن الكريم
1- +ذَلِكَ الدِّينُ الْقَيِّمُ" [التوبة: 36].

أي الدين المستقيم في ذاته، والمقوم لأمور الخلق جميعًا.
2- + يَتْلُو صُحُفًا مُّطَهَّرَةً ( فِيهَا كُتُبٌ قَيِّمَةٌ" [البينة: 3].
أي صحفا ذات قيمة سامية وعالية وموضع اعتبار واهتمام.

3- +قُلْ إِنَّنِي هَدَانِي رَبِّي إِلَى صِرَاطٍ مُّسْتَقِيمٍ دِينًا قِيَمًا مِّلَّةَ إِبْرَاهِيمَ حَنِيفًا" [الأنعام: 161].

أي دينا مستقيما لا عوج فيه له مرجعيته التاريخية العملية المعروفة بالإضافة إلى مرجعيته الدينية.

4- +وَكَانَ بَيْنَ ذَلِكَ قَوَامًا" [الفرقان: 67].

أي عماده ومعياره ونظامه ومقياسه.

في الشرع       هي المعتقد والاتجاه والاهتمام والطموح الذي يملأ على الفرد قلبه وعقله، وتمثل المحرك الأساسي لما يصدر عنه من أفكار وأقوال وأعمال.
وهى المنظم الأساسي لطريقة حياته ومن ثم آخرته، ويتحدد مصير الفرد في الآخرة على مقدار ما يعتقد ويعمل به من هذه القيم.

* الآية: +إِنَّ أَكْرَمَكُمْ عِنْدَ اللهِ أَتْقَاكُمْ" أي بقدر ما يحمل من قيم ومفاهيم التقوى من الاستقامة– التحرز من الذنوب والخطايا– الورع– المراقبة– الإحسان– وهكذا.

* «أقربكم مني مجلسًا يوم القيامة أحاسنكم أخلاقا» الحديث.. أي أكثركم تمسكًا وتمثلاً بالقيم.
* أثقل ما يكون في ميزان العبد يوم القيامة حسن الخلق. (حسن) أي ما يقوم ويعمل به من قيم.

* «إنما بعثت لأتمم مكارم الأخلاق»، أي القيم كمًّا وكيفًا.


ذلك لأنه:
· علم الأخلاق هو علم موضوعه أحكام قيمية تتعلق بالأعمال التي توصف بالحسن والقبيح.

فالأخلاق: 

· والْخُلُق في حقيقته حالة للنفس راسخة تصدر عنها الأفعال من خير أو شر بتلقائية أي من عن مكر ورويَّة.

· ولذلك يقال على الخِلْقَة: الفطرة.

· الخلوق: هو نوع راقٍ جدًا من الطيب أعظمه من الزعفران، ويشار به إلى الإنسان متعدد الأخلاق الحسنة.
المدخل إلى دراسة القيم
مناهج دراسة القيم التربوية
	
	المنهج التقليدي (الاستهلاكي)
	المنهج التربوي الحديث (الوظيفي)

	تعريفه
	الذي يستهلك الجهد والطاقة والوقت في الجدل حول مفهوم وتعريفات التربية والقيم ودورها ووظيفتها بشكل نظري مجرد بعيد عن الواقع الميداني
	التفكير في آليات وبرامج عمل تُربي العقل وتوجهه نحو التفكير السليم، وتحول الفكر إلى فعل، وتترجم القيم إلى عمل وسلوك

	النتائج والآثار
	1- استهلاك وإهدار الوقت والطاقة المتاحة دون منفعة حقيقية
2- الفشل في تغيير الواقع وتحقيق نهضة تربوية حقيقية

3- ربما تشويه حقيقة القيم لكثرة الحديث عنها مع تغييب فاعليتها
	1- الاستثمار الحقيقي للوقت والطاقة المتاحة في موضعها الصحيح.
2- تحقيق حاجات حقيقية في الواقع التربوي والاجتماعي للمجتمع
3- الإعلاء من مكانة القيم وبيان فاعليتها وأثرها في عالم الواقع

	الواجب العملي
	الكف عن هذا المنهج والالتزام بتوجيه الجهد والطاقة إلى المنهج التربوي الأصيل الذي استحدثه الغرب وعمل به فتحرك ونهض وتقدم.
	1- وضع البرامج والمناهج والوسائل التربوية المبتكرة التي تواكب الواقع وتنقل القيم إلى واقع الطلاب والمجتمع.

2- القراءة الدقيقة الواعية

أ- آلية برامج ووسائل بناء القيم وتراث الأمة الإسلامية خاصة وعصور نهضتها.
ب- آلية برامج ووسائل الغرب الحديثة ومعالجة هذين المصدرين معالجة جيدة في ضوء القراءة الصحيحة لواقع مجتمعاتنا الحالية بما يخرج لنا مجموعة من البرامج والمناهج والوسائل الحديثة المؤهلة التي تحقق تغيرا ونهضة حقيقية في واقع الطلاب والمجتمع.


أوافق – أتحفظ – لا أوافق
	
	أوافق
	أتحفظ
	لا أوافق

	1- التربية الإسلامية تهدف إلى رعاية الإنسان في جوانبه الجسمية والعقلية والعملية والوجدانية والاجتماعية والدينية، وتوجهه نحو الصلاح والاستقامة.
	
	
	

	2- غاية التربية الإسلامية تحقيق العبودية الخالصة لله تعالى للفرد والمجتمع والأمة.
	
	
	

	3- القيم التربوية الإسلامية عبارة عن نسق متكامل يغذي بناء هذه الشخصية الحضارية المنشودة.
	
	
	

	4- الإيمان بالله تعالى هو القيمة الكلية الأم، والركيزة التي تنطلق منها بقية قيم المنظومة القيمية.
	
	
	

	5- العمل الصالح المنتج الفعال الذي يحقق السعادة للفرد والمجتمع والإنسانية جمعاء (الاستخلاف في الأرض) هو الامتداد والسلوك الطبيعي لمنظومة القيم التربوية المستهدفة.
	
	
	

	6- لا بد لمنظومة القيم التربوية أن تكون ربانية المصدر والمرجعية حتى نضمن مواكبتها للفطرة الإنسانية وألا يعتريها خلل أو قصور أو انحراف أو تحيز
	
	
	

	7- منظومة القيم تتمحور حول الكليات والمقاصد الخمسة للشريعة وما يتعلق بها من حاجيات وتحسينيات في إطار عقيدة وتصورات الإسلام الشامل الذي منحها القوة والفاعلية في النفس الإنسانية.
	
	
	

	8- الإنسان هو محور الحياة على الأرض، وهو باعث ومحرك أي نهضة وبالتالي هو المحور الأساسي في العملية التربوية وما تتضمنه من قيم تربوية. والقيم التربوية هي الأداة الأساسية لتربية هذا الإنسان والارتقاء به،وتمكنه من القيام بدوره ورسالته في الحياة +يَا دَاوُدُ إِنَّا جَعَلْنَاكَ خَلِيفَةً فِي الأَرْضِ"
	
	
	


إذا لم يكن لديك أية تحفظات على هذه الثوابت يعني ذلك أننا جميعًا ننطلق من قاعدة أيدلوجية واحدة من الاعتقاد والتصور والفهم ستمنحنا سرعة فهم هذا الدليل والاستفادة منه وتفعيله في خدمة العملية التربوية والتعليمية.
***

ماهية القيمة
المدخل إلى دراسة القيم
1- تعريف القيمة والنسق القيمي.
2- مصادر القيمة.
3- أهمية القيمة.
القيمة
التعريف اللغوي

القيمة: هي قدر الشيء، وهي الشيء القيم المعتدل العالي.

والشيء القيم: هو الشيء الغالي النفيس.

والإنسان القيم: هو ذو المكانة الرفيعة السامية، وهو المعتدل فكرًا وفهمًا، وهو المستقيم سلوكًا وأخلاقًا.

والكتاب القيم: الذي يحتوي على أفكار مفيدة وهامة وجديدة.
الدين القيم: الدين الحق الصحيح العدل السوي.

وفي القرآن الكريم: +ذَلِكَ الدِّينُ الْقَيِّمُ" المنهاج القويم الصحيح الشامل الحق.

ويقال فلان قائم على الشيء: أي راعٍ له ومسئول عنه، ولذلك قيل ابن القيم الجوزية إشارة إلى العالم الجليل جمال الدين أبو الفرج؛ حيث كان والده قيمًا أي ناظرًا وراعيًا للجوزية «أي إحدى المدارس الدينية حينئذ».

 حالة عقلية ووجدانية يؤمن بها الفرد ويعتز بها ويتبناها، ولها امتدادها وأثرها الطبيعي في طريقة تفكيره وسلوكه.

وبمعنى أدق: مضمون تربوي يتم صياغته في قالب لفظي مناسب يعبر  عنه.
هي ​المعتقد والاتجاه والميل والاهتمام والطموح والمصالح المعتبرة المرسلة التي قررتها وطورتها مصادر التشريع الإسلامي، والتي تعد المصدر الأساسي المحرك لسلوك الفرد.
النسق القيمي

هذا الشكل التوضيحي يوضح النسق القيمي، وكيف أنه يتألف من مجموعة قيم تشكل في مجملها منظومة متكاملة من القيم).

النسق القيمي يعني: مجموعة القيم المستهدفة إكسابها للطلاب عقليا ووجدانيا خلال مرحلة تاريخية معينة، والتي يتم تنسيقها وتناولها وفق أهميتها وأولويتها بالنسبة للمجتمع وحاجة أفراده إليها.

العناصر التي اشتمل عليها تعريف النسق القيمي

 

نموذج توضيحي لتعريف القيمة
يوضح هذا النموذج تعريف القيمة، وكيف أنها تتكون من مزيج من المعتقدات والأعراف والتقاليد وثقافة المجتمع وتاريخه لتتمازج فيما بينها لتضع نسيجًا تربويا محددًا يمكن التعبير عنه بصياغته في قالب لفظي مناسب، هذه القيمة كلها امتدادها الطبيعي من المظاهر السلوكية التي تعبر عن مضمون هذه القيمة، وتؤكد فهم وحب وانتماء صاحبها لها.




قالب لفظي إنساني عام مناسب في كلمة 
أو عدة كلمات تعبر عنها وتصفها

تصدر منها وتعبر عنها، وتؤكدها مجموعة من السلوكيات المختلفة.
[مفاهيم – مشاعر- أحاسيس- أماني- أقوال- أفعال].
مراحل التعامل مع المنظومة القيمية

هذا الشكل يوضح مراحل التعامل مع المنظومة القيمية، وتوصل مصادرها @@ الأساسية، ودور الدور التالي في تحديد الأطر والمرجعيات، ثم تنظم وتنسيق منظومة القيم ليبدأ بعدها الدور العملي الوظيفي من خلال مرحلتين (هبة الله تعالى لخلقه - المجهود البشري اللازم).
        هبة الله تعالى لخلقه

التي تتضمن المصدر الأساسي لعقائد المجتمع والتي يتشكل معها بعد ذلك الأطر الأساسية والمرجعيات الكلية للعملية التربوية؛ لتنتج عنها بعد ذلك منظومة القيم الخاصة بها.

المجهود البشري: 

اللازم لتنظيم هذه القيم في شكل منظومة قيمية مستهدفة ومرئية وفق الاحتياجات التربوية للمجتمع، وبعد ذلك يبدأ الدور العملي العام في صناعة خطط وبرامج عملية لتنزيل هذه القيم إلى واقع الطلاب.




عناصر الشكل التوضيحي
1- القرآن والسنة وباقي مصادر التشريع التي أشار إليها الوحي.

2- المقاصد العامة للشريعة.

3- العامة للإسلام، وتتفرع منها منظومات القيم الخاصة بالمراحل الستة المختلفة، ومنظومات القيم النوعية المختلفة وفق آلية العملية التربوية.

4- الخطط والبرامج التربوية بداية من الإستراتيجية حتى جداول التنفيذ اليومية بما تتضمنه من وسائل وأنشطة وبرامج وأدوات ومعايير وجداول متابعة وتقييم.

مصادر القيم
بشكل عام
1- جملة المعتقدات التي يعتقدها الفرد ويتبناها.
2- الأعراف والتقاليد والعادات التي يتبناها المجتمع.
3- التكوين الثقافي والتاريخي للفرد والمجتمع.

وباختلاف هذه المعتقدات والأعراف والعادات والتقاليد تختلف منظومة القيم الخاصة بالأفراد والمجتمعات.






الشكل يوضح 
المصادر الثلاثة الأساسية 
التي تشكل منظومة القيم التي يتبناها الفرد.
مصادر القيم في المنظومة التربوية الإسلامية





الشكل يوضح
تسلسل آلية البناء والتوظيف القيمي في النظام التربوي الإسلامي، بداية من مصادر القيم حتى تحولها إلى سلوك عملي واقعي في المجتمع.
نموذج تطبيقي
(في جانب الحقوق والالتزامات) لآلية البناء والتوظيف القيمي في منظومة التربية الإسلامية.

مثال توضيحي


آلية البناء والتوظيف التربوي لمنظومة القيم التربوية في المجتمعات الاشتراكية
مثال توضيحي







يوضح الشكل آلية بناء المنظومة القيمية ثم تحولها لسلوكيات عملية في المجتمع الاشتراكي، ويتضح من الشكل بدايتها من أسفل من الحراك الاجتماعي للمجتمع؛ وهو ما يجعلها تختلف عن المنظومة التربوية القيمية في المجتمعات العربية والتي تبدأ من أعلى.
مصادر القيم في المجتمعات الغربية
مثال توضيحي3






يوضح الشكل آلية بناء المنظومة القيمية وتوظيفها في المجتمعات الغربية، ويتضح من الشكل بدايتها من أسفل من الحراك الاجتماعي للمجتمع؛ وهو ما يجعلها تتفق مع نظيرتها في المجتمعات الاشتراكية وتختلف عن مثيلتها في المجتمعات العربية.
المصادر الستة للقيم التربوية




               


يوضح الشكل المصادر الستة الأساسية لصف وتنسيق منظومة القيم التربوية والتي يأتي ترتيبها على النحو التالي:
1- القرآن الكريم.
2- السنة المطهرة.

3- أقوال الصحابة.
4- الاجتهاد بالقياس والاستحسان.

5- الاجتهاد بالمصالح المرسلة.

6- الأعراف والتقاليد وثقافة المجتمع عبر التاريخ، وتحقيق الاستفادة من التراث الإنساني السابق.

أهمية القيمة
تستمد القيمة أهميتها عندما تصبح قوة دافعة حقيقية لسلوك الفرد والمجتمع.


أثر القيمة في حياة الفرد



مثال تطبيقي عملي (1)

مثال عملي(2)
    اعتقاد وثقافة 
                  فكر
                            قيمة
                                   مظاهر سلوكية
تطبيق عملي(3)

تطبيق عملي (4)

تطبيق عملي (5)

 الأشكال الخمسة السابقة توضح تطبيقات نماذج عملية لقيم مختلفة، وتوضح مصدرها وامتدادها في تسلسل منطقي تربوي سهل يوضح العلاقة السببية بينها.

قوة وفاعلية القيمة
مصادر قوة القيمة وفاعليتها في نفس الطالب


س: كيف نضمن قوة وفاعلية القيم في نفس الطالب؟
ج1: بيان مصدرها وتأصيلها.
ج2: بيان حاجته إليها.
ج3: بيان وإعلاء آثارها ونتائجها.
ج4: بيان مخاطر وخسائر فقدانها.

ج5: صحة وجود العرض والتدريب عليها.. (مراحل بناء القيمة).
التجاوب النفسي للطالب في فكرتين
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ





الشكل يوضح
أثر الفكرتين بشكل قوي ومباشر 
على التجاوب النفسي للطالب مع القيمة.
ويؤكد أهمية الأخذ بهما وتوضيحهما للطالب عند تناولهما معه، خاصة في المجتمعات العربية التي تجد للعقائد السماوية أثرًا هامًا في نفوسها وقوة بالغة في التأثير عليها، وهذا ما يؤكده العاملون بحقل التربية من خلال التجربة العملية.

1- الرب عز وجل

نؤمن بربوبية الله عز وجل، وأنه لا شريك له في ربوبيته للعالمين؛ فالله تعالى رب العالمين.
+الْحَمْدُ للهِ رَبِّ الْعَالَمِينَ"، فالله تعالى هو الخالق للعالمين جميعًا، وهو المدبر لأمرها وفق علمه وحكمته وخبرته وقدسيته، وهو العليم الحكيم الخبير الذي يعلم ما كان وما هو كائن وما سيكون، ويعلم ما خفي وما ظهر.

ولعلمه بطبيعة خلقه الإنسان (بني آدم) أتم نعمته عليه بأن أنزل إليه كتابًا مباركًا ينظم له جميع شئونه +تِبْيَانًا لِّكُلِّ شَيْءٍ".







2- أنواع المصالح


وهذا الشكل يبين أنواع المصالح بالنسبة للإنسان 

والتي يختلف الكثير في فهمها وفقا لخلفيته الثقافية 

والتربوية، فعمد فقهاء التربية إلى تحديد هذه المصالح 

بدقة ليحدد الإنسان علاقته لكل مصلحة منها في الأولوية والتعامل الرشيد فيعتبر منها المقيد، ويهدر منها المضر، ويرسل الفكر فيما لم يأت فيه نص أو حكم قاطع وفق مصلحته التي وضحها له الشارع.
كيف تتمكن من تأصيل فكرة في نفس الطالب؟

عقل الطالب
الطريق إلى 


قلب الطالب
التجاوب النفسي من الطالب

أدوات تأصيل وتعميق الفكرة في نفس الطالب

جوانب التميز في منظومة القيم التربوية

ميزان
القيم الإنسانية

فاعلية وآثار هذه القيم لخدمة الإنسانية
– المساحات الزمنية في التاريخ الإنساني
يوضح الشكل التميز الذي تتمتع به منظومة القيم التربوية التي تستمد مصادرها الأساسية من المعتقدات السماوية، ولا تتجاهل المصادر الأخرى التي تعتمد كلية على نتاج العقل البشري وذلك ما أكدته: 
1- فاعلية هذه القيم في المجتمع.
2- المساحات الزمنية التي أثرت فيها في التاريخ الإنساني.


يوضح الشكل المميزات العشر التي تتميز بها 
منظومة القيم التربوية عن غيرها من منظومات القيم
الأخرى.
السمات العشر الخاصة 
بمنظومة القيم التربوية
لماذا منظومة القيم التربوية؟
1- الثبات 

لا تتعرض للنسخ أو التغير بتغير المكان أو الزمان أو الأشخاص.
2- التوثيق
نقلاً من القرآن الكريم أو من السنة المطهرة؛ تاريخيا وعلميا وعمليا.

3- الشمول

أ- تشمل وتغطي كافة جوانب شخصية الإنسان (العاطفية- الاجتماعية والنفسية- البدنية- العقلية).

ب- تشمل وتغطي شخصية المجتمع والأمة لكافة مجالات حياته (الاجتماعية- الاقتصادية- السياسية- الثقافية والفنية- التعليمية-.....).

4- التوازن

منظومة متوازنة من القيم دون إفراط أو تفريط يحقق الخلل في توازن شخصية الفرد أو المجتمع والأمة.
5- مواكبة الفطرة الإنسانية

الله تعالى حكيم خبير عليم بشئون خلقه وما يصلح ويلزم لهم لضمان سعادة الفرد والأسرة والمجتمع، لذلك تجد قيم هذه المنظومة تلبي احتياجاته وتشبعها في تناسق مستمر.

6- العملية
سهولة استيعابها واكتسابها والتدرب عليها وكذلك سهولة تطبيقها، ومن طبيعتها أنها لا تكسب حيويتها وقوتها إلا من انتقال القيمة من حيز الفهم والفكر إلى حيز العمل والتطبيق والتجويد والتطوير.
7- ارتباطها باليوم الآخر

فمصادرها جميعًا تنطلق من الإيمان بالله واليوم الآخر مما يمنحها قوة في الاعتقاد والتمسك بها، وقوة دافعة للتمسك والعمل بها.

8- فاعليتها
وقوة أثرها على الفرد والمجتمع؛ حيث إنها المحرك والموجه الأساسي لسلوك الفرد والجماعة، وامتلاكها لأدوات الفهم والتدريب والتنفيذ الجيد.

9- ترتيبها أولويات
في مصادرها وفي تنسيقها وترتيبها، فهناك المصدر الأول ثم الثاني ثم الثالث وهكذا، وفي التطبيق هناك الفرض والواجب والمستحب والضروري والتحسيني، وهكذا.

10- تطويرية نهضوية

بطبيعتها تطويرية، فكلما تمسك الفرد بها كلما ارتقى وتطور ونهض.

ولذلك فهناك علاقة ارتباطية بين التمسك والعمل بها وقوة ومكان المجتمع والأمة بين الأمم الأخرى، وتقبل النماذج مع المعتقدات والثقافات الأخرى، والاستفادة من الرصيد الإنساني السابق.
أنت ومنظومة القيم التربوية
من خلال إجابتك لهذا الاستبيان يمكنك الوقوف على مدى استفادتك وتوظيفك العملي لجوانب التميز التي انفردت بها منظومة القيم الإسلامية بهذا الشكل من الشمول والتوازن والكمال والجمال، وذلك ليس إلا لربانية مصدرها.

1- الثبات

	م
	السلوك التربوي والتعليمي
	دائمًا
	أحيانًا
	أبدًا

	1/1
	أشعر بالثقة والاطمئنان والاعتزاز بالقيم التي أتناولها من المصادر الإسلامية المعتمدة (مصادر التشريع الستة).
	
	
	

	2/1
	عند عدم حدوث أية نتائج لتناول هذه القيم لا أفقد الثقة فيها؛ بل أراجع الوسائل التي قمت بها لأكتشف الخلل فيها.
	
	
	

	3/1
	لدي رصيد تاريخي وآخر من التجارب التطبيقية لمنظومة القيم الإسلامية، سواء في عصور نهضتها أو كبوتها.
	
	
	

	4/1
	أوظف هذه التجارب والنماذج التاريخية في العملية التربوية والتعليمية
	
	
	

	5/1
	أتمازج مع منظومات القيم الأخرى خاصة في المجتمعات الناجحة (أوروبا- أمريكا- اليابان)، فأنتقي منها ما يناسب مجتمعنا وطبيعتنا وخصوصيتنا.
	
	
	

	6/1
	أتناول المنظومة القيمية للطلاب بشكل تدريجي تراكمي بعضه تلو بعضه ليعضده ويقويه
	
	
	

	7/1
	أسعى بكل قوة لتأكيد هذه المنظومة في نفوس الطلاب؛ حيث إنها السبيل الوحيدة لنهضة المجتمع والأمة من جديد.
	
	
	


2- الشمول
	م
	السلوك التربوي والتعليمي
	دائمًا
	أحيانًا
	أبدًا

	1
	غالبًا ما يحدث تعاون بيني وبين زملائي المدرسين في التنسيق لتفعيل العملية التربوية مع الطلاب
	
	
	

	2
	توجد أنشطة مجمعة لخدمة قيم معينة يشترك فيها أكثر من مدرس وإداري
	
	
	

	3
	عمال المدرسة لهم نصيب من اهتمامي وتوجيهي التربوي لهم لخدمة العملية التربوية مع الطالب
	
	
	

	4
	أتمتع برؤية واضحة للواقع التربوي لطلابي من خلال استمارات رفع واقع شامل لكافة جوانب شخصياتهم الستة.
	
	
	

	5
	يمكنني تصنيف طلابي من حيث جوانب تميز كل منهم (اجتماعيا- عقليا- نفسيا- بدنيا-.....) مما يساعدني في ترشيحهم للأنشطة المدرسية التي تتوافق مع ميولهم وقدراتهم الخاصة.
	
	
	

	6
	أجتهد في توزيع طاقاتي ونشاطي مع الطلاب حسب الأولويات والوزن النسبي لكل قيمة مستهدفة في النسق القيمي.
	
	
	

	7
	أصبحت قادرًا على توظيف النشاط الواحد أو الشعيرة التعبدية الواحدة في خدمة أكثر من جانب من جوانب الشخصية للطالب (سلوكي مع عقلي، واجتماعي مع....)
	
	
	

	8
	انبهاري بنجاح منظومة القيم الغربية أو اليابانية لا يمنعني من الوقوف على كشف جوانب الخلل فيها من خلال امتلاكي لمنظومة قيمية شاملة ربانية المصدر.
	
	
	


التربية: هي تنمية الإنسان في أبعاده الستة: الروحي والبيولوجي والعقلي والمعرفي والانفعالي والعاطفي والسلوكي والأخلاقي والاجتماعي في إطار بعد مركزي هو الإيمان بالله وبوحدانيته؛ للوصول بالإنسان إلى الكمال الإنساني ضمن مجتمع متضامن قائم على قيم ثابتة.
استمارة رفع الواقع التربوي لطلاب فصل / /
(+) جوانب التميز

(-) جوانب الضعف والقصور

	م
	جوانب الشخصية

الاسم
	الوجداني
	الاجتماعي
	التعبدي
	العقلي
	الأخلاقي
	البدني

	
	
	+
	-
	+
	-
	+
	-
	+
	-
	+
	-
	+
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


بعد ملء هذه الاستمارة يمكنك المشاركة بفاعلية في:
1- إعداد منظومة القيم اللازمة لطلاب هذا الفصل.
2- حسن اختيار الأنشطة والأدوات التربوية اللازمة لهم.

3- متابعة وتقييم الجهد التربوي المبذول معهم.

4- أداء دور تعليمي وتربوي ناجح معهم.

ملاحظة: يمكن عمل استمارة تفصيلية لكل طالب.

3- التوازن
	م
	السلوك التربوي والتعليمي
	دائمًا
	أحيانًا
	أبدًا

	1
	الاهتمام بالجانب التعليمي يحظى بالنصيب الأوفر من اهتمامي، وخاصة أن له عائدا واضحا ومباشرا في درجات الطالب
	
	
	

	2
	لدي قناعة كبيرة بمحدودية الدور التربوي للمدرس مع الطالب؛ حيث إن العبء الأكبر يقع من نصيب الأب والأم وبيئة المنزل.
	
	
	

	3
	في بعض الأحيان أجد من بين طلابي المتفوقين علميا من يعاني من بعض الأمراض البدنية أو يعاني من العزلة والانطواء أو لا يمارس رياضة، أو ربما لديه بعض الانحرافات السلوكية.
	
	
	

	4
	أعنى بالتميز والتفوق الدراسي والأخلاقي والسلوكي.
	
	
	

	5
	آخذ على بعض الزملاء تبسطهم مع الطلاب بهدف كسب حبهم وودهم، وإعلائهم للجانب الإنساني مع الطلاب أكثر من اللازم.
	
	
	

	6
	من النادر أن أترك مساحة لبعض طلابي للحوار معي في مشاكلهم الشخصية.
	
	
	

	7
	هواياتي ومواهبي الخاصة أمارسها بعيدًا عن الطلاب.
	
	
	

	8
	الطالب الذكي صاحب القدرات العالية من أكثر الطلاب تفاعلاً معي، وباقي الطلاب خاصة أصحاب القدرات العقلية الضعيفة يستمر بهم الحال بمشاركتهم المحدودة إلى نهاية العام.
	
	
	


4- التوثيق
	م
	السلوك التربوي والتعليمي
	دائمًا
	أحيانًا
	أبدًا

	1
	مصدر القيمة أحد العناصر الأساسية التي تحدد أهمية ومكانة القيمة في البناء القيمي للطالب.
	
	
	

	2
	لكي أتمكن من فهم حقيقة وأبعاد القيمة التربوية الواحدة أجتهد في البحث في مصدرها وملابسات وأسباب وظروف تشريعها.
	
	
	

	3
	أجتهد في دراسة النماذج العملية البارزة التي تحققت فيها القيم التي أعمل بها؛ لكي أتمكن من الوقوف على الوسائل والأدوات التي أستخدمها للوصول إلى هذا التميز، ثم أعيد معالجتها وفق آليات وطبيعة العصر الحالي.
	
	
	

	4
	أهتم كذلك بالتجارب والنماذج الفاشلة التي لم تحقق نجاحات في تمثل هذه المنظومة؛ لأتبين أسباب هذا الفشل وأتجنبها في عملي.
	
	
	

	5
	عند التمازج والاستفادة بتجارب الغرب أتريث كثيرًا في مراجعة هذه التجارب وتوثيقها من خلال المصادر الستة لمنظومة القيم الإسلامية.
	
	
	

	6
	أؤمن بمبدأ التمازج المتبادل الواعي (الراشد) مع التجارب التربوية الأخرى، لا التلقي الفردي مع الإحساس بالدونية عنه.
	
	
	

	7
	أعتقد أن لكل مجتمع بل ولكل مدرسة وأحيانًا لكل فصل منظومته القيمية الخاصة التي يحتاجها وفق أولويات معينة تتوافق معه.
	
	
	

	8
	لا شك أن مكتبتي البحثية الخاصة تتضمن كتب التراث الإسلامي التربوي، وكذلك أحدث ما أصدرته المكتبة التربوية الغربية، كما أنني أتابع بشغف المؤتمرات والأبحاث التربوية الجديدة وأسعى للحصول على نسخة من ملفاتها.
	
	
	


5- مواكبة الفطرة الإنسانية
	م
	السلوك التربوي والتعليمي
	دائمًا
	أحيانًا
	أبدًا

	1
	اهتم كثيرًا بالتحبب والتودد إلى الطلاب والتعرف على ميولهم ورغباتهم، واحتياجات وخصوصيات المرحلة السنية التي يمرون بها.
	
	
	

	2
	دائمًا أسعى لتلبية احتياجات الطالب والتوافق معها.
	
	
	

	3
	أشغل كثيرًا بإيجاد الدوافع وخلق الحاجات لدى الطلاب لتدفعهم للتفاعل مع الأنشطة التربوية والتعليمية التي أمارسها معهم.
	
	
	

	4
	أتمتع برؤية واضحة لمنظومة القيم الخاصة لكل مرحلة سنية من مراحل عمر الطالب.
	
	
	

	5
	الانتقال من العمل من قيمة إلى قيمة أخرى يتوقف على مؤشرات النجاح للقيمة السابقة.
	
	
	

	6
	صلاة الظهر غالبًا أؤديها مع الطلاب.
	
	
	

	7
	الأحداث الكونية المختلفة وكذلك الأحداث اليومية المعتادة وغير المعتادة أعتبرها من أهم وسائل وأدوات العملية التربوية، من خلال توظيفها عمليا (التربية بالحدث).
	
	
	

	8
	مع طلاب الابتدائية أفضل القيام بدور الأب والأم، أما مع طلاب الإعدادية والثانوية أقوم بدور الأخ الكبير والصديق أحيانًا.
	
	
	


6- العملية
	م
	السلوك التربوي والتعليمي
	دائمًا
	أحيانًا
	أبدًا

	1
	أجتهد دائمًا في التقليل من مساحة الإلقاء والعرض والتوجيه المباشر، والزيادة في مساحة المناقشة والحوار
	
	
	

	2
	75% حد أدنى من الطلاب لا بد أن يشارك معي في كل حصة، إما بالسؤال أو الإجابة أو المناقشة والحوار والتعليق.
	
	
	

	3
	لدي العديد من الأنشطة الابتكارية التي قمت بنقلها وابتكارها مع طلابي.
	
	
	

	4
	أشعر برغبة وشوق ولهفة إلى طلابي كلما غبت عنهم، وأظنهم كذلك.
	
	
	

	5
	الكثير من الطلاب يسألوني عن أشياء خاصة بي.
	
	
	

	6
	جزء غير قليل من الوقت أقضيه مع طلابي؛ إما في العمل أو المسرح أو المسجد أو فناء المدرسة أو في حديقة المدرسة أو في قاعة العرض.
	
	
	

	7
	أهتم بجمع آراء واستطلاعات الطلاب بعد كل حصة ونشاط معهم.
	
	
	

	8
	أشارك -وربما أسبق- الطلاب في الواجبات العملية التي نتفق عليها.
	
	
	


7- ارتباط منظومة القيم باليوم الآخر
	م
	السلوك التربوي والتعليمي
	دائمًا
	أحيانًا
	أبدًا

	1
	أجتهد بشكل مستمر بتنمية ثقافتي عن اليوم الآخر، وخاصة أنها أهم أدواتي التربوية وأكثرها تأثيرًا في الطلاب.
	
	
	

	2
	أجتهد في تذييل الأهداف التربوية والواجبات العملية بمشهد من مشاهد اليوم الآخر.
	
	
	

	3
	ألاحظ تأثرًا كبيرًا لدى الطلاب عند حديثي معهم عن مفردات اليوم الآخر.
	
	
	

	4
	لكل مرحلة سنية رغبات وحاجات خاصة في حاجة إلى إشباع، لا بد أن أراعيها في اختيار مشاهد اليوم الآخر.
	
	
	

	5
	أعتمد منهج التفاؤل والأمل والبشارة في كل المواقف التربوية مع الطلاب، مع الاهتمام بالاحتفاظ بالابتسامة الجميلة والكلمات العذبة الجميلة.
	
	
	

	6
	أفضل استخدام منهاج الترغيب في نعيم الجنة مع طلاب الابتدائية والإعدادية، والترغيب والترهيب مع طلاب الثانوية.
	
	
	

	7
	أتابع وأتكشف حقيقة علاقة طلابي باليوم الآخر وتأثرهم وتعلقهم به، وارتباط عواطفهم ومشاعرهم وآمالهم به في حواراتي ومناقشاتي معهم.
	
	
	

	8
	أجتهد في ربط مفردات البيئة المحيطة بمشاهد اليوم الآخر حتى يظل الطلاب في حالة من التفاعل الوجداني مع اليوم الآخر خلال معاملتهم اليومية مع مفردات بيئتهم.
	
	
	


8- فاعليتها
	م
	السلوك التربوي والتعليمي
	دائمًا
	أحيانًا
	أبدًا

	1
	أجتهد في تنمية ثقافتي التاريخية التربوية لتفعيلها في خدمة العملية التربوية (كمصدر- كنماذج- كأدوات ووسائل- ...)
	
	
	

	2
	أمتلك الدعم الفني الكامل اللازم لإتمام العملية التربوية بشكل جيد- خاصة أدوات قياس البناء القيمي عند الطلاب (ملف المظاهر السلوكية الخاصة لكل قيمة- المراجع الإثرائية لمنظومة القيم- استمارة تقييم الأنشطة- استطلاعات الطلاب-....)
	
	
	

	3
	لا أهتم كثيرًا بالمظاهر السلوكية الإيجابية السريعة بل بالدائمة المستمرة.
	
	
	

	4
	صحة البداية من الإعداد المسبق الجيد تضمن صحة النهاية، وتحقق الأهداف التربوية المطلوبة
	
	
	

	5
	النجاحات الفجائية السريعة لا تغريني عادة، والأصل عندي هو التدرج الطبيعي المستمر.
	
	
	

	6
	أهتم برصد الوسائل الأكثر فاعلية مع الطلاب لزيادة تفعيلها والتوسع فيها.
	
	
	

	7
	عند الإعداد وتصميم الأعمال أراجع المفردات الخمسة لمنظومة العمل التربوي (المعلم- الطالب- منظومة القيم- الوسائل- البيئة) حيث إن لكل منها نصيبها ومساحتها في النجاح.
	
	
	

	8
	الفاعلية عندي تعني اكتساب الطلاب وممارستهم للقيم المستهدفة بقناعة وسعادة بها وبشكل مستمر ومستقر.
	
	
	


9- ترتيبها أولويات
	م
	السلوك التربوي والتعليمي
	دائمًا
	أحيانًا
	أبدًا

	1
	أهتم أولاً بالفهم الجيد قبل التحرك لأي عمل؛ فالفهم هو عمدة النجاح.
	
	
	

	2
	أشعر بمرارة وألم للمظاهر السلوكية الشائعة بين الطلاب والتي تعبر عن عشوائية العقل المسلم وحاجته إلى إعداد الترتيب والمنهجة ليصبح قادرًا على الفهم الجيد وامتلاك أدوات النجاح.
	
	
	

	3
	لديَّ رؤية محددة وأهداف دقيقة للعام الدراسي والفصل والشهر والأسبوع.
	
	
	

	4
	أشارك أو أقف جيدًا على الوزن النسبي لكل قيمة من قيم النسق القيمي المستهدف للطلاب.
	
	
	

	5
	الوزن النسبي لكل قيمة يساوي عند وزنه@@ مماثل من الاهتمام والأدوات والوسائل والوقت.
	
	
	

	6
	أعتمد منهج الاصطفاء والمفاضلة بشكل عام في الأوقات والأعمال والقيم والأفراد.
	
	
	

	7
	لكل مقام مقال، وليس كل ما يعرف يقال، وليس كل ما يقال قد حان وقته، وليس كل ما حان وقته قد حان أجله. @@أثر له واقع عملي في أدائي التربوي مع الطلاب.
	
	
	

	8
	(لكل عمل وقته المناسب له، ولكل عمل درجة أهمية خاصة به) قاعدة هامة أجتهد في تمثلها بين طلابي حتى يقتدوا بها.
	
	
	


تطويرية نهضوية
	م
	السلوك التربوي والتعليمي
	دائمًا
	أحيانًا
	أبدًا

	1
	أحدد لكل قيمة مجموعة من المظاهر السلوكية التي تدل عليها، وتؤكد حرص الطلاب عليها.
	
	
	

	2
	من الطبيعي أن يمر اكتساب وتنفيذ الطلاب للقيمة بصورة صحيحة بمراحل مختلفة من التطور تحتاج للتصويب والتوجيه.
	
	
	

	3
	كثرة أسئلة ومناقشات الطلاب حول القيمة يبرهن على اهتمامهم بها.
	
	
	

	4
	من المؤكد حدوث تطور مستمر في سلوك الطلاب بالتوازي مع عملية بناء القيم.
	
	
	

	5
	أشارك المعلمين الزملاء في استطلاع ورصد المظاهر السلوكية للقيم التي يتم العمل عليها للتأكد من النجاح الحقيقي في بناء هذه القيم.
	
	
	

	6
	أحيانًا تصلني برقيات ورسائل شكر من الآباء على التطور الحادث في سلوك الأبناء الطلاب.
	
	
	

	7
	لدي تصور واضح عن القيم الهامة الكبيرة التي تحتاج إلى تمهيد وبناء من خلال مجموعة من القيم التفصيلية، والتي تشكل في مجملها قيمة كبيرة أساسية.
	
	
	

	8
	بعد هذا الرصد التربوي التراكمي من خلال عملي تأكد لي وجود ترابط وتكامل بين مفردات القيم في منظومة القيم المستهدفة.
فهناك قيم تساعد في بناء قيم أخرى، وهناك قيم تحتاج إلى تمهيد مسبق من خلال قيم أخرى، وهناك قيمة هي في حقيقتها أثر وناتج من مجموعة قيم تم تحقيقها مجتمعة.
	
	
	

	9
	أسعى للتفاعل والتمازج مع الثقافات الأخرى، وخاصة الناجح منها مثل تجربة التعليم الياباني والأمريكي خاصة بعدما تأكد للجميع أهمية التمازج الإنساني.

وزير التعليم الأمريكي: من الخير لنا ونحن شعب واقعي وعملي أن نتعلم ما نستطيع تعلمه من النظام التعليمي في اليابان
	
	
	


***

     الفصل الثاني
التطبيق التوظيفي  لمنظومة القيم     التربوية
توظيف جوانب التميز
 في منظومة القيم التربوية

كيف يمكن توظيف جوانب التميز في منظومة القيم لخدمة العملية التعليمية والتربوية؟
1- الثبــــات:
+فِطْرَتَ اللهِ الَّتِي فَطَرَ النَّاسَ عَلَيْهَا لاَ تَبْدِيلَ لِخَلْقِ اللهِ" [الروم: 30].
+فَلَن تَجِدَ لِسُنَّتِ اللهِ تَبْدِيلاً وَلَن تَجِدَ لِسُنَّتِ اللهِ تَحْوِيلاً" [فاطر: 43].
«ما من مولود إلا يولد على الفطرة، فأبواه يهودانه أو ينصرانه أو يمجسانه» [رواه مسلم في صحيحه].

1- اطمئن إلى صحة وجود القيمة وعدم تعرضها للنسخ أو التغير أو التبديل.

2- اجمع أكبر قدر ممكن من الخبرات التراكمية التاريخية حول هذه القيم؛ لتتمكن من الاستفادة منها سواء في فهم واستيعاب هذه القيم أو التدريب عليها وتنفيذها ومتابعة نتائجها.

(استفد من تجارب السابقين في العمل بهذه المنظومة).

3- تمازج مع كل المنظومات القيمية المعروضة حاليًا خاصة التي حققت نجاحات في ضوء مرجعية منظومة القيم الإسلامية.
4- تناول من المنظومة بشكل تدريجي تراكمي.

5- تأكد أن السر في قيام ونهضة كل أمة هو قوة تمسكها بذاتيتها وشخصيتها المستقلة والمحافظة على هذه الثوابت.

2- الشمول
1- وأنت في سبيلك لبناء شخصية الطالب تعامل مع شكل شامل، فيتسع عملك ليشمل تربيته على القيم الاجتماعية والأخلاقية والبدنية والثقافية والدينية والنفسية والعاطفية.
2- الشمول في أدوات العملية التربوية والتعليم لكل عنصر من عناصر العمل داخل المدرسة له دور في خدمة بناء منظومة القيم لدى الطالب.

بداية من بواب وعامل المدرسة، مرورًا بالمعلمين والإدارة ومدير المدرسة، الكل له مشاركة في بناء منظومة القيم لدى الطالب.
* * *

التصور الشامل لشخصية الطالب
مثال تطبيقي

- يوضح الشكل الجوانب الستة الأساسية المكونة لشخصية الطالب، والتي يجب أن تتناولها وتعطيها وتعتني بها أية منظومة قيم يتم إعدادها لتربية الطالب وإعداده.
- عند إعداد منظومة القيم الخاصة بالطالب لا بد أن تتناول الجوانب الستة في شمول وتكامل يضمن تحقيق الشمول والتوازن التربوي الذي يضمن قوة الشخصية وتكاملها وقدرتها على النجاح في كافة مجالات الحياة.


                                         النسق القيمي المستهدف للطالب
3- التـــــــــوازن
1- وازن ونسِّق بين توزيع الأدوار والأدوات دون إفراط أو تفريط؛ فكل فرد له دوره حسب طبيعة عمله واتصاله بالطالب، وكل نشاط له دوره حسب طبيعته وأهميته ووقته.

2- وازن بين أهمية كل قيمة والوزن النسبي لها؛ فهناك قيم أساسية وأخرى تكميلية.

3- وازن بين توزيع الإمكانيات المتاحة على القيم حسب عددها وترتيبها ومكانها في النسق القيمي المستهدف.


النسق القيمي 
المستهدف

مثال تطبيقي :

على الطالب
التوزيع النسبي للإمكانيات والأدوات المتاحة

	
	الوقت
	الوسائل التعليمية
	الأنشطة
	البرامج التدريبية

	حب التعلم
	6
	6
	6
	6

	الصبر
	3
	3
	3
	3

	التكافل
	1
	1
	1
	1

	الإجمالي
	10
	10
	10
	10


نموذج التوازن التربوي في شخصية الطالب

الأول.....................
الثاني......................

الثالث............................

* الشكل يوضح الشمول والتوازن التربوي في شخصية الطالب، وأثره على النجاح والتميز في كافة جوانب حياته.




* الشكل يوضح الجزئية في منظومة القيم التربوية، وأثرها في الإعاقات التربوية في سلوك الطلاب وحياتهم بشكل عام.
4- التوثيق
1- التأكد من مصدر القيمة (قرآن- حديث- صحابي- قياس- مصالح مرسلة- عرف- تقاليد).

2- التوثيق التاريخي والعملي حيث السابقين، سواء من نجح منهم أو من فشل.

3- الانفتاح والتمازج مع كل العاملين في الحقل التربوي، خاصة أصحاب التجارب الناجحة في أوروبا وأمريكا واليابان أصحاب التوثيق العملي من التأكد من موافقة هذه القيم وأدواتها ووسائلها لخصوصيتنا وذاتيتنا الخاصة، كذلك مراجعة حاجتنا وموافقتها لنا الآن أو بعد ذلك بقليل أو قبل ذلك، فلكل مجتمع وكل تجربة خصوصيتها.

مثال1: إبان الاحتلال الإنجليزي لإحدى المستعمرات اعتمد القس دنلوب -الذي أسس للنظام التعليمي في هذه المستعمرة- أسس النظام التعليمي على إهدار قيمة المواد الدينية تمامًا كما فعلت أوروبا، واعتبرت ذلك من أسباب تقدمها ونجاحها، وللأسف لاختلاف خصوصية وطبيعة الشعب في هذه المستعمرة الذي يستمد قوته من تدينه واحتفاظه بخصوصيته الدينية، فعندما غابت التربية الدينية من المناهج التعليمية أنتجت أجيالاً ضعيفة فاقدة لهويتها وانتمائها، وغير قادرة على صناعة النجاح لمجتمعها كما حدث في التجربة الأوروبية.
مثال2: نجاح وتفوق وإبداع التجربة اليابانية في التربية والتعليم بعد سقوطها وانهيارها تمامًا بعد الحرب العالمية الثانية وبدايتها من الصفر؛ حيث اعتمدت على محورين أساسين:
اعتماد منظومة قيمية خاصة تنطلق من ذاتية وتاريخ وخصوصية الشعب الياباني، وحاجته إلى القيام والنهوض من جديد. 
(الانتماء للذات اليابانية- الثقة في الذات- قوة الإرادة- التفوق- قدسية العلم والعمل- احترام الآخرين- السلام-...)

 التمازج مع النظم الأخرى في الأدوات والوسائل والبرامج العملية، فاتجهت للاستفادة من التجارب الناجحة في ذلك الوقت خاصة ألمانيا وإنجلترا وفرنسا، فجمعت بين الثابت الموثق تاريخيا وعقائديا ونفسيا وبين المتغير الموثق عمليا.
5- مواكبة الفطرة الإنسانية
1- منظومة القيم الإسلامية (الربانية) ستمنحك الكثير من السهولة واليسر في التعامل مع فطرة الطالب وغرس المنظومة القيمية المستهدفة.

2- مراعاة وإعلاء الجانب الإنساني والعاطفي عند تعاملك مع الطالب.

3- الالتزام بالسنن القرآنية والنبوية في بناء القيم بمنحك النجاح بسهولة (التدرج- الوسطية- استخدام الأساليب المتنوعة- تفعيل الشعائر التعبدية- التواكب مع حركة الكون...).

4- التنسيق بين طبيعة المرحلة السنية والمنظومة القيمية الخاصة به، وبين النسق القيمي التربوي المستهدف.
مثال تطبيقي

تفعيل الشعائر التعبدية في بناء منظومة القيم المستهدفة للطالب.
القيم التي يمكن التدرب عليها من خلال شعيرة الصلاة


مثال تطبيقي2:
أثبتت الدراسات والأبحاث العملية العلاقة بين المراحل العمرية للإنسان وفطرته، وأثرها في توجيه ميوله نحو الاهتمام بقيم معينة (قيمة الصداقة والأخوة).

1- أثناء مرحلة الطفولة الأولى: تمثل أدنى مستوى لها من الاهتمام عند الطفل؛ حيث يوجه كل عواطفه ومشاعره نحو الأم.
2- في المرحلة الابتدائية: زيادة طفيفة في الاهتمام بهذه القيمة.
3- في المرحلة الإعدادية: استمرار الزيادة في الاهتمام بهذه القيمة.

4- في المرحلة الثانوية: يبلغ الاهتمام بهذه القيمة ذروته؛ حيث يسعى الشاب لتكوين علاقات صداقة وأخوة مع زملائه بشكل مستقل.

5- بعد التخرج والزواج: يقل الاهتمام بهذه القيمة ويتوجه جزء كبير منه للزوجة والأبناء والأرحام.

6- بعد سن المعاش: يعود الاهتمام بهذه القيمة مرة ثانية ليبلغ ذروته.

المنحنى البياني للاهتمام بقيمة الصداقة
(الأخوة) خلال مراحل العمر المختلفة.
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قيمة الصداقة والأخوة عبر عمر الإنسان




ما هي أنسب الفترات الممكنة لبناء وتعميق 
وتربية الإنسان على قيمة الصداقة والأخوة ليتمكن 
من الاستفادة بها في إشباع حاجاته ومتطلباته الإنسانية.
6- العملية
«من عمل بما علم ورثه الله علم ما لم يعلم» حديث شريف.

1- استخدم الوسائل العملية بأكبر قدر ممكن، ويكتفى بالوسائل النظرية لعرض وتوضيح القيمة فقط.

2- الأفضل أن يسبق أو يوازي الأسلوب العملي الأدوات النظرية وليس العكس.
3- اجعل من نفسك نموذجًا عمليا للقيم التي تنادي بها وتدعو الطلاب للتمسك بها.

4- شارك الطلاب وادفعهم إلى التفكير في أكبر قدر من الوسائل العملية، فهي السبيل الوحيدة لإكسابهم القيم وتطوير أدائهم لها.

مثال تطبيقي1:

توافد العبيد على الحسن البصري يرجونه التحدث للناس بقيمة وفضل عتق الرقاب طلبًا لحريتهم، ويتأخر الحسن عليهم جمعة بعد جمعة، حتى تناول قيمة وفضل العتق في خطبته للجمعة، فسارع الناس بعتق عدد كبير من العبيد.

ولما سأله العبيد: لِمَ تأخرت علينا؟ أجابهم بأنه لم يكن لديه مال ليشتري به عبدا ويعتقه ثم يدعو الناس للعتق، فتأخر حتى جمع مالاً واشترى عددا من العبيد ثم أعتقهم، ودعا الناس لما قام به عمليا.

مثال تطبيقي2: 
أرادت أم مربية أن تعلم أبناءها قيمة إكرام اليتيم والسعي إليه قبل أن يسعى إليهم ويطلب هو منهم. فدعتهم للتفكير في وسائل عملية لتنفيذ هذه القيمة الإسلامية العالية، فكانت جملة وخلاصة المقترحات كما يلي:

أ- حصر الزملاء الأيتام في المدرسة.

ب- حصر الأيتام في الحي.

ج- زيارتهم والتعرف عليهم واستكشاف احتياجاتهم وتحديدها بدقة.

د- تخصيص جزء من المصروف اليومي والاقتطاع من الحاجات الشخصية لتلبية احتياجات الأيتام.

طبعًا كان للأم المربية النصيب الأكبر في حصر الأسماء والمشاركة المادية.
* * *

منظومة القيم التي يتبناها الطالب

لها تأثير







تذكر أن الإيمان ما وقر في القلب وصدقه العمل، فالعمل دلالة وبرهان على ما في القلب

الشكل يوضح أثر منظومة القيم التي يتبناها الطالب على كل مظاهر حياته، بداية من مشاعره الداخلية وأحلامه المستقبلية وانتهاء بمعاملاته اليومية وسلوكياته الظاهرة.

7- ارتباط منظومة القيم باليوم الآخر

1- اجتهد في ربط كل قيمة باليوم الآخر؛ مما يسهل استيعاب هذه القيمة والتمسك بها لدى الطالب.
2- استعرض أكبر قدر من النماذج العملية السابقة المميزة في التمسك، وجودة تنفيذ القيم التي تستهدفها.

مثال تطبيقي1: 

«سبعة يظلهم الله بظله يوم لا ظل إلا ظله: ...، وشاب نشأ في طاعة الله».
القيمة: الاستقامة.

الوسيلة: عرض مشهد ساحة العرض يوم القيامة ودنو الشمس فوق رؤوس الخلائق.

المهارة: تصوير المشهد وصعوبته.

ثم استعراض السبيل إلى النجاة بالتمسك بهذه القيمة.

مثال تطبيقي2:

«أثقل ما يكون في ميزان العبد يوم القيامة حسن الخلق»

القيمة: حسن الخلق.

الوسيلة: عرض مشهد هام من مشاهد يوم القيامة، مثل مشهد الميزان والعبد أمامه في حالة ترقب ورعب من أن يخف ميزانه.

المهارة: تصوير المشهد مع التركيز على حالة الترقب والرعب التي يعيشها العبد، وفجأة يأتي حسن الخلق ليثقل كفة الميزان ويطيح بكفة السيئات.

فتعلو قيمة حسن الخلق في نفس الطالب، وتمثل بالنسبة له طوق نجاة في الآخرة، ويظل عالقًا في ذهنه العلاقة بين حسن الخلق والميزان.
* * *






+فَأَمَّا مَن ثَقُلَتْ مَوَازِينُهُ( فَهُوَ فِي عِيشَةٍ رَّاضِيَةٍ"






+وَأَمَّا مَنْ خَفَّتْ مَوَازِينُهُ ( فَأُمُّهُ هَاوِيَةٌ ( وَمَا أَدْرَاكَ مَا هِيَهْ ( نَارٌ حَامِيَةٌ"

المقصود هنا ليس امتلاك الفرد لهذه القيم بالمعرفة والإيمان بها فقط؛ بل العمل الصحيح، فالعبرة بالعمل والتطبيق ليس العلم والحب فقط. 

«ليس الإيمان بالتمني، ولكن الإيمان ما وقر في القلب وصدقه العمل».

8- فاعليتها

1- حاول دراسة فترات النهوض في التاريخ الإسلامي، واكتشف العلاقة المباشرة بين التمسك بمنظومة القيم وأثرها في النهضة (العصر النبوي- الخلفاء الراشدون- الدولة الأموية- العباسية- الأيوبية).

2- تابع بدقة أثر القيمة على الطلاب من خلال قياس المظاهر السلوكية لهذه القيمة في واقعهم العملي اليومي.

3- اجتهد في تفعيل العلاقة بين منظومة القيم المستهدفة وبين الجانب الإيماني عند الطلاب، فهذا هو السر في ضمان سرعة وقوة التزام الطلاب بالقيمة.

مثال تطبيقي1:

في أحد الفصول الدراسية لاحظ رائد الفصل انخفاض المستوى العلمي عن باقي الفصول، فقرر تناول قيمة (النجاح والتفوق) خلال هذا الأسبوع من بدايته لنهايته، واتخذ لذلك عدة وسائل متنوعة منها:
(مناقشة مفتوحة- خاطرة توجيهية- تدريبات عملية- عرض فيلم وثائقي- مسابقة- مشاهد تمثيلية- مجلة حائط - ...).
لتوجيه ميول الطلاب نحو أهمية التحصيل العلمي وفضله وأثره في الدنيا والآخرة مستخدمًا عددا من الآيات والأحاديث والقصص والأقوال المأثورة والنماذج العملية.
وحدد لهدفه الأساسي (رفع كفاءة التحصيل العلمي) عدة مظاهر سلوكية يمكن قياسها على الطلاب:
1- شدة انتباههم أثناء الحصص الدراسية.

2- ارتفاع نسبة المشاركة والتفاعل في المناقشات أثناء الحصة.

3- التحضير المسبق للدرس.

4- جودة الأسئلة المطروحة من الطلاب.

5- ارتفاع الدرجات في امتحان الشهر القادم.

وبالفعل جاءت مؤشرات الرصد للمظاهر السلوكية الخمسة تؤكد نمو قيمة التحصيل العلمي لدى الطلاب، وتؤكد نجاح الوسائل التي استخدمها المدرس رائد الفصل.
كيف تتحقق فاعلية المنظومة القيمية
المنظومة القيمية ليست وحدها هي السبيل لتحقيق عائد تربوي وتعليمي جيد؛ حيث إنها أحد عناصر المنظومة التربوية.

والذي يضمن تحقيق النجاح التربوي هو تكاتف عناصر العملية التربويةجميعها.

منظومة العملية التربوية


ولكل من مفردات هذه المنظومة أثره ودوره في نجاح العملية التربوية، ولكل من هذه العناصر ملف خاص به يحتوي على مفرداته التفصيلية التي تساهم كل منها بنصيب في نجاح العملية التربوية.
9- ترتيبها أولويات
من أهم مميزات العقل السليم القادر على تحقيق النجاح هو الترتيب والتنسيق الجيد في طريقة تفكيره وتناوله للأمور، وكذلك في طريقة ومنهجية عمله في أرض الواقع؛ وذلك من خلال ارتباطه بمنظومة قيمية مرتبة بشكل منطقي منظم.

على سبيل المثال: 
يمكن الاستعانة بهذا المنهج لترتيب طريقة التفكير في أهمية الأعمال.
   ميزان الأعمال



منهجية التفكير والتقييم
فرض

4
واجب

3
مستحب

2
مباح

1


    الصفر
فضول مباحات
-1
مكروه

-2

شبهات

-3

حرام

-4
1- أجتهد في إعداد وتناول منظومة القيم الطلابية وفق هذه المنهجية الربانية التي تحفظ لعقل الطالب ترتيبه وقدرته على التفكير المنهجي العلمي الصحيح.
2- يمكن توزيع الإمكانيات المتاحة على منظومة القيم وفق أولوياتها ومكانتها.

3- اختيار الوقت المناسب لكل قيمة بما يتوافق مع أهميتها ومكانتها وطبيعتها.

4- التفاعل واستخدام أساليب الثواب والعقاب مع كل قيمة حسب أولوياتها ومكانتها.
*  * *

من المظاهر السلوكية الشائعة بين الطلاب 
والتي تؤكد حاجة عقل الطلاب إلى 
إعادة الترتيب والمنهجة من جديد وفق ترتيب شريعة السماء
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

· الانشغال بالمظاهر دون الجوهر.
· العشوائية في التعامل مع الوقت والتفنن في إهداره.
· فصل العلاقة بين التفوق الدراسي والتفوق العملي، وقَصْر قضية الدراسة على الامتحانات فقط.

· الانعزال عن قضايا المجتمع والأمة، والعيش في عالم آخر من الأفكار والطموحات والاهتمامات.

· تكبير الصغير وتصغير الكبير.

· تقديم الزَّبَد والغث وتأخير السمين.
· ضعف الانتماء للذاتية والهوية الخاصة، والتشتت بين الهويات المختلفة.

· قبول التبعية والرضا بها.

· الاكتفاء بوظيفة المستهلك للأفكار والمنتجات.
· ضعف الطموح والإرادة بالرغم من الإحساس بالضعف والحاجة للنهضة.

· إهدار قيمة الكبير (المعلم- الأب- الأم- العالِم-...).

· العشوائية وغياب أسس اختيار الصديق.

· غياب الهدف.

10- تطويرية نهضوية
1- أحرص على متابعة الرصد الجيد للمظاهر السلوكية لكل قيمة يتم العمل عليها لتتابع حركة التطور والنهضة في سلوك وأداء الطلاب. مع مراعاة التفاوت النسبي بين الأفراد لكن بوجه عام لا بد من حدوث تطور ونهضة، وألا يتم التوقف ومراجعة الأمر، وتبين أوجه الخلل والقصور في العملية التربوية والتعليمية.
2- يمكن العمل في وقت واحد على أكثر من قيمة بشكل متوازٍ، بما يخدم العملية التربوية من خلال التنوع الذي يحقق الإثارة والتشويق عند الطالب، وبتفاعل القيم وخدمتها لبعضها البعض.
3- مراعاة الترتيب والتدرج والتطور في بناء القيم من خلال تركيب القيم بعضها فوق بعض، أو ما يعرف بتجزئة القيمة الكبيرة إلى قيم تفصيلة تحقق في النهاية القيمة الكبيرة.

        +      +       + 





 الفصل الثالث

مراحل بناء القيم في النفس الإنسانية

1- مرحلة التوعية.
2- مرحلة الفهم.

3- مرحلة التطبيق.

4- مرحلة التعزيز.
مراحل بناء القيم في النفس الإنسانية
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ






- الشكل يوضح المراحل الأربع المتدرجة التي يمر بها بناء القيمة في النفس الإنسانية.
- كما يبين النمو والتدرج وعمق التشبع بالقيمة خلال المراحل المتتالية.

أولاً: مرحلة التوعية
تعريف المرحلة
   -التوعية الشاملة للطالب بالقيمة..
(ماهيتها- عناصرها- أهميتها- عاقبة التخلي 
عنها- تطبيقاتها العملية في سلوكه) من خلال إثارة انتباهه إليها، وجذب عواطفه وعقله نحوها، وتمريرها إلى وجدانه بالتتابع والتدرج المناسب لطبيعة شخصيته، 
وتحفيزه على التمسك بها والنجاح 
في تطبيقها في حياته.


1- إثارة انتباه الطالب نحو القيمة ، واحتلال بؤرة شعوره واهتمامه (عقله وقلبه).
2- التعريف والتوثيق لماهية وأهمية القيمة بصورة شاملة وبشكل مبسط ومتتابع ومتدرج؛ حتى يتمكن من التعرف الشامل على المنظومة المعرفية للقيمة.
3- تحفيز الطالب نحو التمسك بهذه القيمة والنجاح في تطبيقها.
* * *

1-الإثـــــــــارة
* جذب عقل وحواس الطالب وصرفه عن أية شواغل أخرى.




* إثارة انتباه الطالب وتركيزه نحو القيمة.




* احتلال والتمكن من بؤرة التفكير (التركيز).


الشكل يوضح مراحل كسب انتباه الطالب نحو القيمة واحتلال بؤرة تفكيره واهتمامه
أدوات الإثارة
1- السؤال.


2- الفزورة.
3- القصة.

4- الترغيب والتحفيز.
5- الترهيب.

6- الموقف العملي.
7- المشكلة وأثر القيمة في حلها.
8- المشاهد المعبرة (صور متحركة- صوت- صياغة فنية جيدة) والوقاية منها من الأساس.
الأمثلة العملية:
1- حديث رسول الله × «دلوني على شجرة مثل المؤمن؟».

2- حديث رسول الله ×« أتحب أن تليِّن قلبك وتدرك حاجتك؟».

3- مشهد رسول الله × أمام نافخ الكير: «مثل الجليس الصالح والجليس السوء...».

4- مشهد رسول الله × مع الصحابة عند الجدي الأسك «هلموا إلى الدنيا».
تطبيقات عملية حديثة:

1- نموذج المدرِّسة السعودية، قيمة الاحتشام والحجاب (نموذج الحلوى).
المدرِّسة السعودية التي عرضت على طالبتها طبقا من الحلوى بعضه مغلف والآخر غير مغلف وقد تعرض للتلوث بفعل الأتربة والذباب، ووجدت أن جميع الطالبات أقبلن على الحلوى المغلفة وتركن غير المغلفة، ثم سألتهن عن سبب إهمال الحلوى غير المغلفة، وبعد الإجابة أشارت إلى أن ذلك تمامًا مثل الفتاة المحتشمة المحجبة والأخرى المتبرجة السافرة.
2- قيمة النظافة والمحافظة على البيئة.

- استعراض مشكلة تلوث البيئة وآثارها وأخطارها على الصحة، وانتشار العديد من الأمراض بسبب التلوث والوفيات.
- استخدام الإحصائيات العلمية والصور المعبرة.

- استخدام المقارنات المتعددة الصور والأرقام والنتائج بين المجتمعات النظيفة والأخرى غير النظيفة.

3- قيمة الإتقان والجودة.

- استعراض قصة نجاح إحدى الفرق الرياضية وبلوغها نهائيات كأس العالم وحصولها على كأس العالم، وإبراز جوانب الإعداد والإتقان في الأخذ بكل أسباب ومقومات النجاح من علم وتدريب والتزام.
2- التعريف والتوثيق
* التعريف:
1- بالقيمة وماهيتها.
2- أهميتها.
3- عناصرها.
4- مجالات الاستفادة منها.
حتى يكون لديه معرفة كاملة وواضحة عن القيمة (الاستفسارات والشبهات).
الشكل يوضح المربعات الأربعة اللازمة للتعريف الشامل للقيمة.
- إزالة أي غموض أو شبهات حول القيمة.

الشكل يوضح عدم وجود أي استفسارات أو علامات تعجب لدى الطالب عن القيمة.

التوثيق:
كسب القناعة العقلية والوجدانية 
والحب والانتماء للقيمة.

1- تاريخي وقصصي.
2- عقلي وعملي.
3- شرعي.
4- التكرار والإلحاح والتعزيز الإيجابي المتنوع.
الشكل يوضح العناصر الأربعة لتوثيق القيمة في نفس الطالب.
وسائل التعريف

1-الحوار والمناقشة.
2-المشاهد التمثيلية.

3-الاستبيانات.
4-المسابقات.

5- الأسئلة والحوارات الاستكشافية (معطيات ودعوة التلاميذ لاكتشاف القيمة).

6-الندوة.
7-العرض المباشر.
8-الرسومات التوضيحية.

9-القصة.
10-إبراز النماذج العملية من الواقع.

الأمثلة العملية:
1- حديث رسول الله × : «أرأيتم لو أن نهرًا بباب أحدكم...».

2- المشهد التمثيلي التعريفي بالإسلام والإيمان والإحسان والساعة، حديث جبريل مع رسول الله ×.

3- شرح رسول الله × للأعمار والآجال والأقدار ورسمه × على الأرض.
4- السؤال والحوار الاستكشافي بين رسول الله × وحارثة.
- كيف أصبحت يا حارثة.

- وما حقيقة إيمانك.

5- يا غلام، إني أعلمك كلمات (عبد الله بن عباس).

نماذج تطبيقية حديثة:
1- عمل استبيان حول القيمة.

2- مجله حائط، وعمل العناصر والطلاب يكملون العناصر الخاصة بكل موضوع.
3- ندوة بين فصلين أو فريقين.

4- مشهد تمثيلي عن القيمة.

5- الطالب المثالي في هذه القيمة وإبرازه إعلاميا.
3-التحفيز

أدواتك الخمسة لتحفيز طلابك وأبنائك نحو امتلاك قيمة ما والالتزام بها.


مؤشرات النجاح لمرحلة التوعية

إظهار الاهتمام بالقيمة بمحاولة معرفة كل شيء عنها.
(السؤال- القراءة والاطلاع- مشاهدة برامج عنها).
الاهتمام وحسن الإنصات عند تناول القيمة، والتفاعل والمشاركة في الحوار والنقاش.
-التمسك المبدئي ببعض جوانب هذه القيمة ومحاولات الحفاظ عليها.
-إظهار بعض القلق وعدم الرضا عند التحلف عن التمسك بها أو مشاهدة سلوكيات مناقضة لها.
ثانيًا: مرحلة الفهم
تعريف المرحلة: الفهم الصحيح الخالي من الشبهات والانحراف والزلل الذي يمنح الطالب القدرة الجيدة على التطبيق الصحيح.


- الفهم الدقيق والعميق للقيمة وحقائقها ومقاصدها الحالية والمستقبلية.
- الفهم والاستيعاب الجيد لآداب وشروط (الظاهر والباطن) الخاصة بتطبيق القيمة.

- المعرفة الجيدة بعقبات تطبيق القيمة وكيفية التغلب عليها.
-الإلمام الجيد بالشبهات والانحرافات الخاصة بتطبيق 
القيمة وكيفية مواجهتها والتغلب عليها.
1- المعايشة العملية لقدوة ونموذج عملي من المعلم المربي.
2- التأصيل الشرعي بالآيات والأحاديث والمواقف المتنوعة من السيرة.
3- التأصيل العقلي بالبراهين والأدلة العقلية والموضوعية.
4- القصص الواقعية (تاريخية وحديثة) تكشف وتؤكد كافة الحقائق المتعلقة بالقيمة ومجالات تطبيقها وصور الانحراف في تطبيقها وكيفية معالجتها.
5- المشاهد التمثيلية المعبرة.
6- تفعيل الأحداث الحالية الواقعية بالتعليق عليها ومناقشتها وإبداء الآراء والتصورات حولها.
7- بالحوار والمناقشة الحرة المفتوحة التي تمنح الطالب الحرية الكاملة، والسؤال والاستفسارات وعرض تصوراته وآرائه ومقترحاته.

8- المسابقات الثقافية المتنوعة التي تتناول كافة محاور وجوانب القيمة.

9- المسابقات البحثية الفردية أو الجماعية من خلال فرقة العمل داخل الفصل الواحد أو داخل المدرسة ككل من خلال جماعات النشاط المدرسي.
10- زيارات وجلسات التوريث مع النماذج والقدوات في هذه القيمة.
* * * 
أدوات الفهم الصحيح للقيمة






ناجى اليتيم

في أثناء تناول أ/حمزة لقيمة بر الوالدين مع طلابه في فصل 3/1إعدادي لاحظ عدم تفاعل الطالب ناجي بالموضوع، كما أنه يرفض المشاركة في كافة الأنشطة الثقافية والفنية المتعلقة بموضوع القيمة.
مما دفع أ/حمزة للانفراد بالطالب ناجي وتقصي سبب هذا العزوف عن المشاركة، وخاصة أن الطالب ناجي معروف عنه الإيجابية والتفاعل الجيد مع باقي الأنشطة.

ويكتشف أ/حمزة سر هذا العزوف من الطالب ناجي؛ حيث إن والده متوفى وأمه متزوجة من آخر، وقد تركته ليعيش وحده مع جدته، وتنكشف للأستاذ حمزة عدة حقائق:
1- إحساس الطالب ناجى بالحرمان الشديد من الأبوة والأمومة التي افتقدها مبكرًا.
2- السخط الشديد على أمه التي تزوجت وتركته وحيدًا مع جدته.

3- حبه الشديد لجدته والتي حاولت تعويضه عن أمه؛ وهو ما أضفى على الطالب ناجي إحساسا بالتبلد تجاه والديه والسخط على أمه، وتوجيه مشاعره عواطفه نحو جدته.
والسؤال الآن: كيف يتمكن أ/حمزة من:

أ- تصحيح مفاهيم وعواطف ومشاعر الطالب ناجي حول والديه وحثه على بر أمه في كافة الأحوال.

ب- تعريفه بكيفية بر والديه أحياء وأمواتا.
ج- تعريفه بكيفية رد الجميل إلى جدته.
المعلمة ليزا في مدرسة البنات

المعلمة ليزا تتناول خلال هذا الشهر قيمة تقدير الذات، وتجتهد يوميا في استعراض جوانب القيمة ومجالاتها فتطبقها في حياة الفتاة المسلمة المتميزة الرائعة، وقد تناولت العناصر الستة الأساسية المكونة لقيمة تقدير الذات والإحساس والشعور الدائم (بالذات- والأمان- والاحترام- والانتماء- والهدف- والقدرة).

وبمرور الوقت والعمل كانت المعلمة ليزا تسعد كثيرا بمشاهدة ثمرة جهدها على تلميذاتها، بيد أنها لاحظت بعض الظواهر السلبية على الطالبتين أميرة وسميرة؛ حيث بدا عليهما شيء من:
- العجب.

- التعالي والتكبر على باقي الزميلات.

- رفض النصح والتوجيه من المعلمات.

-التباهي والتفاخر المستمر بتفوقهن وبالمكانة الاجتماعية لأسرهم، وما يتمتعن به من جمال وجاذبية عن باقي الزميلات. وتنفرد المعلمة ليزا بهما وحدهما في حوار مفتوح لتكتشف من خلاله سوء فهمهن لقيمة تقدير الذات.
والسؤال هو:
- ما هي المحاور التي يمكن أن تتناولها المعلمة ليزا لعلاج هذا الخلل والانحراف في فهم قيمة تقدير الذات؟.
- ما أهم الأساليب والأدوات التي يمكن أن تستخدمها المعلمة ليزا في علاج هذا الخلل في فهمهم وتطبيق قيمة تقدير الذات؟.
مؤشرات النجاح لمرحلة الفهم
 

1- تكوين تصورات واضحة وصحيحة وكاملة عن القيمة تتضح في آرائه وتعليقاته المختلفة حول القيمة.
2- المسارعة إلى التمسك بالقيمة والاجتهاد في تطبيقها.
3- قلة أو عدم وجود انحرافات أثناء التطبيق.
4- سرعة الاستجابة للتوجيه والتصويب.
5- التعاون مع الآخرين في تصحيح وتعميق المفاهيم الخاصة بالقيمة.
* * *
ثالثًا: مرحلة التطبيق
تعريف المرحلة:
التطبيق العملي والممارسة الحقيقية للقيمة في مجال 
المشاعر والأحاسيس والأفكار والاهتمامات والألفاظ والكلمات والسلوكيات العملية تحتاج إلى قدر كبير من التعاون والمتابعة من المربي؛ حتى يتمكن الطالب 
من استيفاء حقه التربوي من التدريب 
والتوجيه والتصويب.


1- المعايشة وتقديم القدرة والنموذج من المربي المعلم.

2- بيئة مساعدة (فرق عمل تعاونية- بيئة صالحة خصبة- مشروعات عمل مدرسية- أنشطة ومحكات عملية) تسمح بالممارسة العملية الطبيعية للقيمة والتعرض لمحكات وتغيرات تسمح بالتدريب العملي الحقيقي على القيمة تتضمن الممارسة الصحيحة والثناء عليها، وكذلك الممارسة غير الكاملة أو الخاطئة والتصويب والتصحيح لها.

3- المتابعة المباشرة وغير المباشرة.

4- تفعيل الأحداث المختلفة والمناسبات الدينية والقومية والأنشطة المدرسية في خدمة التدريب على القيم.
5- التزام منهجية التدرج والترقي.
أدوات التدريب
1-الأنشطة العملية (جماعية – فردية).

2-المسابقات.
3-الأبحاث.

4-تجرئة القيمة إلى عناصر، والتدريب على كل عنصر خلال فترة زمنية.

الأمثلة العملية:
1- موقف خالد بن الوليد مع رسول الله × في المجموعة الاستكشافية.

2- موقف الرسول × مع الصحابة، وتوزيع الأعمال علبهم (الرحلة- الأحزاب) (قيمة التواضع – الجماعة والتعاون).

3- صلوا كما رأيتموني أصلي- ارجع فصل فإنك لم تصلِّ.
-المرأتان الصائمتان اللتان صامتا عما أحل الله وأفطرتا على ما حرم الله.
نماذج تطبيقية حديثة:
1- الرحلة وتوزيع الأعمال.

2- تقسيم الفصل إلى فرق عمل متنوعة.

3- مشروع تجميل المدرسة- المحافظة على البيئة- مشروع كفالة اليتيم- مشروع نادى العلوم والمواهب- يوم التضامن مع أطفال فلسطين.

(مشروعات متنوعة حسب القيمة ذاتها).

4- خطة الشهور والمتابعة الذاتية.
نماذج لمناسبات مختلفة وأنشطة عملية متنوعة

يمكن تفعيلها لخدمة قيم معينة
	القيمة
	الأنشطة والمناسبات

	1- قيمة التعاون والجماعية
	-التخطيط لرحلة أو لنشاط صحفي (مجلة حائط- نظافة- تجميل)

- عمل صندوق زمالة لرعاية وكفالة المحتاجين.

- زيارة جماعية لأحد الزملاء في المناسبات المختلفة.

- تقسيم الفصل لفرق عمل متنوعة.

	2- قيمة الصداقة والإخوة
	-تنشيط ومتابعة زيارات الطلاب لبعضهم البعض.

- مشروع "تهادوا تحابوا" لطلاب الفصل الواحد وجماعة النشاط الواحدة.
-التزاور يوم الجمعة وفي الأعياد.

-رحلة شهرية أو فصلية.
-يوم @@حد من عامًا داخل المدرسة، ومعايشة الطلاب لبعضهم البعض في جو متنوع (عمل- ترفيه- مذاكرة).

	3- الإيجابية
	- مشروع محاربة الظواهر السلبية بالمدرسة (التدخين- الألفاظ العامية- ضعف الانضباط- ...).

- مسابقة " قدم فكرة إصلاحية جديدة ".

- ندوة لو كنت المسئول عن... ماذا كنت ستفعل.

- الأنشطة الخدمية والاجتماعية المتنوعة.

	4- الديمقراطية وتداول السلطة
	- انتخابات الفصل والمدرسة.
- تعظيم أنشطة عملية الشورى في الأنشطة المدرسية المختلفة.

- دعوة وتحفيز الطلاب لعرض آرائهم بحرية تامة، والاستماع لهم ومشاركتهم في صنع القرارات الخاصة بهم.
- احترام آراء الطلاب.


مؤشرات النجاح في مرحلة التطبيق
 

1-الاستجابة السريعة للتصحيح والتوجيه.

2-التقدم المستمر في مستوى تنفيذ القيمة.

3-التفاعل مع الأنشطة التي تتم.
4-الذاتية في تطبيق القيمة.

رابعًا: مرحلة التعزيز
1- التعزيز الإيجابي بالدعم الفني والمكافأة والتشجيع.
2- التعزيز السلبي بالدعم الفني والمحاسبة والعقاب المناسب.
تعريف المرحلة
تعميق الفهم وتجويد مستوى التطبيق العملي 
للقيمة مع دعم مستوى الذاتية في ممارسة القيمة وتقديم النموذج القدوة في التمسك بها وتطبيقها مع دعوة الآخرين للتمسك بها، في إطار من التعزيز الإيجابي والسلبي الذي يدعم ويحفر الطالب نحو 
التعميق والتجويد والذاتية.
1- المعايشة القريبة من الطالب والمتابعة الجيدة.

2- استخدام الأدوات المساعدة (جداول المتابعة- المنافسة الإيجابية مع الآخرين).
3- التعزيز بالترغيب والترهيب.
أ- التعزيز الإيجابي بالتكريم والثناء المادي والمعنوي.

ب- التعزير السلبي بالمحاسبة.
نتالبللببي

الشكل يوضح الترقي المستمر في مستوى فهم وتطبيق القيمة 
من خلال الاستمرارية والمتابعة والتي تتضمن 
التعزيز الإيجابي والتعزيز السلبي.
مرحلة التعزيز وبلوغ القدوة

والتي تتم عبر ثلاثة عناصر أساسية
هي مكونات معادلة النموذج القدوة
( تعميق الفهم + تجويد التطبيق + دعم الذاتية)         النموذج القدوة.

* تعميق الفهم
مع تكرار الممارسة تنكشف: 
- حقائق القيمة وجوانبها.
- عقبات ومعوقات تنفيذها.
 ويتمرس الطالب على التغلب عليها.

* تجويد مستوى التطبيق
- مع الاستمرارية وتناول القيمة بشكل متدرج، ومع التصويب المستمر يرتقى الفهم والتطبيق.

* دعم الذاتية
(تعريف وفهم للقيمة- حب القيمة 
والانتماء لها- التطبيق الصحيح) 
     ذاتية التطبيق 

الأدوات التي تضمن الاستمرارية 
والترقي وبلوغ القدوة
1- جداول المتابعة والمحاسبة والترقي.

2- التعزيز الإيجابي.
3- التعزيز السلبي.
4- التنافس الإيجابي.
5- تعميق معنى الإحساس بالمسئولية (بالتوجيه المباشر).

6- ربط الطالب بالأعلام والنماذج والقدوات التاريخية (أبحاث- قصص- ندوات ومجلات).

الأمثلة العملية:
1- عمر بن الخطاب ( : (حاسبوا أنفسكم قبل أن تحاسبوا....).

2- المتابعة بالمعايشة وتفقد الرسول × للصحابة المتخلفين عن الصلاة بالمسجد.
3- التعزيز الإيجابي بإبراز النماذج والقدوات (سيف الله المسلول- حَبْر هذه الأمة- أمين هذه الأمة-....).
4- التعزيز السلبي (حادثة الثلاثة المخلفين).

تطبيقات عملية:
1- توزيع جداول محاسبة مع كل قيمة يتم تناولها.

2- مسابقة أفضل طالب في الفصل /المدرسة.

3- محاسبة وتعزيز المتفاعلين مع القيمة.
مؤشرات النجاح في مرحلة التعزيز
 

1- الممارسة الذاتية.
2- تقديم النموذج القدوة في ممارسة القيمة.

3- الإحساس بالانتماء إلى القيمة، ومن ثم دعوة الآخرين إليها.
4- الحرص على التعاون مع الآخرين وتدريبهم على ممارسة هذه القيمة، وتقديم ما لديه من معارف وخبرات ومهارات في تطبيق هذه القيمة.

 الفصل الرابع
شروط 
تحقق القيم
الشروط الخمسة لتحقق القيم في نفس الطالب










نموذج قياس قيمة (التعاون) لطلاب فصل /  /
	م
	اسم الطالب
	الشروط الخمسة لتحقق القيمة
	الإجمالي/50
	الترتيب التنازلي للطلاب

	
	
	الفهم/10
	العقلانية/10
	التفاعل والمجاهدة/10
	التطبيق العملي الصحيح/10
	حبها والاعتزاز بها/10
	
	

	1
	محمد
	7
	5
	6
	5
	4
	27
	7

	2
	علي
	6
	4
	6
	7
	6
	29
	5

	3
	إبراهيم
	5
	6
	7
	8
	8
	34
	4

	4
	كمال
	4
	4
	5
	5
	6
	24
	9

	5
	قاسم
	9
	9
	8
	9
	9
	44
	2

	6
	عمر
	3
	5
	4
	6
	5
	23
	10

	7
	علي
	4
	4
	7
	5
	6
	26
	8

	8
	سمير
	7
	6
	8
	9
	8
	38
	3

	9
	حمدي
	6
	5
	5
	6
	6
	28
	6

	10
	محمود
	9
	9
	9
	9
	9
	45
	1


لكل شرط من الشروط الخمسة (مظاهره السلوكية) الدالة عليه، والتي تختلف من قيمة لأخرى.
· أفضل الطلاب تحقيقًا للقيمة هو الطالب (محمود) مسلسل 10.
· أقل الطلاب تحقيقًا للقيمة هو الطالب (عمر) مسلسل 6.

· إجمالي تحقق القيمة على مستوى الفصل       = 
      = 65%
درجات الإجمالي العام 50       64    
متوسط




65  
    74

جيد




75
   100  

جيد جدا
إذا قلت الدرجة الإجمالية عن المتوسط يجب تعزيز القيمة بوسائل التعزيز المختلفة حتى تبلغ درجة الجيد.
يوضح النموذج طريقة قياس تحقق الشروط الخمسة للقيمة عند طلاب الفصل؛ حيث تم حساب درجة تقديرية من /10 في كل من الشروط الخمسة لتشكل في النهاية الإجمالي من 50، بعد ما يتم ترتيب الدرجات تنازليا للوقوف على:
1- أعلى الطلاب استفادة وتحققًا وعملاً بالقيمة.
2- الوقوف على الإجمالي العام لتحقق القيمة عند طلاب الفصل.
* * *

دليل المعلم 
في الحكم على تحقق القيم
	شروط تحقق القيمة
	المعاني والمفاهيم والشروط الواجب التأكد من تحققها وكفايتها
	وسائل رصد وقياس تحقق الشرط

	
	
	الحوار والنقاش مع الطالب
	الإجابة على نموذج امتحان
	امتداد القيمة إلى سلوك عملي عند الطالب

	الشرط الأول (الفهم)
	1- المعرفة الكاملة لكل جوانب القيمة.
2- الفهم الصحيح لها دون انحراف أو خلل.

3- استيعاب والتغلب على أية شبهات تثار حول هذه القيمة.
	
	
	

	الشرط الثاني (العقلانية والحرية)
	1- إعمال العقل في فهم وإدراك أهمية القيمة وحبه لها، وليس تقليدًا أو محاكاة لا شعورية فقط.
2- الاختيار الذاتي للقيمة من بين بدائل مختلفة متنوعة.
3- ممارسة القيمة دون ضغط أو إكراه.
	
	
	

	الشرط الثالث (التفاعل والمجاهدة)
	1- الحب والإيمان الحقيقي بهذه القيمة، وسعيه الجاد لاكتسابها والعمل بها.

2- بذل الجهد في تحصيلها بالسعي لتعلمها والتدرب عليها وحسن تطبيقها.
3- التفاعل الإيجابي مع المعلم في اكتسابها بقبول النصح والتوجيه والتفاعل مع الأنشطة التعليمية الخاصة بها.

4- القدرة على تجاوز المشاكل والعقبات التي تحول دون العمل بهذه القيمة.
	
	
	

	الشرط الرابع (الامتداد العملي لها في سلوك الطالب [التطبيق العملي الصحيح])
	1- العمل بها وتطور وسلوك الطالب بمقتضى هذه القيمة الجديدة عليه.

2- الاستقامة والاستمرارية وتكرار العمل بهذه القيمة.
3- القابلية للنمو والتطور في ممارسة هذه القيمة مع حدوث تحسن ملحوظ في مستوى التطبيق بمرور الوقت وتكرار العمل بها.

4- التمسك بها بالرغم من اختلاف الزمان والمكان والعوامل البيئية الأخرى المؤثرة عليه
	
	
	

	الشرط الخامس (حب هذه القيمة والاعتزاز بها)
	1- قوة التمسك بهذه القيمة وإعلان ذلك.

2- كثرة التحدث عن هذه القيمة وآثارها الجميلة على حياتنا.
3- تمثلها بشكل جيد كنموذج يقتدى به.

4- الحماسة والدفاع عن هذه القيمة ودعوة زملائه الطلاب لفهم هذه القيمة والعمل بها (التسويق لها).

5- حب القيمة وحب من ينتمي إليها ويعمل بها.
	
	
	


أخي المعلم: عند اختيارك للثلاث وسائل مجتمعة والعمل بهذا الاختيار يعني قدرتك العالية على التحقق الجيد من متابعة ثمرة جهدك مع الطلاب في بناء القيم المستهدفة، ويدعم قرارك في الحكم الصحيح على تجاوز الطلاب لشروط تحقق القيمة.
وسائل وأدوات رصد وقياس تتحقق القيم عند الطلاب








 الفصل الخامس
منظومة 
القيم المدرسية
منظومة القيم المدرسية


فكر عالميًّا وتصرف محليًّا


نحو عالم أفضل تتمازج فيه الثقافات، ويرقى فيه الإنسان بنفسه، وتبلغ الحقوق والواجبات فيه قدسيتها.
· محددات منظومة قيم العالم الجديد.

· المحددات العصرية لإعداد منظومة قيم فاعلة.

· المبادئ الأساسية لإعداد منظومة قيم عصرية تنتج الإنسان العصري.

1- التعليم والتدريب هما كلمتا السر في أي تقدم علمي واقتصادي حدث حتى الآن ويمكن أن يحدث في المستقبل.
«مبدأ معلن على لسان العديد من وزراء التعليم في اليابان وأوروبا وأمريكا ودول نمور آسيا».

2- العالم الجديد الذي تعيش فيه هو عالم المعلومات والمعرفة والتكنولوجيا، وبقدر ما يملك الفرد من علوم وتكنولوجيا المستقبل بقدر ما يحقق مكانه في المجتمع بل في العالم بأسره، وبقدر ما تملك الأمة يكون موقعها على الخريطة الدولية.

3- العالم الجديد عالم لا يعرف ولا يعترف إلا بالقوي الأمين:

- القوي علميا وإنتاجيا واقتصاديا.

- الأمين على نفسه ووطنه والإنسانية جمعاء.

4- بيت القصيد وفاعلية أي نظام تعليمي تكمن فيما يتضمنه، ويهدف إليه من منظومة قيم عصرية تساهم في صيانة وتشكيل جيل جديد من المتعلمين تحقق النهضة لهذا النظام.
5- منظومة القيمة العصرية لا بد أن يتحقق فيها شرطان أساسيان:

الأول: الأصالة.
الثاني: المواكبة لآليات وطبيعة العالم الجديد، علمًا بأن المواكبة أحد الفروض التي أوجبتها الأصالة.
6- منظومة القيم العصرية لا بد وأن تهدف إلى إنشاء عقل جديد للعالم الجديد new mind for new world.
7- الإيمان بالمبدأ العالمي " فكر عالميًا ونفذ داخليًا"، مما يمنحنا: think global and act local.
أ- الانفتاح والتمازج والاستفادة من كل التجارب التعليمية العالمية السابقة.

ب- المواكبة والتواصل مع العالم الحديث الجديد.

ج- استشراف المستقبل والارتباط به.

8- الإيمان واعتماد مبدأ التعلم مدى الحياة «من المهد إلى اللحد» حتى يتمكن الطالب من ملاحقة متغيرات عالم المستقبل والتواكب معه.

9- العمل بمقتضى النظام العالمي في التعليم الحديث الذي يعتمد منهج التعلم الذاتي الذي هو شعار الجامعات العالمية we are here to teach you how to teach yourself. والتي تدفع العقل للتفكير والتأمل والابتكار والإبداع وتحرره من براثن الحفظ والحشو.
10- الهدف الأساسي لهذه المنظومة دفع المعلم والطالب سويًا نحو علوم المستقبل لا التاريخ.
* * *

ميثاق التنظيم القيمي


1- أن يكون ذا بعد إنساني عالمي غير محلي أو مذهبي تتفق عليه كافة الثقافات الإنسانية.

2- أن يكون ذا بعد تربوي أخلاقي وسلوكي يرقى بالنفس الإنسانية.
3- أن يكون تمازجيًا وتفاعليًا بين القديم والجديد (يستفيد بالتراث الإنساني السابق ويدعمه بالجديد اللازم للمستقبل القادم).

4- ألا يتعدى على ثوابت ومعتقدات الأديان السماوية الثلاثة (احترام الأديان السماوية الثلاثة).

5- أن يكون تطوريا يقبل التطور مع آليات وحراك المجتمع نحو الحسن النافع.

6- أن @@تتضمن النماذج بين قيمة العلم المطلقة ومنظومة القيم التربوية الإنسانية النسبية.
7- أن تستمد مواردها من مكونه الثقافي والاعتقادي للمجتمعات الإنسانية ولا يوجد فيها ما يتعارض ثوابته.

8- أن تضم أمهات الأخلاق الإنسانية الأساسية التي تحفظ للإنسانية بقاءها واستمراريتها.
الأهداف الخمسة (المخرجات الخمسة) لمنظومة القيم المدرسية






  الطالب العصري





أحب معلمي قدوتي


معلمي حبيبي وقدوتي.
معلمتي حبيبتي وقدوتي.


في استطلاع لآراء التلاميذ حول أسباب حبهم لمعلمهم
♥ لأنه يحبني ويقول لي ذلك.
♥ لأنه يهتم بي.

♥ لأنه يعلمني كل شيء بسهولة.

♥ لأني أجد فيه كل ما أتعلمه منه.

♥ لأنه دائم الابتسامة خاصة عندما يراني.

♥ أجد فيه ما لا أجده في غيره.

الأنشطة المدرسية المتنوعة لها الدور الأساسي في تعزيز بناء 
القيم في نفس الطالب بشكل عملي وتلقائي

 الفصل السادس
النماذج العشر 

التطبيقية 

لمنظومة القيم

المدرسية
 نماذج تطبيقية









قيمة تقدير الذات
 

تعريف القيمة 
مجموعة من المشاعر والأحاسيس النفسية والقناعات العقلية تتكون لدى الطالب، فتؤكد معرفته بذاته وقدراته ومواهبه وأهميته وجدارته باحترام وتقدير الآخرين له؛ وهو ما يمنحه الشعور بالرضا والثقة والحب والإعزاز لذاته، وتدفعه للمحافظة وتنمية هذه المكانة، ويأتي عكسها التقدير المتدني للذات.

مظاهرها السلوكية المستهدفة في حياة الطالب (المدرسة- المنزل- المجتمع):

1- الثقة في النفس.
2- سهولة الانخراط مع الطلاب الآخرين، وتكوين علاقات طيبة معهم.

3- المبادأة وحب التعلم والمشاركة في المناقشات وطرح الأسئلة.

4- التطوع للقيام بالمهام المختلفة داخل المدرسة.

5- الاستجابة للتحديات والمناقشات المختلفة.

6- التعامل بإيجابية من المدح والثناء والتقدير والسعي للمحافظة عليها.
7- يتعامل بإيجابية مع الخطأ، فعادة يقر بالخطأ ويعترف به ويسعى لتصحيحه.

8- القدرة على تحديد أهداف لنفسه.

9- يحسن التعبير عن نفسه وعن مشاعره.

10- الاهتمام الكبير بالحفاظ على الشعور باحترام الذات.

11- رفض الإهانة أو التجريح لشخصه.
أهمية قيمة تقدير الذات في حياة الطالب:
1- تمنحه الشعور بالأمان والثقة والسعادة والفاعلية الشخصية.

2- تمنحه القدرة والقوة على التحصيل العلمي.
3- تدفعه للمشاركة في أكبر عدد ممكن من الأنشطة المدرسية المتنوعة.

4- تمنحه القوة الذاتية لإبراز وإخراج مواهبه وقدراته الخاصة.

5- تعزز قدرته على الأنشطة الذهنية المختلفة.





مراحل بناء قيمة 
تقدير الذات في نفس الطالب
	م
	مراحل بناء القيمة
	المهارات والأنشطة والوسائل العملية

	1
	التوعية

إثارة انتباه الطالب نحو أهمية تقديره لذاته، وتعريفه بأهمية هذه القيمة في حياته، وتحفيز دافعيته لامتلاك هذه القيمة الغالية.
	1- أسأله عن هذه القيمة وماذا يعرف عنها.

2- حاوره وناقشه حول أهمية هذه القيمة وحاجتنا إليها.

3- شوِّقه حول فائدتها وآثارها عليه في تحقيق السعادة والنجاح في حياته.

4- فعل المواقف العملية اليومية العادية في الفصل، وعلق عليها مبرزًا قيمة تقدير الذات.

5- اذكر له الأمثلة النموذجية لممتلكي هذه القيمة في البيئة المحيطة ودورها.
6- شرح القيمة لهم وعناصرها بأكثر من وسيلة (مباشرة- قصة- رسم توضيحي).

7- استعرض المظاهر الخطيرة والآثار الناجمة عن غياب هذه القيمة.

	2
	الفهم

تكوين فهم صحيح وواضح لدى الطالب عن قيمة تقديره لذاته، فهم صحيح يخلو من كل الإشكاليات والشبهات المتعلقة بهذه القيمة
	1- أشرك الطلاب في بناء تصور كامل عن القيمة من خلال مناقشة (ماهيتها- عناصرها- أهميتها- آثارها- مخاطر غيابها- معوقات تنفيذها- كيفية التغلب على هذه المعوقات- الانحرافات المختلفة في فهمها والعمل بها).
2- أبرز النماذج العملية لهذه القيمة في الفصل واثنِ عليها وكرمها.

3- اهتم بالطلاب وساعدهم بمصادر متنوعة لزيادة فهمهم ومعرفتهم بالقيمة (قصة- كتاب- مقال- حوار صحفي- نموذج من الإعلام).

4- معايشة عملية مع الطلاب ومناقشات متكررة حول الجوانب المختلفة للقيمة.

5- دعوة الطلاب لتناول القيمة (بحث- مجلة حائط- مسابقة- مواقف تمثيلية).

	3 
	التطبيق

تدريب ودفع الطالب على الممارسة الصحيحة لقيمة تقدير الذات ومتابعة المظاهر السلوكية عليه بدقة
	1- مساعدة الطالب على التطبيق العملي بتحديد بعض الوصايا (السلوكيات) العملية لتقديرها.

2- احترام وتقدير الطالب والثناء عليه عند كل سلوك إيجابي.

3- المعايشة التربوية مع الطالب أثناء الأنشطة المناسبة.

4- تحفيزه بالوسائل المعنوية والمادية المختلفة لتنمية اعتزازه بذاته وبشخصيته.

	4
	التعزيز

تعميق الفهم وتجويد التطبيق لدى الطالب لقيمة تقديره لذاته حتى يبلغ النموذج والقدوة مع التلقائية في ممارستها
	1- التعاون مع الطالب في تنمية اعتزازه بنفسه من خلال التعزيز الإيجابي بالثناء والتكريم عند التنفيذ الجيد، والتعزيز السلبي بالمحاسبة والعقاب عند حدوث خلل في التنفيذ أو ظهور سلوكيات تعبر عن تدني الاعتزاز بالنفس.

2- تنمية خبرات الطالب نحو قيمة الاعتزاز بالنفس من خلال تكريم المميزين فيها وكذلك القراءة عنها.

3- التنسيق مع أسرة الطالب في تعزيز القيمة من خلال بيئة المنزل.


دور الأسرة في تعزيز تقدير الذات
عند الابن
( الأب والأم والأخ الكبير)
1- احترام خصوصية الابن.
2- مساعدته على أن تكون له غرفة وأدوات مستقلة.

3- أظهر له الاهتمام به والعناية بشئونه؛ وهو ما يمنحه الأمان والاستقرار.

4- ناقشه وحاوره واسمع منه واحترم رأيه.

5- أظهر القبول والترحيب بأفكاره ومقترحاته.

6- أشعره بالاحترام والتقدير.

7- عند محاسبته على خطأ وقع منه فليكن ذلك بالنقاش أولاً وبشكل منفرد.

8- شجعه على الانفتاح والتعارف على الآخرين، وعاونه على ذلك معنويا وماديا.

9- عزز فيه المسئولية الشخصية من خلال تكليفه بأعمال وساعده على النجاح فيها، وتحديد مهام يكلف بها كجزء من أعمال ومهام المنزل.

10- الفت انتباهه إلى مواهبه وساعده على النجاح فيها، ثم احتفل به على ذلك النجاح.

11- الحرص على الاستماع لرأيه في الأمور المنزلية مع الحرص على احترام هذا الرأي.
12- تفويضه في القيام ببعض الأعمال المنزلية.
13- التجنب التام لإهانته وجرح مشاعره.
14- شاركه معك في أداء الواجبات الاجتماعية المختلفة.


أنشطة عملية مقترحة لبناء وتعزيز قيمة الاعتزاز بالنفس
1- فرق العمل الفصلية:
· تقسيم طلاب الفصل جميعهم إلى فرق عمل لتتولى بنفسها إدارة شئون الفصل وتتحمل مسئولية هذه المهمة بالكامل.

· توصيف مهمة كل فريق بدقة.

· توزيع المهام داخل الفريق الواحد.

· التقييم الشهري لأداء كل فريق مع الحرص على الثناء والتكريم.




2- الندوة المقترحة:
· عمل ندوة نقاشية مفتوحة حول أحد الموضوعات العامة أو الخاصة التي تهم الطلاب من خلال حصة أسبوعية مخصصة لذلك.

· يتم تحديد الموضوع في بداية كل أسبوع؛ ليتمكن الطلاب من إعداد تصورهم وأفكارهم وأسئلتهم حول الندوة.

· لابد أن يدير المعلم الندوة بقلب مفتوح مع الطلاب، وينتقل دوره من دور المعلم إلى دور الأب أو الأخ الكبير أو الصديق.

· الحرص على مشاركة وتفعيل كل طلاب الفصل في الندوة.

· من المهم أن يختار الطلاب بأنفسهم عنوان الندوة.
· من الطبيعي أن يكون مشاركات الطلاب هي الحظ الأوفر من وقت الندوة.
· يتم توزيع مهام إدارة الندوة على طلاب الفصل بالتناوب.

إدارة النــــــــدوة


أنشطة مقترحة
1- الحوارات المتبادلة بين المعلم وطلابه.
2- فرق العمل ذات المهام المتنوعة.
3- الاهتمام بالاستقرار العائلي كأحد مقومات بناء تقدير الذات.

4- إبراز وتكريم التلميذ القدوة أمام الفصل والمدرسة.

5- تعمد إشراك التلميذ في أداء الواجبات الاجتماعية المختلفة.

6- تعمد تفويض الطالب للقيام ببعض المهام الجزئية.


	الحوار المتبادل بين المعلم وطلابه من أهم أدوات بناء قيمة تقدير الذات لدى الطلاب
	
	فرق العمل ذات المهام المتنوعة داخل الفصل من أهم وسائل تنمية قيمة تقدير الذات



الاستقرار العائلي من أهم مقومات بناء قيمة تقدير الذات 
لدى الأبناء


إبراز وتكريم التلميذ القدوة في تنفيذ القيمة 
له دور كبير في تعزيز بناء القيمة لدى كل طلاب الفصل



تعمد إشراك التلميذ في أداء الواجبات الاجتماعية والمشاركة في المناسبات العائلية يعزز بناء قيمة تقدير الذات لدى التلميذ (خاص بالآباء والأمهات).
نموذج متابعة وقياس تحقق قيمة تقدير الذات
فصل  /  / سجل لكل طالب درجة تقديرية في كل مظهر (10 درجات)، ثم اجمع الإجمالي واقسمه على 4؛ لتحصل على نسبة النجاح لكل طالب:

	م
	اسم الطالب
	الثقة بالنفس
	الاهتمام الكبير بالحفاظ على الشعور باحترام ذاته
	الانخراط مع الزملاء وتكوين علاقات جيدة مع معلمه
	قبول التكليف بالمهمة والاستجابة للتحدي والمناقشة
	الإجمالي
	ملاحظات

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


· النجاح الفردي للطالب عندما يبلغ نسبة 75% من مؤشرات النجاح.
· النجاح الإجمالي على مستوى الفصل عندما يجتاز 75% من الطلاب مؤشرات النجاح لكل منهم.

قيمة التعاون والجماعية
تعريف القيمة :
الميل الوجداني والعقلي والنفسي للتلميذ للتفاعل والتبادل والتنسيق والتعاون مع زملائه، والعيـش معهم بروح الفريق في كافة أنشطتـه اليـومية (مذاكرة، لعب، ترفيه، أنشطة مدرسية ).
والأصل هو أن الإنسان كائن اجتماعي ينفتح ويتواصل ويتعاون مع المحيطين به، والخلل هو أن يعيش الإنسان في عزلة فردية لا يقبل ولا يستطيع التعاون مع الآخرين. 
المظاهر السلوكية المستهدفة في حياة الطالب ( المدرسة، المنزل، المجتمع)

1- حب التعارف على الزملاء والمبادأة والاتصال. 
2- تكوين علاقات ناجحة مع عدد كبير من الزملاء.
3- قبول الرأي الآخر والتعايش معه.
4- الاستعــداد الــذاتي للبـــذل والعطاء والبعد عن الأنانية.
5- البساطة والتلقائية وروح الدعابة والألفة.
6- قبول النصـح والتوجـيه.
7- سهولة وليونة النفس والقابلية للانقياد.
8- الالتزام والانضبـاط بأدب ولوائح الفريق.
9- الطموح والهمة العالية والاستعداد للمشاركة.

10- تغليب مصلحة الفريق على مصلحته الخاصة في أعمال كبيرة.
11- حب الفريق والولاء والانتماء له.

1- تساعده على تنمية مهاراته وخبراته الشخصية.
2- تمنحه الثقة في النفس من خلال القدرة على المشاركة في أعمال كبيرة ناجحة. 
3- تنمية استعداد التلميذ للتلقي والنمو والترقي. 
4- إشباع حاجاته النفسية والعاطفية من الحب والتقدير؛ وهو ما يمنحه الاستقرار النفسي والعاطفي.
5- حفظ التلميذ من الزلل والانحراف.
***








تذكر ان تمثلك العملي كقدوة ونموذج في قيمة التعاون والجماعية مع زملائك المدرسين في بناء وتعزيز القيم يعد خير وسلية عملية يراها ويتعلم منها التلميذ. 

قيمة ( التعاون والجماعية )

	م
	مراحل بناء القيمة
	المهارات والأنشطة والوسائل العملية

	1
	التــــوعيــــة
· إثارة انتباه الطالب نحو أهمية التعاون والعيش بروح الفريق، وحاجته الماسة لهذه القيمة الهامة في حياة كل إنسان، وتحفيز دافعيته لامتلاك هذه القيمة 

	1- اسأله وحاوره عن عدد زملائه والأنشطة التي يقوم بها، ومدى النجاح فيها من خلال العمل بروح الفريق المدرسي.
2- احكِ له عددا من القصص المتنوعة التي تبرز له قيمة التعاون، ثم اطلب منه تحديد أهم القيم في القصة، وما هي أسباب نجاح أصحاب القصة (حفر الخندق، الرسول صلى الله عليه وسلم وصحابته وإعداد الطعام، بناء المسجد، الفرق الرياضية الناجحة... إلخ.)
3- اشرح له العناصر الستة المكونة لقيمة التعاون. 
4- استعرض معه أهم النماذج والقدوات لهذه العناصر من التاريخ ومن الواقع، وأبرز الآثار الإيجابية لهذه القيمة ووضح الآثار السلبية ومخاطر العيش بروح الفردية والانعزال.
5- استخدام نموذج البازل في تعريف التلميذ بمعنى التعاون والجماعية.

	2
	الفهــــــــم

· تكوين فهم صحيح وواضح لدى الطالب حول قيمة التعاون والعمل بروح الفريق مع تعميق هذا الفهم من خلال رصيد وافر من الخبرات العملية
	1- شارك الطلاب في مناقشة حول أسباب نجاح وفشل العديد من الأعمال المتنوعة في مجالات مختلفة من البيئة ( رياضية، أنشطة مدرسية، أنشطة ثقافية واجتماعية... إلخ )

2- تناول كل عنصر من العناصر الستة منفردا على التوالي بالشرح والتفصيل الدقيق مع تعزيزه بالآيات والأحاديث والقصص العملية.
3- عزز الفهم من خلال تقسيم الفصل إلى ستة فرق عمل يتناول كل فريق عمل مجلة حائط فصلية عن أحد العناصر الستة.

	4
	التطبيــــــق
· التعاون مع الطالب وتدريبه على الممارسة العملية الصحيحة مع المتابعة الجيدة للمظاهر السلوكية عليه وتصويبها عند الحاجة.

	1- حدد وصيتين عمليتين لكل عنصر من العناصر الستة، وتعاون مع الطلاب في تنفيذها ومتابعتها من خلال تكريم المتميز أسبوعيا، وجداول المتابعة الشخصية المكتوبة.
2- التوسع في المسابقات التعاونية التي تحتاج تعاون الطلاب مع بعضهم البعض.
3- اعتماد مبدأ فريق العمل في كافة الأنشطة المدرسة وتجنب الأعمال الفردية، مع متابعة سلوك الطالب في هذه الفرق من خلال البيئة الطبيعية للعمل مع التوجيه والتصويب.
4- عمل شارات مميزة لكل فريق من فرق العمل مع شارة مميزة لكل فصل، كذلك عمل شعار للفصل يعمق معنى التعاون وروح فريق العمل.

	4
	التعـــزيـــــز
· بتعمق الفهم وتجويد التطبيق للوصول إلى مرحلة الممارسة الذاتية التلقائية عالية الجودة والتي تمثل بلوغ مرحلة القدوة في هذه القيمة.
	1- التعزيز الإيجابي بتكريم فريق العمل الناجح في عمله من خلال الالتزام بالمظاهر السلوكية لقيمة التعاون وفريق العمل، والتكريم الجماعي بمكافأة جماعية وليس مكافآت فردية؛ وهو ما يعمق روح الفريق في نفوس الطلاب.
2- التعزيز السلبي بمحاسبة فريق العمل الذي لا يحسن الالتزام بالمظاهر السلوكية لقيمة التعاون.
3- تعميق مسئولية الطالب نحو زملائه المحتاجين وإخوته الصغار ودوره نحو مساعدتهم والنهوض بهم.


دور الاسرة في تعزيز قيمة ( التعاون والجماعية )

1) التعاون في الواجبات المنزلية بتوزيع مسئوليات محددة على كل فرد من أفراد الأسرة. 
2) استعراض قصص متنوعة عن التعاون. 
3) أن يقوم الأب والأم بتفويض الأبناء في بعض الأعمال الجزئية المنزلية.
4) تعريف وتشجيع الأبناء لعمل حصالة الادخار التعاوني ــ مثال عمل حصالة يشترك فيها كل الأبناء لشراء جهاز كمبيوتر خاص بالأبناء.
5) تنمية سلوك الأبناء على البذل والعطاء ومساعدة المحتاجين، ودعمهم ماديا ونفسيا لهذا الأمر، مثال: تحديد المحتاجين من أبناء الحي، ويتعاون الأب مع الأبناء في التضحية ببعض أدوات الأبناء والتبرع بها لهؤلاء المحتاجين.
6) تنمية المهارات الاجتماعية للأبناء من خلال اصطحابهم في صلاة الجمعة بالمسجد والزيارات العائلية والمناسبات المختلفة.
7) عمل مسابقة للأبناء حول أكثر الأبناء تعارفا وتواصلا مع كل طلاب فصله، مع تحديد معايير لقياس هذا التعارف والتواصل.
8) تدريب الأبناء على احترام الآراء المختلفة وعدم تسفيه الآخر أو رفضه، وبيان فائدة تنوع الآراء وأهمية الجمع فيما بينها بشكل متعاون للوصول لأفضل الآراء وأنضجها من خلال الأعمال المنزلية المعتادة.
9) مشاركة الأبناء في التجمعات العائلية كمجلس العائلة الكبيرة، الذي ينمي ويعزز روح الانتماء للعائلة وللجماعية.
10) المتابعة الدقيقة من الأب والأم لسلوك الأبناء ورصد المظاهر السلوكية الإيجابية وتعزيزها إيجابيا بالكثير من الثناء، وعدم تفويت السلوكيات الفردية السلبية وتعزيزها سلبيا بالمحاسبة والعقاب المناسب.
11) الاهتمام بروح النظام داخل المنزل، وتدريب الأبناء على روح الالتزام والانطباط بنظام ولوائح المنزل، مثال: ( مواعيد محددة للطعام، مواعيد محددة لاستخدام التلفزيون، توزيع ساعات استخدام الكمبيوتر بين الأبناء، دقة وحسن تنظيم الغرف والأدوات الخاصة لكل ابن ...).

جودة اتصالك وتواصلك مع ولي أمر التلميذ يمكنك من بناء فريق عمل تربوي متعاون من المدرسة والأسرة، يتعاون في بناء وتعزيز قيمة التعاون والجماعة لدى تلاميذك.
أنشطة عملية مقترحة 
لتعزيز قيمة التعاون والجماعية
         

   بأن تشكل لجنة للتكافل من خلال اللجنة الاجتماعية في اتحاد الطلاب أو جماعة التكافل المدرسي ضمن جماعات النشاط المدرسي، تتولى رسم خطة شاملة للمشروع وتقسيم مهام المشروع وتوزيعها على فرق عمل يشترك فيها عدد كبير من الطلاب، على أن يكون كل فريق تحت إشراف وإدارة أحد المدرسين؛ ليتولى تدريب وتعزيز قيمة التعاون والجماعة من خلال هذاالمشروع العلمي.





· يتم التركيز على الألعاب الجماعية.

· يكلف كل فصل بالاشتراك بعدد كاف من الألعاب.
· عند تكريم الفرق الفائزة يفضل توزيع كؤوس ودروع وشهادة تكريم جماعية (واحدة) لكل فريق يسجل عليها اسم الفريق والإنجاز الذي حققه؛ وهو ما يدعم روح التعاون والعمل في فريق عمل جماعي متعاون.

· الزيارات المتبادلة بين الفصول داخل الصف الواحد وبين الصفوف داخل المدرسة.
·  الزيارات المتبادلة بين المدارس بهدف تدريب      الطلاب عمليا على الانفتاح والتعارف والتواصل.
مهارات عملية لتعزيز قيمة التعاون والجماعية






دعوة الطالب للتأمل في هذه السنة الكونية التي أرادها الله تعالى لمخلوقاته، وتحضير الطالب للخروج بالوصية العلمية الوظيفية له ولزملائه.


- دعوة الطالب لتحديد الاستفادات من صلاة الجماعة في المسجد لكل أبناء الحي.

- استخراج الحكم والمقاصد المختلفة من صلاة الجمعة والعيدين.
نموذج متابعة قيمة ( التعاون والجماعية )

· سجل لكل طالب درجة من (10) في كل مظهر، ثم اجمع الإجمالي واقسمه على (40) لتحصل على نسبة لكل طالب. 

أهم أربعة مظاهر سلوكية تؤثر على نجاح بناء قيمة التعاون والجماعية
	اسم الطالب
	الانفتاح والتواصل وتكوين علاقات جيدة مع الزملاء
	البذل والعطاء وحب الخير للزملاء
	سهولة وليونة النفس وقابليتها للانقياد والانضباط
	حب الفريق وقوة الانتماء له
	الإجمالي
	ملاحظات

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


· النجاح الفردي للطالب عندما يبلغ نسبة 75% من مؤشرات النجاح.
·  النجاح الإجمالي للفصل عندما يجتاز 75% من الطلاب مؤشرات النجاح لكل منهم.
إدارة واستثمار ( الـــوقـــت )
تعريف القيمة :
الإحساس بحقيقة وأهمية الوقت وحسن إدارته واستغلاله بشكل جيد (الاستغلال الأمثل) من خلال امتلاك مجموعة من المعارف والمهارات الخاصة بتحليل وتخطيط وإدارة الوقت، والقدرة على التطوير الذاتي وتغيير العادات السلبية الخاصة باستهلاك الوقت وإهداره في غير المنفعة المثلى.
المظاهر السلوكية المستهدفة في حياة الطالب ( المدرسة، المنزل، المجتمع)
1- التخطيط المسبق للأعمال والأوقات.

2- الإعداد الدائم لجدول الأعمال الزمني (شهر، أسبوع، يوم).

3- إنجاز نسبة كبيرة من الأعمال والمهام المطلوبة.

4- تحقيق قدر جيد من النجاحات في شتى جوانب حياته.

5- دقة الالتزام بالمواعيد.

6- الاستفادة من الأوقات البينية.

7- تجنب مجالس اللهو وإهدار الوقت بغير فائدة.

8- عدم الاسترسال الزائد في التسمع والتحدث والعمل.

9- العملية والسرعة والإنجاز والتغلب على آفة التسويف.

10- التركيز وعدم التشتت.

11- الجدية والالتزام والانضباط.

12- ترك الفضول في كل شيء (اهتمامات، أقوال، أفعال).


1- 
ليتمكن الطالب من تنفيذ أكبر قدر من الواجبات المطلوبة منه.
2- 
حتى يتمكن الطالب من النجاح والتفوق والإبداع في حياته الدراسية والعلمية والعملية ( رياضية، ثقافية، اجتماعية ). 
3- 
حتى يتمكن من تنمية مواهبه وقدراته الذاتية وتطوير نفسه باستمرار. 
4- 
حتى يحفظ نفسه من الوقوع فريسة للفراغ والتشتت. 
5- 
تمنحه حياة الجد والاجتهاد والعمل والإنجاز والتميز؛ وهو ما يحقق له السعادة والاستمتاع بالحياة.
العناصر المكونة لقيمة الوقت





قيمة تقدير ( قيمة الوقت )

	م
	مراحل بناء القيمة
	المهارات والأنشطة والوسائل العملية

	1
	التــــوعيــــة
· توجيه ميول الطالب بحقيقة وقيمة الوقت وأنه هو الحياة.
· تحفيز وإثارة همته نحو امتلاك أدوات ومهارات حسن استخدامه وتفعيله بالشكل الأمثل.

	1) اجعله يحسب عدد ساعات عمره حتى الآن، وكذلك ساعات عمره لو بلغ الأربعين عاما، ثم يحسب نسبة ما مضى إلى ما بقى بالساعات ليصل بنفسه إلى أن الوقت هو ساعات الحياة.
2) شاركه في عمل جدول تحليل الوقت؛ ليتعرف بنفسه على سلوكه العملي واستغلاله لوقته، وتحديد الساعات التي تم إهدارها بدون فائدة.
3) استعراض القصص وسير الأعلام والعظماء، والوقوف على كيفية استخدامهم لأوقاتهم، وتحديد مهاراتهم العملية في استغلال الوقت حتى بلغوا ما بلغوا من العلو والرفعة.
4) مناقشة حول الصور الشائعة لإهدار الوقت 
في حياتنا، وأسبابها وكيفية التغلب 
عليها.

	2
	الفهــــــــم

· تكوين فهم صحيح وشامل عن ماهية وخصائص الوقت وصور وأشكال إضاعته، وعن الأدوات اللازمة لحسن إدارته، والعقبات التي يمكن أن تقابله.


	1) اشرح له المراحل اللازمة لإدارة الوقت مع توفير النماذج اللازمة له ( تحليل الوقـت، تخطـيط الـوقت، التنفيذ والمتابعة ).
2) ورشة عمل حول المهارات الأساسية لإدارة الوقت ( ترتيب الأولويات، تحديد المهام لكل نشاط، تفعيل الأوقات البينية، وقت الذروة الخاص بالأعمال المختلفة، ترك الفضول، التفويض، التغلب على التسويف، وهكذا ).
3) استعراض نماذج عملية لكل طالب وتحليلها. 
4) تكليف كل طالب بإعداد خطته لإدارة وقته مع عمل نموذج لشهر وأسبوع ويوم.

	3
	التطبيــــــق
· تدريب ومتابعة الطالب في إدارة وقته بشكل جيد ومتابعة دقيقة لاستخدامه لوقته وقدرته على التخلص من العادات السيئة الشائعة في إهدار الوقت مع التصويب والتوجيه عند الحاجة.


	1) إشـاعة ثقافـة تقـدير الـوقت داخـل المـدرسة والفصول من خلال ورش العمل والـدورات وإعـداد اللـوحـات المعـبرة ( رسوم توضيحية، كاركاتير، كلمات، أقوال مأثورة).
2) تقسيم الفصل إلى فرق عمل وتكليف كل فريق بعمل خطة لنشاط معين مع استخدام أقل تكلفة  ممكنة، مستخدما كل مهاراتك في إدارة الوقت، ومناقشة الخطط واختيار أفضل فريق يحسن استخدام الوقت.
متابعة انضباط والتزام الطلاب بسلوكيات إدارة الوقت في أثناء اليوم الدراسي مع التوجيه والتصويب المناسب.
رصد أكثر المظاهر شيوعا لإهدار الأوقات وعمل ورشة فنية حولها لتحديد الأسباب وسبل العلاج.

	4
	التعـــزيـــــز

· تعميق الفهم والقدرة على إدارة الوقت بحل المشكلات وتعزيز المهارات، حتى يبلغ الطالب مرحلة الاحتراف في الاستفادة بوقته.
	1) بمتابعة تطور التلاميذ في إدارة أوقاتهم وقياس الآثار على تحصيلهم الدراسي وتقدم مستواهم والأنشطة المدرسية.
2) إعداد دورة تدريبية خاصة بالمتميزين من الطلاب في إدارة أوقاتهم والاستفادة بذلك في حياتهم الدراسية كشكل من أشكال التعزيز الإيجابي ( دوره خاصة بالمحترفين فقط ).
3) تطوير وتهيئة مناخ وبيئة المدرسة بما يساعد الطلاب على حسن استغلال أوقاتهم وعدم إهدار أي جزء منها.. (توزيع الحصص ــ الفترات البينية-مدة الفسح ــ فترة الطابور ــ انتظام المعلم من بداية الحصة- ... وهكذا ).


* * *
دور الأسرة في تعزيز قيمة ( تقدير قيمة الوقت )


1) يهـتم الوالـدان بتعـميم ونشـر ثقافة التخطيط والنظـام والترتيب داخل المنزل في كـل شـيء (الغرف، الأدوات، مواعيد النوم والاستيقاظ، الزيارات، التنزه والترويج، ... إلخ ).
2) التخلص من كل الأشياء غير المهمة وغير المرغوب فيها لتجنب تكلفة حفظهما من الوقت والجهد والأماكن.
3) التعاون مع الأبناء في رسم ملامح مستقبلهم الشخصي لكل منهم حسب ميوله، وتحديد أهداف محددة يسعون لتحقيقها وينشغلون بها ويعدون أنفسهم لها.
4) التعاون مع الأبناء بإعداد خطة المذاكرة والتحصيل العلمي.
5) توفير الأدوات والوسائل المهارية اللازمة لتنمية وصقل مهاراتهم، كل حسب ميوله ( كمبيوتر، إنترنت، أدوات رسم، مكتبة ثقافية، الاشتراك في الأندية المناسبة ).
6) حفـظ الأبناء من مشتتات الذهن ومضيعات الوقـت الشائعـة من خلال ( ترشيد استخدام التلفزيون والفضائيات، ضبط استخدام الكمبيوتر والإنترنت، ... إلخ).
7) إشراك الأبناء في دورة إدارة الوقت بأحد مراكز التدريب المناسبة.
8) تدريب الأبناء تدريجيا على أهداف اليوم القادم وجدول أعمال اليوم، ثم أهداف الأسبوع القادم وجدول أعمال الأسبوع القادم، ثم أهداف الشهر القادم وجدول أعمال الشهر القادم؛ حتى يتعلم بالتدريج الإعداد والتخطيط لحياته بشكل عام.
9) رفع سقف الطموح الشخصي لدى الأبناء، والتعاون معهم على الوصول إليه؛ وهو ما يعني انشغالهم طوال الوقت بأهداف كبيرة يجب تحقيقها مما يساعدهم على حسن تلقى مهارات إدارة الوقت بسهولة من خلال التولد الطبيعي والحاجة لمزيد من الوقت فيتطور وينمو مستوى استخدامه لوقته عمليا. 
10) تدريب الأبناء على بعض المهارات العقلية التي تحقق في النهاية القـدرة علـى التفكيـر المنطـقي وتـرتـيـب الأولـويات وتــرك الفـضول ( الترتيب، التبويب، القياس والتقييم، المقارنة ) من خلال دورات التفكير أو أحد الكتب المتنوعة في تدريب العقل على هذه المهارات.

أنشطة عملية مقترحة لتعزيز قيمة تقدير الوقت

             دورة إدارة الوقت
· يتم عمل دورة لإدارة الوقت في المدرسة من خلال :
1) أحد المدرسين القادرين على تناولها بشكل يتناسب مع الطلاب.
2) الاستعانة بأحد مراكز التدريب والتنمية البشرية.
· التطبيق العملي ( مشروع الوقت ) 

· يتم عمل ملف لكل طالب يحتوي على المشروع الخاص لكل طالب يتناول إدارته لوقته، ويحتوي على كافة النماذج اللازمة لعمل مشروع خطة للوقت لمدة عام وشهر وأسبوع ويوم.

·  اختيار أفضل مشروع داخل كل فصل: ليتم التكريم بشكل مناسب داخل المدرسة ( يوجد ملف كامل لنماذج مشروع الوقت )
* * *

                

                                    مشروع مشاركة الطالب في إدارة النشاط داخل المدرسة

1- تقدم المدرسة للطلاب :

· ملف اللوائح والقواعد والنظم التي تنظم العمل داخل المدرسة.

· خطة الدراسة والامتحانات.
· خطة الأنشطة المدرسية ( خطة اليوم الدراسي من بدايته إلى نهايته ). 

· القواعد والنظم والإرشادات وقواعد السلوك التي تنظم الحركة داخل المدرسة بما يحقق المحافظة على الأوقات من الإهدار في (الفصل، المقصف، الملاعب، المعامل، ... إلخ ) لتقوم لجنة من الطلاب ممثلة من كل الفصول لدراستها.
2- تقوم لجنة الطلاب بعرض المقترحات من خلال رؤيتها الطلابية بما يناسب تنظيم أوقاتهم حتى يتمكنوا من إشباع حاجاتهم التعليمية ومن الأنشطة المتنوعة والترفيهية المختلفة.
3- تقوم لجنة من المدرسة بمناقشة المقترحات المقدمة من الطلاب وإجراء التعديلات الممكنة على خطة المدرسة بما يحقق في النهاية رفع مستوى فهم الطلاب لتوزيع الوقت على العملية التعليمية بشكل كامل، ويدفعهم إلى الاستغلال الأفضل لليوم الدراسي.
* * *

نماذج مشروع الوقت
· النماذج العملية التي تساعد الطالب على إعداد خطة محكمة تساعده على حسن إدارة وقته بفاعلية واقتدار.
1) نموذج جــدول تحلــيل الأنشــطة.
2) نموذج جدول قياس أولوية النشاط.
3) نموذج لمراحل إعداد خطة استخدام الوقت في حياة التلميذ.
4) نموذج الخطــة السنــوية.
5) نموذج الخطة الشهــرية.
6) نموذج النشاط الأسبوعي.
7) نموذج جدول الأعمال اليومي.

· يمكن متابعة تنفيذ هذه الجداول من خلال المدرسة والمنزل (وبالتنسيق بينهما).

نموذج  جدول تحليل الأنشطة
	الفترة
	الوقت
	النشاط
	أهميتها
	خصوصيتها
	مناسبتها
	ملاحظات

	الصـــباحيــــة
	6 - 7
	
	هام
	غير هام
	خاص
	غير خاص
	الآن
	بعد الآن
	

	
	7 - 8
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8 - 9
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	9 - 10
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	10 - 11
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	11 - 12
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	12 - 1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1 - 2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2 - 3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3 - 4
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4 - 5
	
	
	
	
	
	
	
	

	المســـائيـــة
	5 - 6
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	6 – 7
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	7 – 8
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8 – 9
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	12 – 1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1 - 2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2 - 3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3 - 4
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4 - 5
	
	
	
	
	
	
	
	


يهدف الجدول إلى تحليل الأنشطة التي يقوم بها التلميذ ومعرفة أماكن الخلل في استخدامه لوقته ( رفع الواقع الشخصي )

نموذج / جدول قياس أولوية النشاط
شهر
/

أسبوع /

يوم /
	م
	الأنشطة
	الأهمية
	الخصوصية
	مناسبة الوقت
	الأنشطة الهامة الضرورية
	درجة الأولوية

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


1) يتم تصفية الأنشطة حسب مقياس الأهمية والخصوصية، ومناسبة الوقت.
2) ثم يتم توزيع درجة أولويتها إلى أ، ب، ج ليتم تنفيذ أ أولا ثم ب، ثم ج، ثم د.

نموذج لمراحل إعداد خطة استخدام 
الوقت في حياة التلميذ

مهارات تخطيط الوقت 
· خطوات التخطيط =





مراحل التخطيط للوقت 



· الخطوات التمهيدية = تحديد أهداف وأنشطة العام، توزيع الأنشطة شهور، ثم أسابيع، ثم استخلاص أنشطة اليوم الواحد في جدول النشاط اليومي.
نموذج / الخطة السنوية واحتوائها على مجالات الأنشطة المختلفة

	مجالات الأنشطة
	يناير
	فبراير
	مارس
	إبريل
	مايو
	يونيو
	يوليو
	أغسطس
	سبتمبر
	أكتوبر
	نوفمبر
	ديسمبر

	دراسي
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ثقافي عام
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	تنمية مهارات ذاتية
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ديني
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	اجتماعي وخدمي
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	بدني ورياضي
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ترفيهي
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	فني
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	وطني وسياسي
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	مجالات أخرى
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


نموذج / الخطــة الشهــريـــة

	مجالات الأنشطة
	الأسبوع الأول
	الأسبوع الثاني
	الأسبوع الثالث
	الأسبوع الرابع

	دراسي
	
	
	
	

	ثقافي
	
	
	
	

	تنمية مهارات دينية
	
	
	
	

	اجتماعي وخدمي
	
	
	
	

	بدني ورياضي
	
	
	
	

	ترفيهي
	
	
	
	

	وطني وسياسي
	
	
	
	

	مجالات أخرى
	
	
	
	


نموذج / جدول النشاط الأسبوعي

	اليوم
	الأنشطة
	ما تم
	ملاحظات هامة

	السبت
	
	
	

	الأحد
	
	
	

	الإثنين
	
	
	

	الثلاثاء
	
	
	

	الأربعاء
	
	
	

	الخميس
	
	
	

	الجمعة
	
	
	


نموذج / جدول الأعمال ( النشاط اليومي )
	التوقيت
	النشاط
	ما تم
	ملاحظات وتوصيات اليوم التالي

	من 
	إلى
	
	
	

	الفترة الصباحية
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	الفترة المسائية
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


الأقوال المأثورة والحكم الخاصة بالوقت 

يمكن إعدادها بشكل جمالي لتزين المدرسة والمنزل بها

حـــديـــث :
· نعمتان مغبون فيهما كثير من الناس: (الصحة والفراغ ) 
صدق رسول الله ×.

الشافعــــي :

· إن لم تشغــــل نفســـك بالحق ( شغلتـــك بالبـــاطـــل )

· الوقـت هو الحياة فمــن ضيع وقته ( فقــد ضيــع حيــاته ) 

· الــوقـــت كالســيف إن لم تقطعــه ( قطعـــــك)
· احــذر الفــراغ فإنه فرصة للشيطان ( للانقضاض عليك)

· الفرق بين النجاح والفشل حسن استغلال ( الأوقــــات)



نموذج متابعة وقياس 
تحقيق قيمة تقدير قيمة الوقت

· سجل لكل طالب درجة من (10) لكل مظهر، ثم اجمع الإجمالي واقسمه على 40؛ لتحصل على نسبة لكل طالب 

أهم أربعة مظاهر سلوكية تؤثر على نجاح بناء قيمة الوقت
	اسم الطالب
	التخطيط المسبق

للوقت
	ترتيب

الأولويات
	تجنب

التسويف
	التغلب على

مضيعات الوقت
	الإجمالي
	ملاحظات

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


· النجاح الفردي للطالب عندما يبلغ نسبة 75% من مؤشرات النجاح.
· النجاح الإجمالي للفصل عندما يجتاز 75% من الطلاب مؤشرات النجاح لكل منهم.


قيمة بر الوالدين

تعريف القيمة :

حب الوالدين والاعتراف بفضلهما، والسعي لكسب رضاهم وحبهم والاجتهاد في تقديم كافة أنواع البر الممكنة إليهما أحياءً وأمواتا.

· المظاهر السلوكية المستهدفة في حياة الطالب (المدرسة – المنزل – المجتمع )
1- التلطف والتودد والتذلل لهم.
2- الدعاء لهم.
3- خدمتهم وحسن العشرة معهم.
4- الاحترام والتقدير وخفض الصوت في حضرتهم.
5- تقبيل اليد والرأس.
6- زيارتهم وحسن الصلة بهم وبرهم.
7- حسن الاستماع لهم وطاعتهم.
8- حب ذكرهم وذكر فضلهم ومآثرهم.
9- الحرص والعمل على إسعادهم.
10- عدم الإكثار أو الإلحاح عليهم بالمطالب.
· أهمية قيمة بر الوالدين في حياة الطالب:
1- تأصيل وتدعيم القيم الأساسية المتعلقة بالعلاقة مع الآخرين.
2- تكسبه حب الله تعالى وإصابة التوفيق في شئون حياته.
3- تمنحه رضا الوالدين والسكينة والاستقرار النفسي.
4- تمنحه رضا الله عز وجل والفوز بالجنة.
5- تبعث في نفسه قيمة الاعتزاز بالذات وبالعائلة والوطن.



قيمة بر الوالدين
الإثارة والتعريف



التأصيل والتوثيق




التدريب





التعزيز
	م
	مراحل بناء القيمة
	المهارات والأنشطة والوسائل العملية

	1
	الإثارة والتعريف
تعميق اهتمام الطالب بأهمية وحقيقة بر الوالدين وحاجته إليه في الدنيا والآخرة
	1- اسأله عن والديه، ولماذا يحبهم وكيف يحبهم؟
2- افتح نقاشا مفتوحا مع الطلاب حول فضائل وآثار بر الوالدين في الدنيا والآخرة.
3- تعزيز إثارة المعنى بعرض بعض القصص المثيرة عن آثار بر الوالدين، وكذلك آثار عقوق الوالدين.
4- ارسم دائرة وقسمها إلى ستة أقسام، وادعُ طلاب الفصل لتسجيل العناصر الستة المكونة لقيمة بر الوالدين.
5- تناول كل عنصر بالتعليق والشرح التعريفي المفصل.

	2
	التأصيل

تعريف الطالب بالجوانب السلوكية والوصايا العملية لبر الوالدين أحياء وأمواتا
	1- اسأل الطلاب عن أفضل ما قدموه من أعمال بر نحو آبائهم وأمهاتهم، وسجل كل الأعمال والسلوكيات مع مراعاة عدم التكرار.
2- استكمل تفهم باقي المظاهر السلوكية اللازمة لبر الوالدين من خلال تمرين (كيف تبر والديك) ( الطريق إلى رضا الوالدين والرب)
3- سؤال خاص بالطلبة المميزين [كيف تبر والديك بعد موتهما ؟] مع جمع الإجابات الصحيحة من الطلاب.
4- بيان العلاقة السببية بين بر ورضا الوالدين وبين التوفيق والنجاح في باقي شئون الفرد.
5- يمكن استخدام مجلات الحائط المتنوعة لتعزيز بناء القيمة.
6- المسابقة البحثية- كلمات الإذاعة المدرسية- الأناشيد.

	3
	التدريب

المتابعة والتوجيه المصاحب للمظاهر السلوكية العملية لقيمة بر الوالدين في سلوك الطالب، وتجويد هذه المظاهر بالخبرات الحياتية والتجارب العملية
	1- متابعة سلوك الطلاب في بيئة المنزل والمدرسة
1- وسائل الاتصال المتنوعة مع الوالدين، وتسجيل كافة الملاحظات التي تحدث داخل بيئة المنزل؛ حيث إنها البيئة الأصلية لبر الوالدين.

2- متابعة مدى فاعلية وحماس الطالب في المشاركة في الأنشطة والمسابقات الخاصة بقيمة بر الوالدين.
3- الاتفاق مع الطلاب على وصايا عملية لبر الوالدين ثم تنفيذها في المنزل ومتابعتها في نهاية الأسبوع.
2- عمل مسابقة [الابن البار]، ويقدم كل طالب الأعمال التي يقوم بها مع والديه، كذلك يكون هناك نموذج واستبيان يجيب عليه الوالدان ليؤكد مدى النمو في سلوكيات الابن داخل المنزل.

	4
	التعزيز

تجويد مستوى التطبيق للسلوكيات العملية لبر الوالدين كمًّا ونوعا بالتعزيز الإيجابي بالثناء والتكريم، والتعزيز السلبي بالمحاسبة على التقصير في أحد الجوانب
	1- التعزيز الإيجابي بالثناء والتكريم المعنوي والمادي للطلاب المتميزين، وإبراز هؤلاء الطلاب وما يقومون به من أعمال.
2- التعزيز السلبي بالمحاسبة المناسبة مع الطلاب الذين لا يحسنون التفاعل مع القيمة.


***

دور الأسرة في تعزيز قيمة بر الوالدين

1- التغذية العاطفية بالحب والحنان، والثناء والتكريم والتشجيع والتعاون مع الأبناء.
2- صداقة الأبناء، وتخصيص وقت كاف للتحاور معهم والاستماع لهم والتواصل معهم، و@@حل التعاون مع الأبناء في رسم ملامح أحلامهم وطموحاتهم ومستقبلهم الشخصي.
3- بر الأجداد أمام أعين الأبناء، ودفعهم للتعاون مع الآباء في بر الأجداد.
4- القصص المختلفة عن بر الوالدين من الكتاب والسنة وكتب التراث، ومن واقع الحياة والبيئة المحيطة بهم.
5- إبراز دور بر الوالدين في حياة الناجحين والأعلام.
6- تأديبهم بالآداب الأساسية العامة والتي تشكل القاعدة الأساسية لبر الوالدين.
7- إزالة الحواجز النفسية والعقلية وحاجز الخوف أو الخجل مع الأبناء من خلال التبسيط والمداعبة والممازحة، وخلق جو من الاستقرار والسعادة داخل المنزل.
8- تعليم الأبناء كيفية البر خلقًا خلقا.
9- اصطحابهم إلى المسجد وإلى دروس العلم، وإرشادهم للمحطات الفضائية الهادفة، والمجلات والكتب ومواقع الإنترنت الهادفة.

أنشطة عملية مقترحة لتعزيز قيمة بر الوالدين

[داخل المدرسة]


        مسابقة (الابن البار)
مسابقة سنوية تتم على مستوى الفصول، ثم يصعد الطالب الفائز في كل فصل ليتم اختيار الابن البار عن كل صف دراسي.

محاور المسابقة :
1- مسابقة ثقافية تحريرية عن المعارف الخاصة بالقيمة [ماهيتها – أهميتها- فرضيتها في الكتاب والسنة- المظاهر السلوكية اللازمة- عاقبة عقوق الوالدين – أبرز النماذج من التراث والواقع]

2- استبيان للطالب يستكشف جودة فهمه للقيمة، ومدى التزامه بالمظاهر السلوكية للقيمة مع والديه.
3- استبيان عن الطالب وسلوكياته داخل الفصل يملأه معلم الفصل.
4- استبيان للوالدين يقوم الوالدان بملئه يتناول سلوكيات الطالب مع والديه وأشقائه داخل المنزل.
5- يشترط للمشاركين التفوق الدراسي كحد أدنى على مستوى الفصل.
6- مشاركة فنية للطالب عن بر الوالدين حسب هواياته وميوله.

[ شعر – مجلة حائط – نشيد – قصة – بحث ] ، ويتم تقييم العناصر الستة للمسابقة ليتم التقييم بشكل شامل.

سلسلة من الأنشطة العملية التي تثير وتحيي القيمة في نفوس الطلاب، وتعرفهم بكيفية الالتزام وتجويد سلوكياتهم نحو آبائهم وأمهاتهم.

1- زيارة إلى دار المسنين.
2- زيارة لدور رعاية الأيتام مع التذكير بعد الزيارة بأهمية شكر نعمة الوالدين التي حرم منها الكثيرون غيرهم.
3- لقاء مع أحد المدرسين المناسبين ليشرح تجربته الشخصية ووصاياه للطلاب.
4- معرض مصور عن رعاية الأم وما تحملته من آلام ومشقة في حمل ورعاية الأبناء من الحمل إلى الكبر.

نموذج لمجلة حائط مصورة






مجلات الحائط المدرسية [ مصورة – كاركاتير – مقالات – صور وقصص وتعليقات – شعر ونثر ] من أهم الوسائل التعليمية الناجحة في تعريف الطلاب بكيفية بر آبائهم.

نموذج استبيان متابعة وقياس

سلوكيات الطالب مع والديه

	م
	السؤال
	الإجابة

	1
	أحيانا يرتفع صوتي مع والدي خاصة أثناء النقاش، وعند عدم رغبتي في تنفيذ بعض الأعمال
	
	
	

	2
	علاقاتي بوالدي جيدة، فعند المشي معه يمكن أن أمشي أمامه أو بجانبه
	
	
	

	3
	في عيد الأم كل عام أتذكر الدعاء لوالدي، خاصة بعد تذكير وسائل الإعلام المختلفة لي بهذه المناسبة
	
	
	

	4
	والدي ووالدتي لا يرفضان لي طلبا مطلقا، خاصة بعد إلحاحي الشديد عليهما
	
	
	

	5
	كثيرا ما تغضب أمي مني، ولكنها سرعان ما تصفو وتنسى
	
	
	

	6
	لاهتمامي الشديد بإشباع وتنمية مواهبي، أشارك بجهد قليل في الأعمال المنزلية التي أكلف بها
	
	
	

	7
	أشعر في بعض الأحيان بحب أبي وأمي لإخوتي أكثر مني
	
	
	

	8
	والدي شديد المحاسبة والعقاب، وكثيرا ما تعرضت منه لذلك بسبب بعض الأخطاء، ولذلك أتجنب الرجوع إليه في شئوني الخاصة
	
	
	

	9
	في الأعياد والمناسبات المختلفة فقط أقبل أبي وأمي خاصة بعد رد التهنئة عليهما
	
	
	

	10
	احترامي وتقديري لذاتي يدفعني أحيانا لعدم الاعتذار لوالدي، وخاصة أنهما أصبحا يقبلا ذلك حتى تعودا عليه
	
	
	



 مهارات الآباء الناجحين في بناء قيمة بر الوالدين 







نموذج مجلة الحائط التي تحقق الإثارة 

والانتباه وإثارة العاطفة والوجدان نحو قيمة بر الوالدين
أخي الطالب من خلال تجاربك الخاصة ومشاهدتك المتنوعة في الحياة شارك معنا برأيك ورسائلك 

 






يتم تعليق المجلة في فناء المدرسة، ويتم دعوة الطلاب لتسجيل الفضائل والآثار بأنفسهم وكذلك رسالتهم إلى كل منهم، وذلك من خلال تجاربهم الشخصية وانطباعاتهم الخاصة. 
نماذج من الآيات والأحاديث التي تثري


1- +وَقَضَى رَبُّكَ أَلاَّ تَعْبُدُوا إِلاَّ إِيَّاهُ وَبِالْوَالِدَيْنِ إِحْسَانًا إِمَّا يَبْلُغَنَّ عِنْدَكَ الْكِبَرَ أَحَدُهُمَا أَوْ كِلاَهُمَا فَلاَ تَقُل لَّهُمَا أُفٍّ وَلاَ تَنْهَرْهُمَا وَقُل لَّهُمَا قَوْلاً كَرِيمًا(وَاخْفِضْ لَهُمَا جَنَاحَ الذُّلِّ مِنَ الرَّحْمَةِ وَقُل رَّبِّ ارْحَمْهُمَا كَمَا رَبَّيَانِي صَغِيرًا ( رَبُّكُمْ أَعْلَمُ بِمَا فِي نُفُوسِكُمْ إِن تَكُونُوا صَالِحِينَ فَإِنَّهُ كَانَ لِلأوَّابِينَ غَفُورًا ( وَآتِ ذَا الْقُرْبَى حَقَّهُ وَالْمِسْكِينَ وَابْنَ السَّبِيلِ وَلاَ تُبَذِّرْ تَبْذِيرًا ( إِنَّ الْمُبَذِّرِينَ كَانُوا إِخْوَانَ الشَّيَاطِينِ وَكَانَ الشَّيْطَانُ لِرَبِّهِ كَفُورًا ( وَإِمَّا تُعْرِضَنَّ عَنْهُمُ ابْتِغَاءَ رَحْمَةٍ مِّن رَّبِّكَ تَرْجُوهَا فَقُل لَّهُمْ قَوْلا مَّيْسُورًا" [الإسراء: 23 - 28].
2- +وَوَصَّيْنَا الإِنْسَانَ بِوَالِدَيْهِ إِحْسَانًا حَمَلَتْهُ أُمُّهُ كُرْهًا وَوَضَعَتْهُ كُرْهًا وَحَمْلُهُ وَفِصَالُهُ ثَلاَثُونَ شَهْرًا حَتَّى إِذَا بَلَغَ أَشُدَّهُ وَبَلَغَ أَرْبَعِينَ سَنَةً قَالَ رَبِّ أَوْزِعْنِي أَنْ أَشْكُرَ نِعْمَتَكَ الَّتِي أَنْعَمْتَ عَلَيَّ وَعَلَى وَالِدَيَّ وَأَنْ أَعْمَلَ صَالِحًا تَرْضَاهُ وَأَصْلِحْ لِي فِي ذُرِّيَّتِي إِنِّي تُبْتُ إِلَيْكَ وَإِنِّي مِنَ الْمُسْلِمِينَ" [الأحقاف :15].
3- +وَوَصَّيْنَا الإِنْسَانَ بِوَالِدَيْهِ حَمَلَتْهُ أُمُّهُ وَهْنًا عَلَى وَهْنٍ وَفِصَالُهُ فِي عَامَيْنِ أَنِ اشْكُرْ لِي وَلِوَالِدَيْكَ إِلَيَّ الْمَصِيرُ( وَإِن جَاهَدَاكَ عَلَى أَن تُشْرِكَ بِي مَا لَيْسَ لَكَ بِهِ عِلْمٌ فَلاَ تُطِعْهُمَا وَصَاحِبْهُمَا فِي الدُّنْيَا مَعْرُوفًا وَاتَّبِعْ سَبِيلَ مَنْ أَنَابَ إِلَيَّ ثُمَّ إِلَيَّ مَرْجِعُكُمْ فَأُنَبِّئُكُمْ بِمَا كُنْتُمْ تَعْمَلُونَ" [لقمان:14-15]
4- +وَوَصَّيْنَا الإِنْسَانَ بِوَالِدَيْهِ حُسْنًا وَإِن جَاهَدَاكَ لِتُشْرِكَ بِي مَا لَيْسَ لَكَ بِهِ عِلْمٌ فَلاَ تُطِعْهُمَا إِلَيَّ مَرْجِعُكُمْ فَأُنَبِّئُكُمْ بِمَا كُنْتُمْ تَعْمَلُونَ" [العنكبوت:8].
الأحاديث:
1- عن أبي هريرة -رضي الله عنه- قال: جاء رجل إلى رسول الله × فقال : يا رسول الله، من أحق الناس بحسن صحابتي؟

قال : «أمك ؟»، قال: ثم من؟، قال : «أمك؟» قال: ثم من؟ قال: «أمك؟»        قال: ثم من؟ قال : «أبوك». رواه البخاري ومسلم.
2- عن عبد الله بن عمر -رضي الله عنهما- قال: قال رسول الله ×: «رضا الله من رضا الوالد، وسخط الله من سخط الوالد» رواه الترمذي.
3- عن أبي هريرة -رضي الله عنه- أن النبي × قال: «رغم أنفه، ثم رغم أنفه، ثم رغم أنفه» قيل: من يا رسول الله ؟
قال: «من أدرك والديه عند الكبر أو أحدهما ثم لم يدخل الجنة» رواه مسلم.
4- عن أنس بن مالك -رضي الله عنه- أن رسول الله × قال: «من سره أن يُمَد له في عمره، ويزاد له في رزقه، فليبر والديه وليصل رحمه» رواه أحمد.
5- عن أبي بكر -رضي الله عنه- قال: قال رسول الله ×: «ألا أنبئكم بأكبر الكبائر؟ ثلاث مرات» قلنا : بلى يا رسول الله.
قال: «الإشراك بالله، وعقوق الوالدين، وكان متكئا فجلس، ثم قال: ألا وقول الزور، وشهادة الزور» رواه البخاري ومسلم.
6- عن ابن عمر -رضي الله عنهما- قال: قال رسول الله ×: «بروا آباءكم تبركم أبناؤكم» رواه الطبراني.
نموذج متابعة وقياس تحقق قيمة بر الوالدين

فصل  /  /  سجل لكل طالب درجة تقديرية من 10 في كل مظهر، ثم اجمع الإجمالي واقسمه على 40 لتحصل على نسبة التحقق

	أهم أربعة مظاهر سلوكية تؤثر على نجاح بناء قيمة بر الوالدين

	م
	اسم الطالب
	احترام الوالدين وتقديرهم والتلطف والتودد إليهم
	الاجتهاد في تلبية احتياجاتهم والقيام على خدمتهم
	تقبيل أيديهم ورؤوسهم
	حب ذكرهم والدعاء لهم
	الإجمالي
	ملاحظات

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	
	

	16
	
	
	
	
	
	
	

	17
	
	
	
	
	
	
	

	18
	
	
	
	
	
	
	


· النجاح الفردي للطالب عندما يبلغ نسبة 75% من مؤشرات النجاح.
· النجاح الإجمالي للفصل عندما يجتاز 75% من الطلاب مؤشرات النجاح لكل منهم.
قيمة الطموح
تعريف القيمة:
الباعث النفسي والعقلي لبلوغ معالي الأمور، والسعي لبلوغ القيمة واستصغار ما دون ذلك، والمرتبط بالعمل الحقيقي الدؤوب لبلوغ هذه الدرجات الرفيعة في العلم والعمل والمنزلة.

المظاهر السلوكية المستهدفة في حياة الطالب (المدرسة- المنزل- المجتمع).

1- الجد والاجتهاد.

2- النشاط والحيوية وسعة الحركة.

3- حب مغالبة الصعاب والقدرة عليها.
4- مناشدة وطلب معالي الأمور وكمالاتها.

5- الترفع عن محقرات الأمور وسفاسفها.

6- القوة والسرعة والمبادأة.

7- الحماسة.

8- الواقعية العملية.

9- الإيجابية.

10- حسن استخدام الوقت والمحافظة عليه.

11- تقديره لذاته ولقدراته وثقته في نفسه وقدرته على الإنجاز والنجاح.

أهمية قيمة الطموح في حياة الطالب:

1- تحقق للطالب الاستثمار الأمثل لمواهبه وقدراته وطاقاته.

2- شغل واستيعاب الطالب عن المعاصي والآثام.

3- تبلغ بالطالب للتفوق والسعي لنيل الدرجات الرفيعة.

4- تدفعه وتساعده على التسابق في ميادين العلم والعمل والإبداع والابتكار.

5- تمنحه التحلي بمكارم الأخلاق.

6- تمنحه الرغبة والقدرة في التطور والنمو المستمر.



قيمة الطموح

	م
	مراحل بناء القيمة
	المهارات والأنشطة والوسائل العملية

	1
	التوعية
توجيه ميول الطالب نحو معالي الأمور واستصغار ما دون ذلك.

توعيته بقدراته الكامنة ومواهبه وقدرته على إنجاز الكثير.

رفع سقف مستوى أهدافه الخاصة والعامة.
	1- مناقشات مفتوحة متنوعة بعناوين مختلفة كلها تغذي الجانب المعرفي للطموح وعلو الهمة (تفاوت قدرات وعطاءات البشر- أهمية الدور الفردي- استغلال الطاقات والمواهب والوقت في تحقيق إنجازات واسعة- ضرورة العيش بأهداف كبيرة....).
2- مطالعة سير الأعلام والقمم في مجالات متنوعة.

3- إرشاده والتعاون معه في تحديد أهداف كبيرة ومتوسطة بحياته.

4- خلق جو تنافسي بين أفراد الفصل لبلوغ الدرجات النهائية في المجال التعليمي وكذلك الأنشطة المدرسية.

	2
	الفهم

تكوين فهم دقيق وعميق للعناصر الأربعة المكونة لقيمة الطموح والهمة العالية وترجمة ذلك عمليا في حياته بأهداف وخطط عملية قابلة للتحقق في واقع الطالب.
	1- مناقشات مستفيضة عن العناصر الأربعة (طلب القمة- الجهد والاجتهاد والمثابرة- القوة والحماسة والسرعة- الواقعية العملية).
2- تدريبات عملية على ترشيد وتوجيه مطالب النفس (من النوم والراحة والطعام) حتى يمكن الطالب من قيادة نفسه ورفع مستوى عمله ونشاطه.

3- عمل أبحاث عن سير الأعلام وكيف كانت حياتهم وجدهم واجتهادهم.

4- نشر ثقافة وسلوكيات الجد والاجتهاد داخل الفصل والحد من اللعب والهزل.
5- عمل جداول محاسبة شخصية ومتابعتها دوريا ورفع مستواها باستمرار -خاصة المميزين- وتقسيمها إلى فئات أ، ب، ج؛ حتى يتنافس الطلاب لبلوغ أعلى فئة.

6- التدريب على الاستغلال الأمثل للوقت.

7- حفظ أشعار الأعلام الخاصة بعلو الهمة والطموح.

	3
	التطبيق
متابعة الطالب في تنفيذ هذه الخطط العملية وتنشيطه وتحميسه بوسائل الدفع الممكنة للوصول به لأعلى درجات النشاط والجد والقوة والسرعة واستخدام الوقت والعملية في الأداء.
	1- عمل نموذج لخطة طالب نموذجي في الحياة وتقسيمها لمحطات دراسة مراحل (جامعة- ثانوي- إعدادي) ثم سنوات ثم شهور وأسابيع.
2- دعوة كل الطلاب لعمل خطة على هذا النموذج تتضمن الأهداف والوسائل والتوزيع الزمني.

3- متابعة تنفيذ هذه الخطط خلال العام الدراسي.

	4
	التعزيز

تتميز هذه القيمة بحاجتها الماسة إلى التعزيز الإيجابي بالتشجيع المستمر حتى يمكن التغلب على كل المثبطات البيئية المحيطة به
	1- التشجيع المستمر وحثهم على المزيد وخاصة المميزين منهم.
2- استخدام سياسة المبشرات التي تمنحهم التفاؤل والقوة والحماسة.

3- توعيتهم بالمثبطات المختلفة على جانبي الطريق ودعوتهم لصم الآذان عنها تمامًا.


* * *
أنشطة عملية مقترحة لتعزيز قيمة الطموح
جداول التحدي والقمة

	الأنشطة
	6ساعات مذاكرة
	3ساعات قراءة
	تعلم لغة كمبيوتر أخرى جديدة
	ساعتان رياضة
	6 ساعات نوم فقط
	ضبط الطعام
	تعلم لغة أجنبية
	إعداد بحث علمي

	الأسبوع الأول
	
	
	
	
	
	
	
	

	الأسبوع الثاني
	
	
	
	
	
	
	
	

	الأسبوع الثالث
	
	
	
	
	
	
	
	

	الأسبوع الرابع
	
	
	
	
	
	
	
	



	الأنشطة
	5ساعات مذاكرة
	ساعتان  قراءة عامة ومتخصصة
	تعلم الإنترنت
	ساعتان رياضة يوميًا
	7 ساعات نوم يوميا
	تعلم مهارة حياتية جديدة

	الأسبوع الأول
	
	
	
	
	
	

	الأسبوع الثاني
	
	
	
	
	
	

	الأسبوع الثالث
	
	
	
	
	
	

	الأسبوع الرابع
	
	
	
	
	
	



	الأنشطة
	4ساعات مذاكرة
	ساعة ثقافة عامة
	تعلم لغة كمبيوتر
	1 ساعة رياضة يوميًا

	الأسبوع الأول
	
	
	
	

	الأسبوع الثاني
	
	
	
	

	الأسبوع الثالث
	
	
	
	

	الأسبوع الرابع
	
	
	
	


يتم توزيع الجداول (ج) على كل طلاب الفصل، ثم متابعته في نهاية الشهر، والطلاب الذي يحققون 75% فأكثر ينتقلون إلى الجدول (ب)، والباقي كله جدول (ج)، والبالغون لنسبة 75% من الفئة (ب) يحصلون على الجدول (أ).
نموذج لعناصر مجلة حائط 
تبرز القيمة وتعمقها في وجدان الطالب








نماذج لأبيات الشعر التي يجب نشرها 
وتداولها على ألسنة الطلاب
 لنشر ثقافة الطموح بينهم
	أنا إن عشت لست أعدم قوتًا
 
	
	وإن مت لست أعدم قبرًا


	همتي همة الملوك

	
	ونفسي نفس حر أبيّ يرى المذلة كفرًا



الشافعي
	وما نيل المطالب بالتمني

	
	ولكن تؤخذ الدنيا غلابًا


	وما استعصى على قوم منال

	
	إذا الإقدام كان لهم ركابًا



	وإذا النفوس كن كبَّارا

	
	تعبت في مرادها الأجسام


	ولكل جسم في النحولة بلية

	
	وبلاء جسمي من تفاوت همتي



	الذل في دعة النفوس ولا أرى

	
	عز المعيشة دون أن يشقى لها


	لولا المشقة ساء الناس كلهم

	
	الجود يُفقر والإقدام قتال




نماذج لمقولات مأثورة تعزز 
قيمة وثقافة الطموح وعلو الهمة
علماء التربية: 
كبير الهمة دومًا في عناء، وهو أبدًا في نصب لا ينقضي وتعب لا يفرغ؛ لأن من علت همته كبرت وسمت مطالبه وطلب نهاية كل شيء وذروته.
ابن كثير:
لا ينال العلم براحة البدن؛ أي الشرف والرفعة والمكانة العالية.
الإمام أحمد بن حنبل:

سئل متى يجد العبد طعم الراحة؟ قال: عند أول قدم في الجنة.
عمرو بن العاص:
عليكم لكل أمر مزلقة مهلكة؛ أي عليكم بعظائم وجسام الأمور دون سفاسفها.

أبو بكر الصديق:
«والله ما نمت فحلمت، ولا توهمت فسهوت، وإني لعلى السبيل ما زغت».
نماذج لشخصيات بلغت القمة في سن الشباب بقوة همتها وعظم طموحها وعملها

يمكن الاستفادة بها من خلال [حلقات النقاش مع الطلاب- ندوات- أبحاث- صور وتعليقات- مجلات حائط متنوعة- الإذاعة المدرسية-...].
	م
	الاسم
	السن
	مجال الطموح والنبوغ

	1
	توماس أديسون
	17عاما
	اختراع المصباح الكهربائي

	2
	مايك تايسون
	16عاما
	الحصول على بطولة العالم في الملاكمة

	3
	بيليه
	16عاما
	 المساهمة الفعالة في حصول البرازيل على بطولة كأس العالم مرتين.

	4
	مارادونا
	17 عاما
	شارك في كأس العالم للكبار وساهم في حصول بلاده على كأس العالم

	5
	أحمد برادة
	17 عاما
	الحصول على بطولة العالم للاسكواش

	6
	محمد الفاتح
	17 عاما
	فتح القسطنطينية

	7
	الإمام الشافعي
	18 عاما
	تأسيس مذهب فقهي

	8
	أسامة بن زيد
	17 عاما
	قيادة جيش المسلمين لقتال المرتدين وفيهم عمر وأبو بكر

	9
	علي بن أبي طالب
	16 عاما
	شارك بدور فعال في نجاح هجرة النبي ×

	10
	يحيى بن أكثم
	20 عاما
	ولاية القضاء على البصرة

	11
	محمد بن الحكم الثقفي
	17 عاما
	قيادة جيوش فتح بلاد السند والهند

	12
	إياس بن معاوية
	19 عاما
	يدرس لأربعمائة من علماء البصرة

	13
	سيبويه إمام النحو
	مات 32 عاما فقط
	مات وعمره 32 عاما فقط، وهو إمام النحو وحجة العرب

	14
	عبد الله بن زياد
	23 عاما
	ولاية خُراسان


دور الأسرة 
في تعزيز قيمة الطموح
1- 
تنمية الجانب المعرفي للابن من خلال توفير وسائل المعرفة المتنوعة، وتحفيزه لتنمية ذاته من خلالها.
2- 
اكتشاف مواهبه وميوله وتوجيهها منذ الصغر.

3- 
دعوته وتحفيزه لأن يكون علمًا مميزًا في هذا الجانب مثال: (أنت صحفي المستقبل- أنت العالِم المنتظر- أنت الرياضي الأول).

4- 
مساعدته على تحديد أهدافه ورسم مستقبله منذ الصغر وفق ميوله ومواهبه.

5- 
التشجيع المستمر عند النجاح وكذلك الفشل.

6- 
تقديره واحترامه وإعزازه والبعد التام عن إهانته.

7- 
تناول بعض سير الأعلام والنابغين خاصة في المجال الذي يحبه.

8- 
تعويده على التكيف على كافة الظروف المختلفة حتى لا تتطبع نفسه بنمط معين يؤثر عليه عندما لا يتوفر له.
9- 
تعمد ترويض النفس على فترات مختلفة بتقليل نوع وكمية الطعام، وكذلك النوم والراحة وكافة الاحتياجات.
10- تكليفه بأعمال كبيرة وشاقة نسبيا، وتشجيعه على النجاح فيها، وبعد النجاح يكلف بمثلها لفترة حتى يتعود عليها، ثم الأكبر والأشق منها وهكذا، حتى يتعلم الجد والمثابرة والمشقة والقدرة على مغالبة الصعاب.

11- 
مصاحبة المتفوقين والمتميزين من أصحاب الطموح والهمم العالية.

12- 
مجانبته وحمايته من البيئة المثبطة وأصحاب الهمم المبتورة والعزائم الضعيفة، آخر الركب في كل مجتمع.


نموذج متابعة وقياس مدى النجاح في بناء قيمة الطموح
فصل 
/
/ سجل لكل طالب درجة تقديرية من 10 في كل مظهر، ثم اجمع الإجمالي واقسمه على 40 لتحصل على نسبة النجاح

أهم أربعة مظاهر سلوكية تؤثر على نجاح بناء قيمة الطموح

	م
	اسم الطالب
	المنافسة وطلب القيمة
	الجد والاجتهاد والمثابرة
	القوة والحماسة والنشاط
	الواقعية العملية الفاعلية
	الإجمالي
	ملاحظات

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


· النجاح الفردي للطالب عندما يبلغ نسبة 75% من مؤشرات النجاح.
· النجاح الإجمالي للفصل عندما يجتاز 75% من الطلاب مؤشرات النجاح لكل منهم.
6- قيمة الحوار
تعريف القيمة:
أحد أهم الأساليب الحكيمة والحضارية في الإيصال والتواصل بين الأفراد والمجتمعات والثقافات المختلفة.

ويهدف إلى إفصاح كل طرف عما لديه من أفكار وآراء ليتم مناقشتها والوصول إلى الحقيقة عن اقتناع عقلي ووجداني وارتياح نفسي.

كما أنه أحد الوسائل الهامة لنبذ الخلافات وحل النزاعات المختلفة على كافة المستويات.
المظاهر السلوكية المستهدفة في حياه الطالب (المدرس – المنزل – المجتمع).
1- حسن الاستماع والإنصات.
2- تحري الصدق والموضوعية في الحديث.

3- احترام الرأي الآخر.
4- تجنيب اتهام أو تجريح الطرف الآخر.

5- مخاطبة المحاوِر على قدر عقله وبما يناسب ثقافته وعمله.

6- الاستعداد للنزول عن رأيه والاعتراف بالخطأ.

7- عدم الاستئثار بالحديث.

8- حسن البيان.
9- تفاعل المحاور مع الأفكار المطروحة في الحوار.

10- حب الوصول إلى الحقيقة والتجرد لها.

أهمية قيمة الحوار في حياة الطالب:
1- تمكن الطالب من كسب حب الآخرين والتواصل معهم.
2- تمنح الطالب القدرة على التأثير في الآخرين وإقناعهم.

3- تساعده على تنمية وتطوير وزيادة معارفه وأفكاره ومهاراته.

4- تحفظ وتوفر للطالب الكثير من الوقت والجهد.

5- تمنح الطالب الثقة في النفس وتقدير وإعزاز الذات من خلال الارتقاء بمستواه الحضاري في التعامل مع الآخرين والقدرة على المحافظة على حقوقه وإمكانية الرد على الشبهات، وإجلاء الحقائق والمفاهيم غير الواضحة.

          العناصر المكونة
      لقيمة الحوار في 
            حياة الطالب



قيمة الحوار

	م
	مراحل بناء القيمة
	المهارات والأنشطة والوسائل العملية

	1
	التوعية

إثارة انتباه الطالب نحو وسيلة الحوار وأهميته، ودورة في تحقيق الكثير من الأهداف بسهولة ويسر، وحاجتنا اليومية إليه كقيمة وكمهارة حياتية لازمة.

	1- استعراض بعض النماذج الحوارية من القرآن والسنة والتاريخ والوقوف على نتائج الحوار التي تتم التوصل إليها.
2- أسئلة ومناقشة عن النتائج المتوقعة في حالة غياب الحوار والخسائر التي كان من الممكن أن تحدث.

3- دعوة الطلاب لمشاهدة البرامج الحوارية في الفضائيات واختيار أفضل مذيع ومحاور، وماذا يعجبك منه، وكذلك أسوأ محاور، وماذا لا يعجبك منه.

4- إثراء الجانب المعرفي لدى الطلاب من خلال مشاهدة المواقف الحوارية الشهيرة في بعض الأفلام الهادفة مثل حوارات عمر المختار وصلاح الدين الأيوبي وسعد بن أبي وقاص.

	2
	الفهم
تعريف الطالب بأنواع الحوارات التي يمكن أن تتم، وأخلاق وآداب الحوار ومهاراته وتحذيره من بعض الآفات والانحرافات التي تتم أثناء الحوار.
	1- تعريف الطلاب بالعناصر الأساسية للحوار من خلال عرض تحليلي مباشر باستخدام الرسوم التوضيحية والنماذج الكاريكاتيرية المختلفة.
2- عمل ندوات حوارية داخل الفصل على أن يتولى كل فريق رأيا معينا معاكسا للرأي الآخر.

3- استخدام أسلوب حل المشكلات لعمل عدة تمارين لنماذج متنوعة من المشاكل، ويقسم الفصل لفرق عمل يتولى كل فريق إعداد تصوره الحواري لحل هذه المشاكل.

4- يمكن عمل لقاء حواري من خلال أحد المواقع على الإنترنت يتبادل فيه الطلاب الآراء مع طلاب أمثالهم من دول وثقافات متعددة.

	3
	التطبيق

اعتماد مبدأ الحوار في التعامل مع الطالب، وكذلك كوسيلة تعليمية وتدريبية مع توفير بيئة مناسبة للحوار داخل الفصل والمدرسة تساعد الطالب على ممارسة أنواع متعددة من الحوارات وصقل مهاراته الحوارية.
	1- المتابعة الدقيقة لحوارات الطلاب على كل المستويات مع المدير والمدرسة والعمل، ومع بعضهم البعض والتوجيه المناسب عند الحاجة.

2- ممارسة بعض الأنواع المتعددة للحوار مع الطلاب بشكل هادف ومعد مسبقا (حوار التعارف- الاستكشاف- التفاوض- الإقناع- رد الشبهات- هجومي- تصادمي- تناصحي-...).

مع التوجيه والتصويب المباشر؛ وهو ما يساهم بشكل عملي في تنمية قدراتهم الحوارية في كافة أنواع وبيئات الحوار.

	4
	التعزيز

تعميق فهم ومهارات الطالب بالتعزيز الإيجابي بالثناء والتكريم عند الالتزام بأخلاق وآداب الحوار والتوجيه والمحاسبة في حالة ظهور خلل في الفهم أو الممارسة العملية.
	1- بالثناء والتكريم المستمر بكافة الوسائل المادية والمعنوي، على الطلاب والفصول المميزة في الالتزام بآداب وأخلاق الحوار، وإعلاء هذه الآداب والمهارات بين كل طلاب المدرسة.

2- تشجيع الإدارة وتلبية احتياجات الطلاب الذين يحسنون استخدام أسلوب الحوار الإيجابي لبلوغ أهدافهم.

3- التعزيز السلبي بالمحاسبة عند حدوث الانحرافات الحوارية المختلفة.


أنشطة عملية 
مقترحة لتعزيز قيمة الحوار

مشروع الحوار الإلكتروني
يقوم أحد المدرسين المكلفين بالمشروع بفتح موقع باسم المدرسة على الإنترنت ويتم الإعلان عن الموقع داخل المدرسة، وشرح أهداف الموقع الذي يتناول قيمة شهرية.

ويخصص شهر كامل لقيمة ومهارات المحاور المحترف.
وتخصص أبواب على الصفحة الرئيسية لتناول:
1- أخلاف وآداب الحوار.

2- مهارات المحاور المحترف.

3- حوارات تاريخية.

4- مواقف حوارية طريفة تعرضت لها.

5- حوار مفتوح مع (طالب متفوق- مدرس-مسئول-...).

ويدعى جميع الطلاب للمشاركة بكل ما لديهم في هذا الموقع لإثرائه والاستفادة منهم.
 وتخصص جائزة شهرية لأفضل مشارك بالموقع.

الحوار الأسبوعي
تشكل لجنة من الإدارة لتقوم بزيارة أسبوعية لأحد الفصول لعمل لقاء حواري مفتوح مع الطلاب تستمع فيه الإدارة لمطالب ومقترحات طلاب كل فصل،
 وتقوم بمناقشتها والرد عليها في أثناء اللقاء.

مع إعداد جدول الأعمال بشكل مسبق مما يحقق العديد من الأهداف:

1- تنمية روح الشجاعة لدى الطلاب.

2- تنمية قدرتهم على تحديد وصناعة مطالبهم.

3- تدريبهم على الحوار مع الأكبر سنا وقدرًا؛ وهو ما يمنحهم الثقة على محاورة ما دون ذلك.
4- نشر ثقافة الحوار داخل المدرسة.
* * * 

دور الأسرة في 
تعزيز قيمة الحوار
1- 
احترام الأبناء وحسن الإصغاء لهم.

2- 
الاهتمام بتنمية قدراتهم اللغوية والتعبيرية عن أنفسهم.

3- 
تجنب تجريحهم أو منعهم من التحدث أو كبت أفكارهم.
4- 
ممارسة الأب والأم لنماذج متعددة من الحوارات أمامهم والوصول من خلال الحوار لرأي محدد؛ وهو ما يمنح الأبناء فرصة التعرف على شكل عملي لممارسة الحوار وما يتضمنه من آداب ومهارات.

5- 
الاجتماع مع الأبناء على مشاهدة البرامج الحوارية الهادفة في الفضائيات مع التعليق عليها.
6- 
تفويض الأبناء في تنفيذ بعض الأعمال التي تحتاج إلى الحوار (الشراء- قضاء بعض المصالح- إقناع الجد والجدة- حل مشكلة بين الأبناء- ...).

7- 
اتفاق الأب والأم على إعداد وافتعال حوار معين ودعوة الأبناء للمشاركة فيه والوصول لقرار محدد، مع تدريبهم وتحفيزهم على إعداد وعرض آرائهم ودعمها بالحجج والبراهين اللازمة (اختيار مكان المصيف- تحديد مدارس الأبناء- اختيار نوع الدراسة-....).

8- 
تعليم وتدريب الأبناء احترام الرأي الآخر من خلال لعب وتمارين الاتجاه المعاكس، فبعد أن يقدم الابن رأيه أو يحدد أحد الاختيارات يقوم بكتابة الاختيار والرأي المعاكس تمامًا، ثم يسجل بعض الآراء والاختيارات التي تقع بين الرأي الذي اختاره والرأي المعاكس ليقوم بدراستها كلها؛ ليقوم بعرض رأي آخر يكون أوسع رؤية وأكثر نضجًا.

9- 
تدريب الأبناء على حسن الاستماع والإنصات بعمل مسابقات بين الأبناء في الاستماع لإحدى الفقرات والخروج بأكبر كم تحليلي من المعلومات بعمل شجرة للأفكار التي تم عرضها في الفقرة، ويتم تحديد الفائز الذي يسجل أكبر قدر من المعلومات المباشرة الصريحة وغير المباشرة ما بين السطور.

10- تدريب الأبناء على ضبط الحديث بتنقيته من آفات اللسان والتدريب على اختيار أجمل القوالب اللفظية الممكنة.


لعبة الاتجاه المعاكس

يقوم الطالب باختيار رأيه وبعدها يتم توجيهه لتسجيل الرأي المعاكس تمامًا، وتحديد مساحة الاختلاف، وفي هذه المساحة ثم تدريبه على إنتاج أكبر عدد ممكن من الآراء الجديدة؛ وهو ما يدربه على وجود آراء أخرى صحيحة، وينمى قدرته على احترام هذه الآراء والاستفادة منها.
تمرين أفضل مُنصت
- مشاهدة فقرة تلفزيونية.

- سماع فقرة من الكاسيت.

- تلاوة المعلم أو أحد الوالدين لفقرة من كتاب أو جريدة.

شجرة تحليل النص /الفقرة

س1
س2: أهم خمس معلومات واردة بين السطور.

1-........................................................................
2-........................................................................
3-........................................................................
4-........................................................................
5-........................................................................
ثم عرض النص أو المشهد لمرة واحدة أو مرتين فقط، بعدها يقوم كل طالب بتسجيل أكبر قدر ممكن، كما يُعْمل فكره في استنتاج ما بين السطور؛ وهو 
ما يعمق عند الطلاب مهارة حسن الإنصات والتدقيق في كل كلمة ويدفعهم لحسن الإنصات أثناء حواراتهم اليومية.
نماذج لمواد إثرائية لا يستخدمها في تعزيز قيمة

الحوار في الوسائل المتنوعة المستخدمة
· الحوار مع الأهل [الأب والأم والإخوة والأبناء والأرحام].

· الحوار مع الجيران.

· الحوار مع الزملاء [في المدرسة والجامعة والعمل والنادي].

· الحوار مع العملاء [في المؤسسة والسوق].

· الحوار بين أصحاب المعتقد والفكر والاتجاه الواحد.

· الحوار مع أصحاب المعتقد والفكر والاتجاه المعاكس.

· الحوار المباشر.

· الحوار عبر الهاتف أو الإنترنت.

· الحوار الثنائي.

· الحوار متعدد الأطراف.

· الحوار التلقائي.

· الحوار المفتعل [المرتب والمعد له مسبقا].

· الحوار الصامت [بالجوارح دون اللسان].

· الحوار الناطق.

أخلاق وآداب الحوار
	1- الإخلاص في الحوار.

2- مطابقة القول الفعل.

3- حسن البيان.

4- انبساط الوجه.

5- تجنب تصيد الأخطاء أو النقد المباشر أو الاتهام.

6- ذكر الله تعالى قبل وأثناء وبعد الحوار.

7- تفاعل الجوارح مع معاني الخطاب الذي تتحدث به.

8- تخير أطايب الكلم.

9- مخاطبة الناس على قدر عقولهم.

10- التحبب والتودد إلى المحاور.

11- حسن الاستماع والإنصات.

12- الإلمام الجيد بموضوع الحوار.

13- حضور العقل وسرعة البديهة.

14- تجنب الثرثرة والتشدق والتفيقه والمبالغة.
	15- تحري الصدق والأمانة.

16- التزام الموضوعية.

17- عدم الغضب.

18- تجنب المزاح والضحك.

19- تجنب الحلف.

20- تجنب آفات اللسان المهلكة.

21- الاستعداد للاعتراف بالخطأ أو النزول عن الرأي.

22- عدم الاستئثار بالحديث.

23- التجرد للحوار، وعدم التأثر بالخلفيات السابقة.

24- احترام الطرف الآخر.

25- التزام أمانة المجلس.

26- استخدام الأساليب التوضيحية (التدريبية).
27- أسس وآداب الحوار الإسلامي المسيحي.

28- التزام الآداب الخاصة بالحوار النوعي (10 أنواع).


مهارات المحاور المحترف
1- سرعة فهم وتوصيف شخصية المحاور، وتحديد إستراتيجيات التحاور معه.

2- قوة فهم واستيعاب موضوع الحوار.

3- قوة وتسلسل الحجج والبراهين والأدلة.

4- التدرج بالمحاور حتى يقر بالفكرة على لسانه.

5- تفعيل مفردات البيئة المتاحة لخدمة الحوار.

6- حلاوة الحديث وعذوبته.

7- تحديد نقاط الالتقاء وتنميتها.

8- تصوير الفكرة للطرف الآخر ليقتنع بها ويتبناها.

9- احذر القيام بدور المفتي الذي يصدر آراء وأوامر تقديرية.

10- التبين والتأكد من صحة المعلومة وتوثيقها.

11- قراءة الحوار الصامت على وجه المحاور.

12- تفتيت الفكرة أو الرأي المخالف أو الشبهة والتعامل معها. 

13- تناول فكرة خاطئة وهدمها والقضاء عليها.

14- تفهم ظرف (المكان والزمان والحالة) للمحاور والتكيف معها.

15- امتصاص الغضب وتفويت فرصة إفساد جو الحوار.

16- تقسيم الحوار إلى جولات.

17- استخدام الأساليب التدريبية المساعدة.

18- مراعاة الفروق الفردية.

19- الإنصات إلى المحاور والتفاعل معه.

20- الإحصاء وختم الحوار.

نموذج متابعة وقياس تحقق
قيمة الحوار

فصل / / سجل لكل طالب درجة تقديرية من 10 في كل مظهر، ثم اجمع الإجمالي، وأقسمه على 40 لتحصل على نسبة النجاح لكل طالب.

أهم أربعة مظاهر سلوكية تؤثر على نجاح بناء قيمة الحوار
	م
	اسم الطالب
	حسن الاستماع والإنصات
	احترام وقبول الرأي الأخر
	الالتزام بأخلاق وآداب الحوار
	الموضوعية في الحديث
	الإجمالي
	ملاحظات

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


· النجاح الفردي عندما يبلغ نسبة 75% من مؤشرات النجاح.

· النجاح الإجمالي للفصل عندما يجتاز 75% من الطلاب مؤشرات النجاح الفرق لكل منهم.
قيمة التفوق
تعريف القيمة :
التفوق هو تعدى المتاح لما بعده، بمعنى أن يتفوق الطالب على كل المتخصصين في المجال الذي يدرسه ويتعداهم، وأن يوظف هذا التفوق العلمي في خدمة المجتمع بحل مشاكله وتحقيق نهضته.
المظاهر السلوكية المستهدفة في حياة الطالب ( المدرسة، المنزل، المجتمع)

1) وضوح الأهداف ودقتها في ذهن الطالب. 
2) الميـل لحياة الجد والاجتهاد.
3) اليقظة والتفاعل أثناء الحصص الدراسية. 
4) إتمام الواجبات المدرسية بشكل جيد.
5) اختيار التخصص العلمي المناسب.
6) عمل خطة للمذاكرة والمـراجعة لميــوله وقـدراتـه.
7) ارتفاع مستوى القدرات العقلية والعلمية.

8) احتــرام وتقديـر المعلمين والاستيعاب للمواد الدراسية.



9) الإعداد المسبـق قبل الحصـة.
10)  التفوق والتميز الأخـلاقي. 

11)  الدقة والنظام والترتيب.

12)  التفوق بشكل دائم.    
أهمية قيمة التفوق في حياة الطالب

1. تنمية ثقته بنفسه وإحساسه بذاته وأهمية دوره في الحياة. 

2. الاستقرار النفسي والعلمي والقدرة على استكمال مسيرة التفــــــوق.
3. رضا الوالدين وسعادتهم بنجاحه؛ وهو ما يحقق له الاستقرار العائلي الذي يدفعه للمزيد من التفوق.
4. المكانة الاجتماعية المرموقة بين زملائه وكسب حبهم واحترامهم وودهم.
5. الاستقرار الاقتصادي على المدى البعيد.
العناصر المكونة لقيمة التفوق 

قيمة ( التفوق الدراسي والعلمي )

	م
	مراحل بناء القيمة
	المهارات والأنشطة والوسائل العملية

	1
	التــــوعيــــة
· استنفار همة الطالب نحو أهمية التفوق وحاجتنا إليه وخطورة التخلف عنه.
· التعريف الحقيقي للتفوق الشامل الحقيقي الدائم الوظيفي
	1) استثاره الطلاب من خلال الصورة التوضيحية المعبرة.
2) شرح وتوضيح العلاقة بين التفوق الدراسي والعلمي والتفوق في كافة المجالات الأخرى.
3) حلقة نقاشية حول تقدم الغرب وتخلف الشرق وأسباب ذلك، وواجبنا التاريخي نحو ذلك.
4) أبحاث وندوات حول بعض العلماء الذين ساهموا في نهضات بلادهم من خلال تفوقهم الدراسي والعلمي.
5) دراسة وبحث حول التفوق الحقيقي المنشود؛ للوصول لتعريف وتوصيف ومعايير دقيقة ومحددة للتفوق العلمي المنشود وليس التفوق الدراسي الحالي وغير الفاعل في حياة الطالب والمجتمع.

	2
	الفهــــــــم

· تكوين فهم صحيح لدى الطالب عن التفوق العلمي الحقيقي المنشود ودور التفوق الدراسي فيه.

	1) إصدار كتيب عن التفوق الحقيقي وتعريف أسبابه ومعاييره ووسائله.
2) استعراض نماذج عملية من العصر الحديث لهذا التفوق الحقيقي مع بيان آثاره الوظيفية ودوره في نهضة المجتمع ( لقاء مفتوح على الإنترنت، ندوة )
3) عقد مؤتمر علمي على مستوى المدرسة للوصول لوصف دقيق للتفوق ودوره في نهضة المجتمع.
4) شرح وتوضيح العناصر الخمسة المكونة للتفوق.

	3
	التطبيــــــق
· تدريب الطالب والتعاون معه في اختيار التخصص المناسب لميوله ومواهبه وقدراته، والذي يمكنه التفوق والإبداع فيه.
· امتلاك واستخدام الأدوات اللازمة لبلوغ هذا التفوق. 

	1) تدريب الطلاب على إعداد خطط مبتكرة للتحصيل العلمي.
2) تشجيع التعليم غير الفصلي الذي يعتمد على التجارب العملية والبيئية، والتي تتم خارج حدود الفصل والمدرسة.
3) استخدام وتفعيل استمارات التوصيف المهاري وتحديد ميول الطلاب والأقسام العلمية المناسبة لهم.

	4
	التعـــزيـــــز
· التعزيز الإيجابي بالتوجيه والإرشاد والتحفيز.

· والتعزيز السلبي بالمحاسبة المناسبة عند الخلل أو التقصير.
	1) متابعة تنفيذ خطط المذاكرة والتحصيل التي تم إعدادها.
2) عمل سلسلة من الامتحانات المتنوعة للكشـف عن المتفوقين ودعم روح التنــــــــافـــس الإيجـابي بين الـطلاب (الامتحان البرونزي، الامتحان الفضي، الامتحان الذهبي ).
3) التنوع في أساليب التحفيز والتشجيع المعنوي والمادي.


نموذج للرسوم التوضيحية التي
توضح العلاقة بين التفوق والتقدم في شتى مجالات الحياة


تمرين

صنف صناعات الدول المتقدمة والدول النامية ؟!


أفضل تعليق!!!!







العلاقة بين الدول المتقدمة والدول النامية





دور الأسرة في 
تعزيز قيمة ( التفوق )
1- توفير البيئة المنزلية الهادفة التي تساعده على التحصيل العلمي.
2- توفير الوسائل والأدوات التعليمية اللازمة، خاصة الحديثة منها التي تمنحه القدرة على الانفتاح والتواصل والابتكار ( المراجع، الكمبيوتر، والإنترنت ).
3- رفع مستوى طموحه لأعلى ما يمكن.
4- اكتشاف وتوظيف ميوله ومواهبه ومساعدته على اختيار الأقسام العلمية المناسبة له.
5- دعم روح التنافس الإيجابي بين الأبناء.
6- حمايته من مشتتات الذهن ومضيعات الوقت المختلفة.
7- مساعدته في تنظيم حجرته وأدواته وتنظيم وقته بشكل عام.
8- التنسيق الجيد مع إدارة المدرسة في متابعة العملية التعليمية والتربوية.
9- توفير مساحات مناسبة من الترفيه والترويج عن النفس الذي يجدد الروح ويبعث النشاط والحيوية للابن.
10- تفعيل الزيارات والرحلات العائلية في التربية الثقافية والعملية للأبناء (زيارة أماكن تاريخية والتحدث عنها، زيارة مواقع وأماكن متجـددة مـع التعليـق عليها، الزيارات العلمية الهادفة للمتاحف والآثــار،... إلخ ).
11- الارتفاع بمستوى عقل وثقافة الابن من خلال جدية المناقشات والحوارات اليومية المعتادة.


  .
 استبيان
                     بيئة المنزل وتشجيعها على الدراسة والتفوق ؟
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

إليك مجموعة من الأسئلة المصممة خصيصا لقياس درجة تشجيع جو المنزل على المذاكرة :

أجب على كل سؤال في إحدى الخانات المخصصة للإجابة :

1- كل فرد في الأسرة له مهمة محددة عليه أن يقوم بها في قت محدد
نعم

أحيانا

  لا
 
    
 (   )      
(    )    
(   )
2- الأسرة تأكل وتلعب وتنام وتستذكر في أوقات محددة 
نعم

أحيانا

  لا
 
    
 (   )      
(    )    
(   )
3- في البيت يكون للاستذكار والدراسة الأفضلية على مشاهدة التلفاز والنشاطات الأخرى 
نعم

أحيانا

  لا
 
     
(   )      
(    )    
(   )
4- يبادر الأب والأم إلى تشجيع الابن أو البنت عند نجاحهم، وذلك علنيا 
نعم

أحيانا

  لا
 
     
(   )      
(    )    
(   )
5- لكل الأولاد قدر الإمكان مكان مخصص ومجهز للمذاكرة 
نعم

أحيانا

  لا
 
    
(   )      
(    )    
(   )
6- كأسرة نتبادل الأفكار والآراء حول مختلف شئون الحياة والعالم 
نعم

أحيانا

  لا
 
     
(   )      
(    )    
(   )
7- نحن كأسرة نهتم بالذهاب إلى المتاحف والأماكن التاريخية، كما نذهب الى أماكن اللهو واللعب. 

نعم

أحيانا

  لا

(   )      
(    )    
(   )
8- نحن كأسرة نهتم باللغة واستخدام مفرداتها وطرق التعبير المختلفة 
نعم

أحيانا

  لا
 
     
(   )      
(    )    
(   )
9- نعطي فرصة لكل فرد في الأسرة كي يعبر عن نفسه وعن نشاطاته اليومية؛ وذلك من خلال جلسة خاصة أو حول مائدة الطعام
نعم

أحيانا

  لا
 
     
(   )      
(    )    
(   )
10- الوالدان على اتصال بمدرس ومدرسة الأولاد، وحريصان على تتبع تقدمهم العلمي.
نعم

أحيانا

  لا
 
     
(   )      
(    )    
(   )
11- الوالدان يتوقعان تحصيلا جيدا من الأولاد ويعرفان نقاط الضغف عندهم ويشجعان نقاط القوة 
نعم

أحيانا

  لا
 
     
(   )      
(    )    
(   )
12- الوالدان يتحدثان عن المستقبل ويوجهان أولادهما ويتناقشان معهم في كل الشئون المتعلقة بذلك
نعم

أحيانا

  لا
 
     
(   )      
(    )    
(   )
قيم بنفسك 

نعم (5) 
أحيانا:
(4)

لا (3)
· (45 – 60)
جو المنزل يشجع على المذاكرة

· (45 – 30)
قليل من الجهد ويصبح المنزل مناسبا للمذاكرة

· (30 فأقل) 
جو المنزل لا يشجع والأسرة في حاجة لإعادة النظر

يمكن تفعيل هذا النموذج من خلال إدارة المدرسة بتوزيعه على أولياء الأمور مع إعادة جمع وتحليل الاستبيانات والخروج بورقة توجيهية للآباء والأمهات للمساعدة على توفير بيئة منزلية مناسبة للتفوق.
***
أنشطة عملية مقترحة لتعزيز قيمة التفوق

مشروع الإرشاد والأداء اليومي
1) الكشف عن مواهب وميول الطلاب الخاصة.
2) توجيههم إلى المجالات العملية المناسبة لهم.
3) حلقات وندوات حول كل مجال علمي والتعريف به وأهميته وحاجة المجتمع له، ومجالاته المهنية، ونماذج المتفوقين في هذا المجال، ومجالات التفوق اللازمة فيه.
4) ربط الطلاب في كل مجال علمي بأحد المسارات المناسبة خارج المدرسة لمجالها العلمي الذي اختاره للاتصال به وللتدرب فيه والارتباط به بما يحقق التبكير بالتفوق العلمي التوظيفي.

1) كأس التفوق لكل فصل صف دراسي.
2) الطالب المثالي ( المتفوق دراسيا وعلميا وأخلاقيا واجتماعيا ومعــماريــــا )
3) نــــدوات التفـــــوق.
4) لقــاء مــع عــالــم.
5) التعرف على نماذج التفوق والتقدم في الدول المتقدمة من خلال الدخول على مواقعها على الإنترنت.
دليل المواهب والقدرات الخاصة والأقسام والمهن المتوافقة معها
	القدرات
	مظاهرها
	الأقسام
	المهن

	اللفظية
	· إمكانية تعلم اللغات بسهولة. 

· تحصيل درجات عالية في اللغات.
· استخدام الألفاظ والعبارات المنمقة في التأثير على الآخرين
	الأدبي
	التدريس

المحاماة

التأليف

العلاقات العامة

	العلمية
	· الميل للعلوم الطبيعية.
· فهم المبادئ والنظريات العلمية.
· التفكير الاستقرائي
· الرغبة في الابتكار والاختراع وإدراك العلاقة بين القاعدة والمثال التطبيقي
	العلمي
	الطب

الكيمياء

الجيولوجيا

	الحسابية (الرياضية)
	· معالجة الرموز والأشكال الهندسية بسهولة.
· إدراك العلاقات العددية
	رياضة
	الهندسة

المحاسبة

	الاجتماعية
	· القدرة على فهم الناس 
· التعامل مع كل أنواع الناس والتكيف معهم.
· المبــــــــادأة
· حب تقديم خدمات للآخرين. 
· الحرص على حضور الواجبات الاجتماعية
	الأدبي
	التدريس

العلاقات العامة

الخدمة الاجتماعية

الصحافة

	الفنية
	· التفوق الفني بأنواعه 
· حسن تذوق المناظر والصور والمشاهد.
	الأدبي العلمي

الرياضي معا فهي قاسم مشترك
	الفنون التشكيلية

الفنون الجميلة

المعهد المسرحي

الشعر

الأدب


قيمة التفوق

سجل لكل طالب درجة من (10) لكل مظهر، ثم اجمع الإجمالي واقسمه على 40 لتحصل على نسبة لكل طالب. 
أهم أربعة مظاهر سلوكية تؤثر على نجاح بناء قيمة التفوق الدراسي والعلمي
	اسم الطالب
	حياة الجد والاجتهاد
	وجود خطة جيدة للمذاكرة والعمل 
	التفاعل الإيجابي أثناء الحصص الدراسية
	المحافظة على الدرجات النهائية بشكل دائم نسبيا
	الإجمالي
	ملاحظات

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


· النجاح الفردي للطالب عندما يبلغ نسبة 75% من مؤشرات النجاح.

· النجاح الإجمالي للفصل عندما يجتاز 75% من الطلاب مؤشرات نجاح الفرق لكل منهم.

قيمة (الحياء والعفة)
تعريف القيمة:
حالة نفسية ووجدانية عقلية، وأصل كبير من أصول الاختلاف يبعث على بلوغ معالي الفضائل من الأفكار والأقوال والأعمال وترك القبائح يمنع صاحبه من التفريط في الحقوق والواجبات التي عليه، فالحياء كله خير وبر وكرم وجود وجمال وجلال.
المظاهر السلوكية المستهدفة في حياة الطالب ( المدرسة، المنزل، المجتمع)
1- الاستشعار الدائم بمراقبة الله عز وجـل.

2- حلاوة وعذوبة الكلمات والألفاظ.
3- دقة الحديث وضبطه وخلوه من البذاءة والفحـش والسـب.
4- الـرحمـة ولـين الجـانـب.
5- الشعور الدائم بالتقصير والحاجة لبذل  المزيد والتجويد.
6- غـض البصر عن محـارم الله.
7- البـذل والكــرم والجـود.
8- الاحتشـــام والوقار.

9- عدم التجرؤ على الخطأ والذلل.
10- السمو والترفع والتعفف عن الصغائر.
11- استقامة الأخلاق وسرعة التوبة.
12- حسن الخلق وحلاوة العشرة.
أهمية القيمة في حياة الطالب
1- حفظ ووقاية الطالب من الوقوع في الأخطاء والانحرافات المختلفــــة.
2- تحفظ عليه عقله من التشتت، وتمنحه التركيز في التحصيل الــدراسي. 
3- تمنحــه حـــب واحتــرام وتقديــر المحيطــين بــه.
4- تحفظه من الوقوع في الكثير من المشاكل اليومية المعتادة في مجتمع التلاميذ داخل المدرسة وفي الشارع.
5- تمنحه القوة الذاتية الدافعة للتطور والتجويد.
والحياء على ستة أوجه

العناصر المكونة لقيمة الحياء:


تذكر أن قيمة الحياء في نفس الطالب تعني التأسيس الأخلاقي لمنظومة كاملة من الأخلاق الفرعية الكريمة في نفس الطالب.

قيمة ( الحياء والعفة )

	م
	مراحل بناء القيمة
	المهارات والأنشطة والوسائل العملية

	1
	التــــوعيــــة

· تأكيد معارف الطالب نحو أهمية ومكانة الحياء.

· بيان جوانب الخيرية الشاملة في خلق الحياء وآثار ومخاطر غياب الحياء على شخصية وحياة الفرد.
	1) إثارة انتباه ويقظة الطالب للمراقبة الدائمة لله عز جل على كل أفعاله.. 
2) ( الله سميع بصير، يعلم ما ظهر وما خفي )

3) مناقشة مصحوبة مع الطلاب حول قيمة الحياء في حياة الطالب من خلال الأحاديث النبوية.
4) عمل استبيان يكشف حقيقة الأقوال والأفعال الخاطئة في تعاملاتنا اليومية والتي تناقض قيمة الحياء.
5) استعراض بعض المشاهد من حياة النبي صلى الله عليه وسلم وبعض الأعلام التي تبرز قيمة الحياء مع تعليقات الطلاب عليها.

	2
	الفهــــــــم

· التعريف الدقيق بالعناصر الستة وجوانب  الحياء وأسبابه وكيفية بلوغه.
· تعريف الطالب بالمجالات الوظيفية للحياء في حياتنا اليومية
	1) عمل مسابقة لأفضل بحث عن العناصر الستة للحياء.
2) الشرح المفصل للجوانب الستة للحياء مع استعراض التطبيقات السلوكية لكل جانب منها.
3) تدريب الطـلاب علـى الآداب الإسلامية الـــواردة فـي القـرآن والسنـة (الاستئذان، الطهارة، النوم، الطعام،... إلخ)
4) مســابقــة حفــظ الجـــوارح.
5) شرح وبيان الحد الفاصل بين الحياء كقيمة ثابتة وبين الخجل كقصور اجتماعي في شخصية الطالب.

	3
	التطبيــــــق

· متابعة التطبيقات العملية للحياء في السلوك اليومي المعتاد للطالب.
· مساعدة الطالب على اكتشاف جوانب الضعف في سلوكه وتوجيهه إلى الصواب وتعميق معاني المروءة والشرف والمراقبة من خلال التوجيهات المصاحبة للسلوك 


	1) توفير مجموعة متنوعة من الأنشطة المدرسية ( رياضية، اجتماعية، فنية، ثقافية، ترفيهية ) يتفاعل معها الطلاب بشكل طبيعي حتى تنكشف حقيقة سلوكياتهم ويسهل رصدها والوقوف عليها مع التوجيه والإرشاد المناسب من المعلم.
2) مدارسة لشخصية أحد الأعلام البارزين أخلاقيا، وتحديد جوانب التميز في سلوكياته مع رفع الواقع الشخصي لكل طالب عليها ( مقارنة به ).
3) استعراض جوانب الخلل الأخلاقي والسلوكي الشائعة في المجتمع وبيان خطئها وخطورتها.
4) عمل جمعيات داخل المدرسة لمحاربة الأخلاق الفاسدة.
5) عمل جمعيات داخل المدرسة لنشر الفضيلة.



	4
	التعـــزيـــــز

· تعزيز القيمة من خلال القدوة العملية من المعلم من خلال معايشته اليومية للطالب واستهداف إبراز أخلاق معينة.
· التعزيز الإيجابي بالتكريم والإشادة، والتعزيز السلبي بالمحاسبة المناسبة.
	1- التعزيز الإيجابي بإبراز وتكريم المميزين أخلاقيا بشكل دوري.
2- التعزيز السلبي بالمحاسبة والعقاب المناسب للسلوكيات السلبية خاصة المتكررة منها.


***
أنشطة عملية مقترحة لتعزيز قيمة الحياء

مسابقة حفظ الجوارح الأربعة
(اللسان، العين، الأذن، اليد)
1- تحدد الأخطاء والآفات التي يمكن أن يتعرض أو يقع فيها كل من الجوارح الأربعة وتوعية الطلاب بها.

2- توعية الطلاب بأسباب الوقاية والحماية الخاصة لكل جارحة.

3- تعريف الطلاب بكيفية التوبة والرجوع السريع عند الزلل والخطأ.

4- توزيع جدول محاسبة شامل للجوارح الأربعة وأنواع الآفات التي يمكن أن تحدث، ويقوم كل طالب بنفسه بتظليل الخانات عند الخطأ، وفي نهاية الأسبوع يصبح الطالب صاحب الجدول الأكثر بياضًا هو الفائز.


مسابقة (الحياء نت)
يتم تسجيل موقع على النت باسم الحياء نت، ويتم تقسيمه إلى أبواب كالتالي:




ويشارك الطلاب في الأبواب الستة بمشاركاتهم، 
وفي نهاية الشهر يتم اختيار
نموذج جدول مسابقة حفظ الجوارح

	أيام الأسبوع

الجوارح
	السبت
	الأحد
	الإثنين
	الثلاثاء
	الأربعاء
	الخميس
	الجمعة

	اللســـــــان
	الكذب
	
	
	
	
	
	
	

	
	الشتم
	
	
	
	
	
	
	

	
	الغيبة
	
	
	
	
	
	
	

	
	النميمة
	
	
	
	
	
	
	

	
	خلف الوعد
	
	
	
	
	
	
	

	العيـــن
	النظر المحرم
	
	
	
	
	
	
	

	
	الاسترسال في النظرة الأولى
	
	
	
	
	
	
	

	
	مشاهدة الصور المحرمة
	
	
	
	
	
	
	

	
	التطفل
	
	
	
	
	
	
	

	الأذن
	سماع الغيبة
	
	
	
	
	
	
	

	
	سماع النميمة
	
	
	
	
	
	
	

	
	سماع الأغاني الخليعة
	
	
	
	
	
	
	

	
	التطفل 
	
	
	
	
	
	
	

	اليــــد
	التعدي على الغير
	
	
	
	
	
	
	

	
	السرقة
	
	
	
	
	
	
	

	
	الأذى 
	
	
	
	
	
	
	

	
	التطفل
	
	
	
	
	
	
	


يفضل أن يقوم المعلم بالتعاون مع الطلاب بتسجيل أهم السلوكيات السلبية في مجتمع الطلاب.




















دور الأسرة في تعزيز قيمة ( الحياء والعفة )

1- اليقظة الشديدة من الأب والأم في سلوكياتهم داخل المنزل كقدوة عملية للأبناء.
2- توفير غرفة أو سرير خاص لكل ابن قدر الإمكان.
3- فصل البنين عن البنات في غرفة مستقلة لكل منهم.
4- الاهتمام الكبير منذ الصغر بتعليم الأبناء الآداب الإسلامية الأساسية في يومه وليلته.
5- متابعة الأبناء في اختيارهم لأصحابهم والتعاون معهم في تقدير معايير ومقاييس الصداقة والزمالة.
6- ترشيد ومتابعة الأبناء للفضائيات والإنترنت.
7- اعتماد مبدأ المناقشة والحوار والإقناع مع الأبناء خاصة مع وسائل الإعلام المتنوعة؛ حيث يقوم الوالدان بمناقشة البرامج المعروضة ومدى فائدتها أو خطورتها، والمناقشة مع الأبناء عن جدوى استمرارية المشاهدة أو التحول لبرامج أخرى أكثر فائدة.
8- إرشاد الأبناء إلى وسائل الإعلام المفيدة الهادفة وتوفيرها لهم (مقروءة، مسموعة، مرئية ).
9- التنسيق الجيد مع المعلمين بالمدرسة لمتابعة سلوك الأبناء في بيئة المدرسة.
10- ربط الأبناء بنماذج وشخصيات حقيقية يحبونها ويقتدون بها تملأ عليهم عاطفتهم وفكرهم وثقافتهم لتمثل بديلا حقيقيا لهم بدلا من التعلق بالنماذج التافهة الشائعة في وسائل الإعلام المختلفة.
قيمة ( الحياء والعفة )
· سجل لكل طالب درجة تقديرية من (10) في كل مظهر، ثم اجمع الإجمالي واقسمه على (40) لتحصل على نسبة لكل طالب. 

أهم أربعة مظاهر سلوكية تؤثر على نجاح بناء قيمة الحياء والعفة

	اسم الطالب
	سلامة اللسان من الآفات
	غض البصر
	استقامة السلوك
	الاحتشام العام
	الإجمالي
	ملاحظات

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


9- قيمة الصداقة والأخوة
تعريف القيمة:
رباط وجداني ونفسي، وثقة واحترام متبادل بين اثنين أو مجموعة من الطلاب. ولد ونشأ هذا الرباط نتيجة تقارب وتجانس اعتقادي وثقافي وسلوكي، وساعد على نموه وزيادته ظروف البيئة التي وفرت الاتصال والتواصل المستمر.

* المظاهر السلوكية المستهدفة في حياة الطالب 
(المدرسة – المنزل – المجتمع).
1- التزاور.       

    
2- تفقد الغائب.

3- زيارة المريض.

          
4- التهادي.
5- مساعدة زملائه وقضاء حوائجهم.


6- الترحيب بهم وطلاقة الوجه عند الالتقاء بالزملاء.

7- الدعاء لزملائه.
8-التماس الأعذار والتسامح والعفو للزملاء عند التعامل معهم.

9-الإيثار.

       
10- تكوين علاقات طيبة معهم.
11- الاهتمام بالزملاء والسؤال عنهم.


12- المشاركة الفعالة معهم في الأنشطة.

أهمية قيمة الصداقة والأخوة في حياة الطالب
1- إشباع الحاجات النفسية والعاطفية، من الإحساس بالذات واحترام وتقدير الآخرين وحبهم واهتمامهم.

2- دعم التفوق الدراسي من خلال التنافس الإيجابي والتعاون مع الزملاء.

3- اكتساب الكثير من المهارات الحياتية والخبرات الشخصية من الزملاء والأصدقاء.
4- تنمية روح الجماعية التي هي أساس الحياة الإنسانية الناجحة.

5- حصن وحماية للطالب من الخطأ والانحراف، خاصة عند اختيار زملاء وأصدقاء أسوياء وصالحين.


     العناصر المكونة 
 لقيمة الصداقة والأخوة



قيمة الصداقة والأخوة

	م
	مراحل بناء القيمة
	المهارات والأنشطة والوسائل العملية

	1
	التوعية:

- تعريف وتأصيل قيمة الصداقة والأخوة في نفوس الطلاب.
- تحفيز الطلاب على الصداقة والتآخي فيما بينهم.
	1- فتح نقاش مع الطلاب حول فهمهم وتصوراتهم حول الصداقة.
2- تأصيل القيمة من خلال النقاش والتعليقات والوصول لتوصيف محدد ودقيق يمكن أن يتفق عليه الجميع حول (مفهومه – أهميه- المظاهر السلوكية للصداقة والأخوة).

3- استبيان أنت والصداقة الحقيقية لرصد أوجه التقصير في الممارسة الصحيحة للأخوة الصداقة.

4- تفعيل أحداث الواقع والمشاكل الاجتماعية الشائعة وارتباطها إما بغياب المفهوم الحقيقي للصداقة والأخوة أو للفهم الخاطئ لها أو لقصور في التطبيق السلوكي.

5- التأصيل القرآني والنبوي للأخوة وحقيقتها وواجباتها وحقوقها.

	2
	الفهم:

-تعميق الفهم بتأكيد المعارف والمهارات الخاصة بقيمة الصداقة.
- تدعيم وتعميق روح الصداقة والأخوة والحياة الاجتماعية الصحيحة فيما بينهم داخل بيئة المدرسة.
	1- الشرح الدقيق المفصل لحقوق وواجبات الصداقة الحقيقية.
2- ندوة حول أهمية الصداقة والأخوة داخل المدرسة وفي المجتمع عامة.

3- حوارات مع المعلمين لطرح تجربتهم وانطباعاتهم ووصاياهم الخاصة بالصداقة والأخوة.
4- تعزيز الفهم كأحد الوسائل التعليمية المساعدة ( قصة- لوحة- إذاعة – إنترنت- مسابقات ثقافية ).

	3
	التطبيق:

- توفير المناخ المدرسي المناسب لممارسة الطلاب لكافة المظاهر السلوكية لقيمة الأخوة.

- توجيه الطلاب نحو الحقوق والواجبات الخاصة لقيمة الصداقة والأخوة، ومتابعة تنفيذها مع التوجيه والتصويب.
	1- استخدام أسلوب فرق العمل الفصلية المدرسية.

2- مشروع التآخي بين طلاب الفصل والصف الواحد والمدرسة ككل.

3- مشروع صندوق الحب والأخوة.

4- الرسومات المعبرة التي تبرز مهارات الصداقة والأخوة.

5- معايشة الطلاب في الأنشطة المتنوعة والتوجيه والتصويب المستمر.

	4
	التعزيز:

- المتابعة الدقيقة لسلوك الطلاب داخل المدرسة، والتعزيز الإيجابي بالإشادة والتكريم للسلوكيات الإيجابية الصحيحة، والتعزيز السلبي بالمحاسبة المناسبة للقصور والخلل.
	1- رصد سلوكيات الطلاب والتعزيز الإيجابي والتعزيز السلبي المصاحب للأنشطة المدرسية اليومية.

2- التنسيق الجيد من الأسرة في متابعة نمو وتطبيق القيمة داخل المدرسة وفي البيئة المحيطة بالمنزل، معايير اختيار الأصدقاء والممارسات السلوكية المختلفة.


أنشطة عملية مقترحة لتعزيز قيمة الصداقة والأخوة

مشروع التآخي

1- يتم عمل ندوة داخل الفصل عن الصداقة والأخوة (ماهيتها – توصيفها بدقة- عناصرها- أهميتها- مظاهرها السلوكية- فوائدها) ويشارك فيها طلاب الفصل بالمناقشة والحوار والخروج بوصايا عملية تطبيقية تتم داخل الفصل والمدرسة.

2- يتم التأكيد على الوصايا العملية -وخاصة التآخي- بين كل طالب أو ثلاثة لتكون هناك دائرة من الصداقة العامة داخل الفصل والمدرسة ودائرة من الصداقة والأخوة الخاصة بين كل مجموعة طلاب يعمقون فيها علاقاتهم من الصداقة والتآخي والحب في الله تعالى، والتعاون على النجاح والتفوق
 من خلال التطبيق الأمثل للمظاهر السلوكية (التطبيقات العملية) التي يتم الاتفاق عليها.
3- يتم في نهاية كل شهر مناقشة كل فريق ومجموعة في أفضل الأنشطة التي قاموا بها فيها بينهم، وتكريم أفضل مجموعة تآخٍ كل شهر.
 (فرق العمل)

تم تقسيم طلاب الفصل إلى فرق عمل يقوم كل فريق باختيار بعضهم البعض، وتقسم مهام إدارة الأنشطة المتنوعة داخل الفصل على الفرق.


مما يدعم روح الصداقة والتآخي وروح الجماعية والفريق.
صندوق الحب والأخوة




***********

نموذج لأحد الرسوم التوضيحية
التي يمكن استخدامها عبر الإنترنت أو اللوحات 
أو الندوات لتعزيز قيمة الصداقة والأخوة.
محطات قطار الصداقة والأخوة والحب الحقيقي.




استبيان (أنت والصداقة الحقيقية)

أخي الطالب، من خلال هذه الاستبيان يمكنك اكتشاف حقيقة علاقتك بزملائك وفهمك وممارستك لها.

	م
	الأعمال والسلوكيات
	 5 درجات
	3 درجات
	درجة

	
	
	دائمًا
	أحيانا
	نادرًا

	1
	لدي إحساس دائم بالرغبة في مساعدة زملائي في الفصل والمدرسة؛ وهو ما يجعلني دائم الانشغال بقضاء حوائجهم.
	
	
	

	2
	في كثير من الأحيان أؤثر زملائي على نفسي.
	
	
	

	3
	كلما غاب أحد من الزملاء أسارع بالاتصال للاطمئنان عليه وزيارته.
	
	
	

	4
	جميع طلاب الفصل أعرفهم ولي علاقات جيدة معهم.
	
	
	

	5
	عند مرض أحد الزملاء أكون أول الزائرين له مع دعوة زملاء الفصل لمشاركتي زيارته.
	
	
	

	6
	الأنشطة المدرسية المتنوعة أشارك فيها من خلال الفريق الذي يمثل فصلي.
	
	
	

	7
	عند حدوث المشاحنات المعتادة بين طلاب الفصل أقدم حسن الظن والتماس الأعذار لهم وأسارع بإصلاح ما حدث من مشاكل. 
	
	
	

	8
	نسبة كبيرة من طلاب الفصل قمت بزيارتهم في منازلهم.
	
	
	

	9
	عند وجود زميل انطوائي بطبعه أجتهد في التحبب والتودد إليه بأكثر من وسيلة حتى أتعرف عليه وأتراسل معه.
	
	
	

	10
	أخصص جزءا من مصروفي لشراء هدايا للزملاء في مناسباتهم المختلفة.
	
	
	

	
	الإجمالي
	
	
	


40 فأكثر 
فهمك وممارستك لمعنى الصداقة جيدة.

20إلى 40 
تحتاج لمزيد من العمل لتقوية علاقتك بزملائك.

<20 
لا بد من مراجعة ذاتية وحسن فهم وممارسة معنى الصداقة خاصة مع زملاء فصلك.
دور الأسرة في تعزيز قيمة الصداقة والأخوة
1- تشجيع الابن على تكوين صداقات متنوعة داخل دائرة العائلة والجيران والمدرسة.
2- إرشاد الابن على المعايير الصحيحة لاختيار أصدقائه.
3- تنمية روح الذاتية والاستقلالية وقوة الشخصية عند الابن.
4- دفع الطالب وتحفيزه للمشاركة في الأنشطة المدرسية الجماعية.

5- توفير البيئة الصالحة لوجود أصدقاء صالحين، مثل الاشتراك في الأندية المناسبة واختيار مكان سكن جيد ومدرسة جيدة.
6- توجيه الابن ومعاونته على أداء واجباته المختلفة نحو أصدقائه.
7- تقديم القدوة والنموذج العملي من الأب والأم من خلال علاقاتهم الاجتماعية المتنوعة (جيران- زملاء عمل- أصدقاء دراسة- أرحام).
8- التدخل الحكيم في علاقات الأبناء ومشاكلهم من زملائهم بالشكل الذي يحفظ للابن شخصيته واستقلاليته، ويصحح جوانب الخلل التي تحدث سواء في الاختيار أو طبيعة العلاقة.

9- فتح مناقشات متنوعة عن القصص والأخبار التي تتناول قيمة الصداقة والإخوة وإثرائها بالتجارب العملية والتعليقات والنصائح والوصايا العملية.

10- توفير مكتبة ثقافية إثرائية (إنترنت- cd – كتب – كاسيت) لشخصية الابن بشكل عام وهذه القيمة بشكل خاص.

نموذج متابعة وقياس تحقق
قيمة الصداقة والإخوة
فصل/ / سجل لكل طالب درجة تقديرية من 10 في كل مظهر، ثم اجمع الإجمالي واقسمه على 40 لتحصل على نسبة لكل طالب.
أهم أربعة مظاهر سلوكية تؤثر على نجاح بناء قيمة الصداقة والإخوة
	م
	اسم الطالب
	تكوين علاقات طيبة مع باقي الطلاب
	حرارة وجمال التلاقي مع الزملاء
	الاهتمام بالزملاء وتفقد الغائب وقضاء حوائجهم
	الزيارة والتهادي
	الإجمالي
	ملاحظات

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


· النجاح الفردي للطالب عندما يبلغ نسبة 75% من مؤشرات النجاح.
· النجاح الإجمالي للفصل عندما يجتاز 75% من الطلاب مؤشرات نجاح الفرق لكل منهم.
10- قيمة الإيجابية

تعريف القيمة:
الحركة العملية الذاتية للطالب والناتجة عن حياة القلب ويقظته والإحساس بالمسئولية والأمانة مع توفر قدر من الهمة والقدرة على العمل والإنجاز.
* المظاهر السلوكية المستهدفة في حياة الطالب 
(المدرسة- المنزل- المجتمع).
1- اليقظة والانتباه المستمر.

2- الحيوية والنشاط وسعة الحركة.

3- المشاركة في الأنشطة المدرسية المتنوعة.

4- أعمال الفكر وتقديم الأفكار الجديدة والمقترحات المتجددة.

5- قوة العزيمة وعلو الهمة.

6- المشاركة في الأنشطة التجميعية داخل المدرسة وخارجها.

7- عضوية إحدى الجمعيات الخيرية.

8- تخصيص جزء من المصروف لأنشطة البر والمساعدة.
9- الواقعية العملية.

10- حب العطاء والبذل والتضحية.

11- حياة الجد والعمل.
12- تحقيق نجاحات مستمرة في حياته الشخصية.

أهمية قيمة الإيجابية في حياة الطالب:
1- تنمية القدرة على الإنجاز والنجاح والمنافسة وبلوغ المواقع القيادية.

2- تنمية خبرات ومهارات الطالب والنضوج المبكر.
3- تدعيم الثقة في النفس وتقدير الذات.

4- احترام وتقدير وحب المحيطين.

5- القدرة على الابتكار والتجديد المستمر.

6- التغلب على الخيالية وأحلام اليقظة خاصة في مرحلة المراهقة.




قيمة الإيجابية


	م
	مراحل بناء القيمة
	المهارات والأنشطة والوسائل العملية

	1
	التوعية
1- إثارة انتباه الطالب واستنفار فكره وطاقاته نحو الإيجابية وضرورة عمل أو المشاركة في عمل كبير ومفيد.

2- استعراض العديد من الأعلام الذين أثروا الحياة بأعمالهم الجليلة العظيمة.
	1- أسئلة استقرائية حول أسباب نهضة الغرب وتخلف العرب.
2- استعراض بعض الظواهر السلبية الشائعة في المجتمع وأسبابها وعوامل نموها وانتشارها،
 وإبراز أثر السلبية في نمو هذه الظواهر.

3- أبحاث ودراسات وندوات حول بعض الأعلام ودورهم في نهضة مجتمعاتهم.

4- استعراض بعض القصص القرآني الذي يتناول قيمة الإيجابية.

	2
	الفهم

1- التعريف الكامل للطالب بالعناصر الستة للإيجابية.

2- تعميق الفهم والدوافع الوجدانية والنفسية الكاملة في نفس الطالب نحو الواقعية العملية التنفيذية.
	1- تناول العناصر الستة بالتفصيل والمناقشة، كما يمكن توزيعهم على فرق عمل ستة داخل الفصل لتبادل كل فريق @@المواد بحث عنه أحد العناصر.
2- استخدام أسلوب الأحلام والتخيلات لتنشيط ذهن الطلاب وزيادة قدرتهم على التخيل، وتسجيل كل ذلك وتنقيته، وتحويل هذه الأماني والتخيلات إلى خطط وبرامج عمل على مستوى الطالب داخل بيئة المدرسة.

	3
	التطبيق
1- التدريب العملي على المظاهر السلوكية الحقيقية للإيجابية.

2- التعاون وتوفير الدعم الفني اللازم.

3- المتابعة والتصويب والتجويد.
	1- دعوة الطلاب إلى الاشتراك في الأنشطة الخدمية والعامة.

2- إلزام كل طالب بالاشتراك في عضوية جمعية خيرية أو مركز رعاية أيتام.

3- التشجيع والتحفيز المستمر.

4- عمل صندوق للأفكار الجديدة داخل الفصل وعلى الإنترنت .

5- عمل مشروع لجنة الإغاثة والطوارئ المدرسية.

6- التوسع في إنشاء اللجان الخدمية الهادفة.

	4
	التعزيز

1- المحافظة على الاستمرارية في تطبيق السلوكيات الإيجابية.

2- تعميق الفهم وتجميع الخبرات المتنوعة.

3- التعزيز الإيجابي والسلبي.
	1- عمل جداول متابعة وكذلك متابعة ميدانية للأنشطة والمشروعات التي يتم الاتفاق عليها.

2- المشاركة في المؤتمرات والأنشطة الاجتماعية خارج حدود المدرسة للاحتكاك وكسب الخبرات.
3-التعزيز الإيجابي بالتكريم والسلبي بالمحاسبة المناسبة.


* * *
أنشطة عملية مقترحة لتعزيز قيمة الإيجابية

 (مشروع قدِّم فكرة جديدة)
إنشاء صندوق داخل الفصل والمدرسة وكذلك على موقع الإنترنت الخاص بالمدرسة أو الفصل.
تكليف كل طالب أسبوعيا بتقديم فكرة جديدة مع تحديد مجالات التفكير.

- تطوير الأنشطة المدرسية.

- تطوير وسائل التعليم.

- الارتقاء بمستوى المدرسة.

- @@في أي المجالات الممكنة بمشاركة التلاميذ.

ويتم اختيار أفضل ثلاثة أفكار شهريا وتكريم أصحابها.

وتكليف فريق عمل بوضع خطة عمل لهذه الأفكار وتحويلها إلى موضع التنفيذ حسب طبيعة كل فكرة.

(مشروع لجنة الإغاثة والطوارئ المدرسية)
* يتم الإعلان عن إنشاء لجنة للإعلان والطوارئ داخل المدرسة.

* يتم تأسيس وتنظيم اللجنة بشكل مؤسسي.

- دعوة الراغبين في التسجيل.

- تحديد مجالات العمل.

- إعداد لائحة داخلية.

- تخصيص مقر داخل المدرسة.

- تدريب الأفراد وتأهيلهم.

- التواصل مع لجان الإغاثة المتنوعة خارج المدرسة.

- ممارسة النشاط الإغاثي الاجتماعي بأنواعه المختلفة داخل المدرسة.


 


 (مشروع دليل مواقع الإنترنت الهادفة)
تشكيل فريق عمل (أفضل مائة موقع إنترنت في خدمتك).

- البحث في أفضل المواقع من خلال البحث الذاتي أو مجلات الإنترنت.

-تبويب وتصنيف المواقع.
- عمل دليل تعريفي لكل موقع (ماهيته- أهدافه- كيفية الاستفادة منه).

- طباعة الدليل (FD-C.D- مطويات – كتب).

- توزيعه على الطلاب والتحدث عنه في الإذاعة.

(مشروع الإصلاح الإعلامي)
الإعلان عن تأسيس فريق الإصلاح الإعلامي.

يتولى رصيد وسائل الإعلام (مصورة – مسموعة – مرئية).

وتبويب الهادف والهابط منها ومراسلته والاتصال به عبر وسائل الاتصال المختلفة وتوجيه رسائل طلابية له
 بالإشادة والثناء للهادف، والنصح والتهديد بالمقاطعة للهابط منها، وتوجيه طلاب المدرسة كلها لأداء نفس الدور مع توفير الدعم الفني اللازم..
 (عناوين – بريد إلكتروني وإنترنت – أرقام تليفونات).
****

الإيجابية في كلمات







* استخدام الكلمات والمعاني العكسية المتضادة يظهر المعنى ويبرزه.

* يمكن تفعيل هذه الكلمات في عمل الوسائل التعليمية المتنوعة وعرضها كما هي أو طلب تعليقات الطلاب عليها، أو عرض نماذج لكل منها من واقع المدرسة والمجتمع المحيط.
نماذج للقصص المتنوعة التي يمكن

استخدامها لتعزيز قيمة الإيجابية

دور الأسرة في تعزيز قيمة الإيجابية
1- تنمية قدرة الأبناء على التفكير.
2- تشجيع الأبناء على الاقتراح والمشاركة في صنع القرارات المنزلية.

3- دعوة الأبناء للمشاركة الفعلية في تنفيذ مقترحاتهم عمليا ومساعدتهم على النجاح فيها.
4- تربية الأبناء على النشاط والحيوية وضبط كميات الطعام وساعات النوم.

5- تشجيع الأبناء على ممارسة الرياضة.

6- تنمية الإحساس بالمسئولية والأمان عند الأبناء ودعوتهم لتحمل جزء من أعباء ومسئوليات المنزل.
7- تربية الأبناء على البذل والعطاء والتضحية بالتبرع لمجالات الخير المختلفة.

8-مناقشة قصص البذل والعطاء والإيجابية بشكل عام خاصة من القرآن والسيرة.

9- شغل الأبناء بشكل دائم بأعمال مفيدة.

10- تشجيع الأبناء على المشاركة في الأنشطة العامة والاشتراك في الجمعيات الخيرية والمساهمة في تأسيسها.



نموذج متابعة وقياس تحقق

قيمة الإيجابية
فصل / / سجل لكل طالب درجة تقديرية من 10 في كل مظهر، ثم اجمع الإجمالي واقسمه على 40 لتحصل على نسبة النجاح لكل طالب.

أهم أربعة مظاهر سلوكية تؤثر على نجاح بناء قيمة الإيجابية
	م
	اسم الطالب
	النشاط والحيوية والعمل والإنجاز
	تقديم الاقتراحات المستمرة
	العطاء والبذل والتضحية
	الواقعية العملية
	الإجمالي
	ملاحظات

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


· النجاح الفردي للطالب عندما يبلغ نسبة 75% من مؤثرات النجاح.

· النجاح الإجمالي للفصل عندما يجتاز 75% من الطلاب مؤشرات نجاح الفرق لكل منهم.
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الإصدار القادم الخاص بموضوع القيم التربوية 

وتطبيقاتها لخدمة مشروع نهضة الأمة 

1ـ برنامج القيم التربوية في المدارس الحديثة 
 (دليل إجراءات تنفيذ ومتابعة برنامج القيم التربوية)

· ــ المزيج الإستراتيجي لمشروع القيم بالمدارس الحديثة 
( الرؤية ـ الرسالة والمهمة ـ الأهداف العامة ـ السياسات ـ الإستراتيجية ـ المشروعات التنفيذية ـ جداول التنفيذ للسنوات الثلاث الإعدادية والثانوية).
·  العناصر اللازمة لتنفيذ المشروع داخل المدرسة.
·  شركاء العملية التعليمية وكيفية تفعيلهم.
·  توصيف وتوزيع المهام والوظائف على العاملين بالمشروع .
·  جداول المتابعة والتقييم للمشروع. 

·  تمويل المشروع. 

·  الحقيبة التدريبية للمشروع.
2ـ منظومة القيم (الثقافية) التربوية في المؤسسات الحديثة 
أولا : 
1- الأيدلوجية الخاصة بالمؤسسة.
2- منظومة القيم الثقافية للمؤسسة والتي تمثل المحاور الأساسية لشخصيتها، والتي يتم تجسيدها في الشعار الذي تتبناه المؤسسة.

3- رؤية المؤسسة ورسالتها وأهدافها العامة.
4- القيم والضوابط المهنية الخاصة التي تحفظ للمؤسسة قوتها وتميزها في المجال الذي تعمل به.

5- الأسس الأخلاقية (الإنسانية) العامة التي تحكم وتنظم العلاقات الإنسانية بين أفراد العمل.

6- قائمة المحظورات الهامة التي يجب الوقاية والتحرز منها، ويتكون من محظورات عامة وأخرى خاصة تتعلق بطبيعة المهنة ذاتها.

7- ضوابط وتوجيهات عامة للأفراد بما يضمن سلامة وجودة @@بنية.
ثانيا : 
·  آلية إعداد منظومة القيم الثقافية الخاصة بكل مؤسسة حسب طبيعة نشاطها وأهدافها والمرحلة التي تمر بها.
ثالثا : ـ
·  نماذج لمنظومات قيم خاصة بمؤسسات متنوعة 

( اقتصادية ـ اجتماعية ـ حزب سياسي ـ مؤسسة طبية - مؤسسة تعليمية ـ مؤسسة عسكرية- ...... ).
* * *
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منها القبيح لمراقبة الله عز وجل 





الانتباه لمراقبة الله عز وجل 





المقدمة











برنامج تدريبي عملي يتضمن المعارف والمهارات والخبرات اللازمة لإعداد منظومة القيم التربوية ومراحل بنائها في النفس الإنسانية



























































نماذج عملية لـ 10 قيم تربوية في المدارس الإعدادية والثانوية





مجموعة القيم





كيفية إكسابها





الرقي





التنسيق





معيار التنسيق





منظومة القيم التي يتبناها الفرد





المعتقدات





الأعراف والتقاليد





التكوين الثقافي والتاريخي





الرسالة من الله عز وجل





الاعتقاد والإيمان بالله تعالى «الإيمان بالأركان الستة»





الفكر والتصور والمنهج الإسلامي في شتى مجالات الحياة





منظومة القيم الإسلامية الثابتة





سلوكيات الفرد والمجتمع الإسلامي





(أمثلة سلوكيات إسلامية) تسليم الحقوق لأصحابها- التمايز والتفوق بقدر العمل- حفظ كرامة الضعيف لكفالة المجتمع له- وتنافس الأغنياء على البذل للفقراء لكسب الثواب في الآخرة





(قيم إسلامية) البعث والحساب- حرمة الممتلكات- قيمة العمل- التكافل الاجتماعي





(فكر إسلامي) اقتصادي اجتماعي





معتقدات من القرآن والسنة بالحساب على الحقوق والالتزامات





الرسالة من الله عز وجل





الثورة البلشفية وإعادة تصحيح الأوضاع الاجتماعية والاقتصادية عن طريق ملكية الدولة لعوامل الإنتاج





(فكر اشتراكي) نظرية شيوعية





القيم الاشتراكية





اعتقاد في الاشتراكية كمنهاج حياة





كافة المظاهر السلوكية السائدة في المجتمع الاشتراكي السلبي منها والإيجابي (احترام قيمة العلم والعمل والإنتاج- الإتقان- احترام وتفعيل الوقت- الإباحية- التفكك الأسري والاجتماعي- التفاوت الطبقي الكبير





الصراع الطبقي في روسيا قبل الثورة البلشفية وهضم طبقة الاستبداد �لحقوق الغير وعامة الناس (الحراك الاجتماعي).





ظهور أفكار وفلسفات جديدة بفصل الدين عن الحياة وسيطرة فكرة تحقيق المنفعة





الفكر الرأسمالي الحر





القيم الرأسمالية الحرة





الاعتقاد في الرأسمالية كمنهاج حياة





كافة المظاهر السلوكية السائدة في المجتمع الغربي بما فيها من إيجابي وسلبي مثل: إعلاء قيمة العلم والعمل والإنتاج- حب العمل- الإتقان- احترام الوقت- الإباحية- التفكك الاجتماعي والأسري- التفاوت الطبقي والاجتماعي- حب السيطرة والتملك





الحراك الاجتماعي قبل الثورة الصناعية وانقلاب المجتمع على الكنيسة وعلماء الدين





السنة المطهرة





القرآن الكريم





الصحابة





القياس والاستحسان





المصالح المرسلة





الأعراف والتقاليد والثقافة الناتجة عن الحراك الاجتماعي بما لا يخالف الشرع





منظومة القيم التربوية





هي 


الأساس والمرتكز


المُحرِّك لسلوك الفرد سواء كان خاطرة


- فكرة- قول- فعل، وبقدر تمكن القيمة في نفس 


الفرد تكون قوة السلوك والعكس صحيح، وفي الوقت نفسه فالقيمة إفراز طبيعي للمنهج الفكري الذي يتبناه


 الفرد، بيد أنه لكل منهج فكري مرتكز عقدي 


تقوم عليه، إذن هي سلسلة 


متصلة 


وهي





عقيدة





فكرة





سلوك





قيمة





الإيمان بالله تعالى





الرعاية الصحية





النظافة





تنظيف اليدين قبل وبعد الطعام





الأخوة والصداقة





التعارف والتحبب �والتودد للآخرين





الإخاء الإنساني





الأمة الواحدة





التخطيط للوقت- ترك الفضول – ضبط المواعيد





احترام وتقدير قيمة الوقت





حسن توظيف الموارد المتاحة 





التنمية والتقدم





بذل الحقوق- نصرة المظلوم- رد المظالم





العدالة





المساواة بين الأفراد





المساءلة الفردية





فرق العمل المختلفة- توزيع الاختصاصات�- ذوبان الأفراد في الفريق





التعاون والعمل الجماعي





المؤسسية





وحدة الأمة





ذاتيتها ومصدرها (قرآن- سنة- صحابة- قياس- تقاليد وعرف)





صحة ومعرفة وفهم الطالب لها وجودة التدرب عليها وتنفيذها





تفاعله معها نفسيا وإحساسه بالحاجة إليها، وقوة اعتزازه بها





فكرة الرب عز وجل





فكرة المصالح وأنواعها





الطريق إلى تحقيق التجاوب النفسي للطالب مع القيم عبر فكرتين أساسيتين





المعتبرة





التي شهد لها الشارع بالاعتبار؛ لأنها في ذاتها مصلحة للعباد وهم في حاجة إليها، فشرعها وشرع الأحكام الموصلة إليها تحقيقًا وضمانًا لحفظ الأصول الخمسة (الدين- العقل- النفس- العرض- المال)


أمثلة: الشعائر التعبدية- قيمة العلم والبحث العلمي- قيمة حفظ الحقوق- قيمة العمل والإنتاج





المرسلة





هي التي لم ينص الشارع على اعتبارها أو إهدارها، فهي مصلحة لأنها تجلب نفعا وتدفع ضررا، وهي مرسلة لأنها مطلقة على اعتبار الشارع، وتترك لاجتهاد العلماء في كل زمان ومكان وفق الروح العامة للشريعة


أمثلة: قوانين المرور- قوانين وقيم تنظيم المعاملات الاقتصادية المستحدثة





المهدرة





التأصيل الشرعي





هي المصالح التي تحقق في ظاهرها منافع للبعض وفي حقيقتها تحقق ضررا أو تحقق مصالح للبعض على حساب الضرر للآخرين، فأهدرها الشارع وحرمها لضررها على الناس.


أمثلة: شرب الخمر- التدخين- الزنا





التأصيل التاريخي





التأصيل العلمي





عمليًا





بالآية والحديث وأقوال الصحابة والعلماء وأبيات الشعر الواردة فيها





باستعراض نماذج تاريخية لها عبر عصور مختلفة





مناقشتها علميًا وبيان فوائدها وثمارها





مناقشتها علميا وبيان خسائر ومخاطر غيابها





باستعراض نماذج عملية تطبيقية للفكرة في واقع البيئة المحيطة بالطالب مع عقد المقارنات المختلفة لإبراز الأثر العلمي للفكرة





منظومة القيم التربوية





الثبات





الشمول





التوازن





مواكبة الفطرة





العملية





الارتباط بالآخرة





الفاعلية





ترتيب


أولويات 





تطويرية نهضوية





التوثيق





اجتماعي ونفسي





عاطفي ووجداني





أخلاقي وسلوكي





بدني





5





عقائدي وتعبدي





عقلي





4





3





2





1





6





منظومة القيم الطلابية





أولوية أولى





قيم أساسية





أولوية ثانية





قيم تكميلية





أولوية ثالثة





قيم ثانوية





قيمة أساسية (حب التعلم) الوزن النسبي التقديري 60%





قيمة تكميلية (الصبر) الوزن النسبي التقديري 30%





قيمة ثانوية (التكافل) الوزن النسبي التقديري 10%





النظام





الدقة





تنظيم الوقت





الطاعة





احترام القائد





التواضع





المساواة





الاستقامة





مباشر





قوي





على شخصيته بشكل شامل





منظومة القيم





الإيمان بالله تعالى واليوم الآخر





مصدر القيم





الدافع للتمسك بهذه القيم وتنفيذها





المعلم





منظومة القيم





الوسائل والأنشطة والأدوات





البيئة المحيطة (المدرسة- المجتمع)





البيئة الأساسية (الأسرة)





الطالب





كبير





حاجيات





هام جدا





راجح





فاضل





صغير





كماليات





هام





مرجوح





مفضول





الاهتمام بالوقت





التفوق





المنافسة الإيجابية





علو الهمة





النجاح والتميز





الفهم الشامل الصحيح للقيمة





العقلانية وحرية الاختيار من بين البدائل المنافسة المختلفة





التعاون والتفاعل مع المربي والكد والاجتهاد في اكتسابها





التطبيق العملي الصحيح لها وبشكل متنامي





الدفاع عنها والاعتزاز بها وتبنيها بدعوة الآخرين للتمسك بها





المعرفة





الفهم





العقلانية





وجود بدائل منافسة





حرية الاختيار





الإيجابية





المجاهدة





الحب والاعتزاز





الاستمرارية





الاستعداد للتطور





الإخلاص





العمل





الفهم





العقلانية والحرية





التطبيق العملي الصحيح





شروط تحقق القيمة في نفس الطالب





التفاعل والمجاهدة





حبها والاعتزاز بها 





الاتصال اليومي المباشر بين المعلم والطالب





الحوار والمناقشة مع الطالب





الامتحانات والاستبيانات والمسابقات التحريرية





السلوك


 التلقائي للطالب خلال الأنشطة المتنوعة داخل الفصل والعمل والفناء وفي كل مجالات 


النشاط المدرسي المتنوعة





مساحات الحوار والنقاش أثناء الموضوعات التعليمية المختلفة.


مساحات النقاش في الإعداد وتنفيذ الأنشطة المدرسية المتنوعة (ثقافية- اجتماعية- فنية- رياضية- ترفيهية..) وكلما تنوعت وتشعبت موضوعات النقاش وكانت فرص الحوار والنقاش للطالب أكبر كلما كان ذلك أفضل في التعرف على ما يحمله ويتبناه ويؤمن به من أفكار وقيم، ويمنح المعلم فرصا أكبر لرفع واقع الطالب، ومن ثم أفضل الوسائل المناسبة لبناء وتأسيس القيم عند الطالب. 





نماذج الاستقصاءات والاستبيانات المستهدفة لتحديد وقياس معارف ومفاهيم الطالب نحو قيم معينة، وكلما كانت هذه الأسئلة غير مباشرة وشاملة لكل جوانب القيم المستهدفة وتعالج الإشكاليات والشبهات والمعوقات حول القيم كلما كانت هذه الاستبيانات واقعية وفاعلة في رصد وقياس حالة القيم عند الطالب.





الأنشطة المدرسية المتنوعة والتي يتعامل فيها المعلم مع الطالب بشكل مباشر وتلقائي، وكلما كانت الأنشطة متنوعة غلب عليها طابع النشاط المفتوح الذي يختلف عن الإطار الأكاديمي للعملية التعليمية كلما كانت فرص الطالب أكبر في ممارسة دوره في النشاط بشكل تلقائي طبيعي دون تكلف؛ وهو ما يمنح المعلم الفرصة الثمينة للتعرف الحقيقي على الواقع السلوكي للطالب والذي يمثل الامتداد الطبيعي للقيم التي يتبناها.





قوي العقل مرتب الذهن (مفكر)





جرئ





عالمًا مبدعًا مبتكرًا





رباني





عملي منتج





يمتلك القدرات العقلية البسيطة والمركبة- �منطقي التفكير- �عاصفًا لذهنه في كل شأن





قوي الروح والنفس �والبدن، عظيم الآمال، طموح يتحدى الصعاب ويثابر حتى التغلب �عليها





الباحث �المتخصص الساعي للتطوير والإبداع والابتكار





في فهمه وأخلاقه وسلوكه ومعاملاته يتخلق بأخلاق �الرب عز وجل





قادر على توظيف �العلوم والمعارف �والمهارات سباقًا للعمل الصحيح المنتج





بر الوالدين





تقدير قيمة الوقت





التطوير الذاتي





الوسطية





احترام الحقوق والممتلكات العامة





الاحترام





المسئولية





التفكير المنهجي





التخطيط





التحدي





احترام الشرائع والشعائر





منظومة القيم المدرسية





الإيجابية





التعاون والجماعية





تقدير الذات





الحرية





المساواة والعدل





تذكر أن الطالب إذا أحبك أحب ما تعلمه وتدعوه إليه وبالحب تكون قد أديت نصف مهمتك مع تلاميذك





مبتكر





أخي المعلم





مفكر





رباني





منتج





جرئ





الصداقة والأخوة





التفوق





الإيجابية





الطموح





الحياء والعفة





التعاون





تقدير الذات





الحوار





بر الوالدين





الوقت





العناصر المكونة لقيمة تقدير الذات





الشعور بالهدف





الشعور بالذات





الشعور بالأمان





الشعور بالاحترام





الشعور بالانتماء





الشعور بالقدرة والكفاية





أخي المعلم





تذكر أنه بقدر عملك على تغذية وتنمية وتعزيز المشاعر الستة المكونة لقيمة تقدير الذات بقدر تمكن القيمة في نفس طلابك.





أخي المعلم





تذكر أن دور الأب والأم يمثل دورًا هامًا في تعزيز القيمة وجودة تطبيقها مع الطالب، فاحرص على التنسيق معهم وتفعيلهم لنجاح مهمتك مع الطالب.





فريق تجميل الفصل





فريق الخدمات الإنسانية





فريق دعم تفوق الفصل





فريق الخدمات الطبية





الفريق الثقافي





فريق الاتصال الخارجي مع الإدارة والفصول الأخرى





مدير الندوة


- يتولى إدارة الندوة





سكرتير الندوة


- يتولى توزيع عناصرها من بداية الأسبوع على الطلاب 


- يجمع مقترحات الطلاب 


- يسجل الندوة





مراقب الندوة


- إدارة الوقت وتوزيعه على فقرات الندوة


- مساعدة مدير الندوة.


- تحفيز الطلاب للمشاركة في الحوار والنقاش





أخي المعلم





أخي المعلم





مشروع التكافل المدرسي





فريق عمل وإدارة وتخطيط المشروع





الفريق الإعلامي للمشروع





فريق جمع التبرعات العينية والمادية





فريق حصر وتسجيل أسماء الطلاب المحتاجين





فريق الإعداد والتجهيز والتوزيع على الطلاب المحتاجين





الحيوانات تسير في شكل مجموعات، يحمي بعضها بعضا ويطعم بعضها بعضا.








رعايتهما





مملكة النحل مملكة منظمة تعمل بشكل فرق عمل منتظمة، لكل منها مهمته الخاصة المحددة





مجموعة من النمل تدافع عن الخلية وأخرى تحمل اليرقات وأخرى تنظف المكان، وأخرى تخزن الطعام.








الأسماك والطيور تعيش وتسير في شكل أسراب مجمعة.





أهمية قيمة الوقت في حياة الطالب





تفعيل الأوقات الدينية





التنفيذ الجيد وفق الخطة





ترتيب الأولويات





تخطيط الوقت





متابعة وتحليل الوقت والاستمرار





التخلص من �العادات السيئة في تضييع الوقت





أخي المعلم





تذكر أن استخدامك الأمثل لوقتك، وحسن إدارتك للأنشطة المدرسية داخل المدرسة تعد أفضل طريقة لبناء وتعزيز قيمة تقدير الوقت عند طلابك.





أخي المعلم





تذكر قدرتك على حصر وتفعيل كل الوسائل     التربوية المتواجدة في المجتمع (مراكز التدريب والتأهيل, المكتبات العامة، الوسائل التعليمة، الكتب المتخصصة، أقراص CD، مواقع الإنترنت المتخصصة )، بالإضافة إلى توجيه وإرشاد الآباء والأمهات إليها، كل ذلك سيساعدك على النجاح في مهمتك في بناء وتعزيز القيم المتسهدفة.








أخي المعلم





تذكر أن توزيع هذه النماذج للطالب مع شرحها سيساعده على حسن إدارة واستغلال وقته بشكل جيد 








تحديد الأهداف





اختيار الوسائل والأنشطة المناسبة





توزيع الأنشطة على جدول التشغيل





التنفيذ حسب الجدول الزمني





المتابعة والتقييم





خطة عام





خطة �شهر





خطة أسبوع





خطة يوم





خطة ساعة





أخي المعلم





تذكر أن كثرة مشاهدة الطالب لهذه الأقوال المأثورة تحقق عند الطلاب تراكما قويا من الفهم والتذكر بأهمية الوقت وصور المحافظة عليه





حبهم وتقديرهم وإجلالهم





حسن عشرتهم وقضاء حاجاتهم





تذكر أن الطالب في بر والديه وكسب رضاهم وحبهم ودعائهم مفتاحه نحو التفوق الدراسي والتربوي.





أخي المعلم





التغذية العاطفية من الوالدين وسيلة أساسية لتحقيق الاستقرار العاطفي والنفسي عند الأبناء وكسب حبهم وبرهم





الامتنان لفضلهم وعطائهم





الحرص على راحتهم وسعادتهم





احترامهم وإجلالهم





التراحم والتذلل لهم





العناصر المكونة لقيمة بر الوالدين





أخي المعلم





تذكر أن تخلف الطالب عن التنفيذ الجيد لأحد العناصر الستة المكونة لقيمة بر الوالدين يمثل خللاً كبيرًا في سلوك الطالب.





أخي المعلم





تذكر أن لقيمة بر الوالدين خصوصية، وهي أن أغلب مظاهرها السلوكية تتم في بيئة المنزل، وهو ما يتطلب مثل مهارة خاصة في مناقشة الطالب واستكشاف سلوكياته مع والديه





زيارة الجد والجدة وبرهما خير وسيلة عملية لبناء وتعزيز قيمة بر الوالدين «بروا آباءكم يبركم أبناؤكم» حديث








صداقة الأبناء وحسن الاستماع لهم والتبسط والتواصل الفكري والعاطفي معهم من مهارات الآباء الناجحين في كسب حب وبر أبنائهم








القصص المشوقة عن النماذج العملية عن بر الوالدين تحقق الإثراء


والتعزيز الجيد لقيمة بر الوالدين








مناشدة وطلب القمة





القوة والحماسة والسرعة





الواقعية العملية





الجد والاجتهاد والمثابرة





  العناصر المكونة لقيمة الطموح





أخي المعلم





تذكر أن: إاستراتيجية التشجيع والتحفيز للطالب من قبل معلمه هي القوة المحركة لبناء وتعميق الطموح والهمة العالية في نفس الطالب





التعزيز





التطبيق





الفهم





التوعية





المستوى الفضي





المستوى الذهبي





المستوى الفضي





المستوى البرونزي





بلوغ


 القمة �مع الألإعلام �والعظماء





الإيجحابية والعمل بقوة وحماسة وسرعة





النفوس القوية المجاهدة المثابرة





الهمم العالية �والأهداف الكبيرة





الهمم الضعيفة �والأهداف الصغيرة 





النفوس الضعيفة الخاملة الكسولة الهزملية





السلبية والتباطؤ والتهاون والخلود للراحة والضعف





السقوط في القاع 


بين العامة 


والبطالة





أخي المعلم





 تذكر أن التنوع في تناول هذه الأدوات من أشعار وأقوال مأثورة بشكل متكرر ومتنوع (الإذاعة- مجلات الحائط- طباعة على الجدران- مناقشة في الحصص) كل ذلك يحقق التراكم الوجداني والنفسي لها في نفس الطالب؛ وهو  مما يعزز القيمة و يفعلها في نفس الطالب.





أخي المعلم





تذكر أنك بكلماتك التشجيعية البسيطة تؤثر تأثيرًا كبيرًا في طموح وهمة الطالب ورسم مستقبله وحياته، فكم من عَلَم ونابغة تحولت حياته ومستقبله بفعل كلمات قليلة من معلمه، ولكنها دقيقة وموجهة وفاعلة.





بلوغ وتعدي   المتاح





شامل دراسي وعلمي وأخلاقي





دائم ومستمر





توظيفي





حقيقي بجد وإخلاص التلميذ





أخي المعلم





تذكر أان قيمة التفوق تعنيى التفوق الدراسيى والعلميى والألاخلاقيى معا بشكل شامل ومستمر، وأان يكون له ترجمته العملية فى واقع سلوك التلميذ، وانتفاع المجتمع بهذا التفوق.








مجموعة من الصور المعبرة التي يمكن استخدامها عبر الإلانترنت أو الوسائل التعليمية المختلفة لبيان وتوضيح أثر التفوق العلمي على الأفراد والمجتمعات والدول





الدول المتفوقة المتقدمة





الدول المتخلفة النامية





!!!أفضل تعليق





هات أفضل تعليق!!!





هات أفضل تعليق!!!





هات أفضل تعليق!!!





(واقع أفراد وشعوب الدول النامية)





أخي المعلم





تذكر أن التنسيق الجيد مع الألاسرة من خلال وجود إاستراتيجية محددة للتواصل بين المدرسة والمنزل من أهم أادوات التفوق العلمي للطالب























حياء 


الحشمة





مواقف في الحياء





مسابقة أفضل �شعار عن الحياء





سلوكيات طلابية لا بد أن تغيب عن مدرستنا





هذا الزميل أحبه لأنه يتميز أخلاقيًا بـ





أحاديث وكلمات وأبيات تعرف فضل الحياء





سلوك جميل �أعجبني في المدرسة





النفوس الرفيعة التي تسمو وتعلو على رغبات النفس وشهواتها حفظا لمروءتها وشرفها ومكانتها فتصبر على ذلك وإان كان فيه الألم والحرمان.








بقدر معرفة الله عز وجل يكـون قدر  الحب والإجلال والسعي نحو رضائه عز وجل بتحصيل وتقديم كل جميل





عندما يستشعر التلميذ تقصيره في أعماله وواجباتهوواجباته تجاه والديه ومعلميه وزملائءه ووطنه فيعلم انأن ذلك التقصير بمثابة الجرم الكبير الذي يتطلب سرعة الجد والاجتهاد لتحصيل التفوق والإبداع والابتكار.





حياء النفوس العظيمة الشريفة الكبيرة التي تأبى أان يصدر منها أاو عنها ما ينغص ويحط من قدرها فتحفظ بذلك نفسها من كل ضعف وزذلل





بطهارة وسلامة ونقاء وجمال الفطرة تتألم النفس لظهور شيء منها أو لمشاهدة ما حرم الله فتتألم وتتأذى النفس بمطالعة ما حرمه الله عز وجل





عندما يتأكد التلميذ الصغير الضعيف من لمشاهدة ومتابعة ومراقبة الله عز وجل لأفكاره وأقواله وأعماله فيعيش في خوف من الله عز وجل وحب ورغبة في رضاه فيسارع إالى عمل الفضائل من الألاعمال





الروائح الستة لعطر الحياء





الحياء والعفة والطهارة نبع الأخلاق والجلال والجمال





يمكن استخدام هذا النموذج كصفحة رئيسية على موقع المدرسة �وعلى الإنترنت لمدة عدة أيام-, مقدمة في الحصص الدراسية,- شعار الأسبوع,- في كلمات الإذاعة المدرسية,- في مجلات الحائط,- في حوارات المعلمين مع التلاميذ.





منظومة القيم





وحي من السماء





الأطر والمبادئ الأساسية (مرجعيات) مجردة عن الزمان والمكان





منظومة القيم





خطط ومناهج البشر لتنزيل القيم على الواقع





أخلاق وآداب الحوار





حب الوصول إلى الحقيقة





المهارات الاحترافية للحوار





احترام الرأي الآخر





أخي المعلم





تذكر انأن حسن إستماعكاستماعك للطالب واستخدامك لاسلوبلأسلوب التحاور معه يعد من أهم الوسائل التعليمية والتدريبية لبناء قيمة الحوار في نفس الطالب.





التعزيز





التطبيق





الفهم





التوعية





أخي المعلم





تذكر انأن تنمية المهارات الاجتماعية واللغوية تعتبر قاعدة أساسية لبناء قمة الحوار في نفس الطالب واعدادهوإعداده ليتكون محاورًا محترفًا.








الرأي 


الذي اختاره �الطالب




















مساحة الاختلاف في الرأيين








5





4





3





6





أربعة آراء جديدة تم إنتاجها داخل هذه المساحة





الرأي 1





الرأي المعاكس 2





مساحة الاختلاف في الرأيين





3





4





5





6





أربعة آأراء جديدة تم إنتاجها داخل هذه المساحة





الاستعلاء في الأرض بالقوة





4





هو دليل الإنسان إلى السعادة في الدنيا والآخرة





عقيدة المنفعة الخاصة تميز علو الذات الأمريكية 





الإيمان بالله تعالى وبالجنة وحب الشهادة





العمليات الاستشهادية





قيمة الجهاد والاستشهاد وفعالية المشهدين





فكرة قدسية الحقوق ووجوب حمايتها والدفاع عنها





الإيمان بالله تعالى





الطاقة النفسية والعاطفية والذهنية الداخلية للفرد والمجتمع





السلوك والفعل على أرض الواقع





منظومة القيم





الثقافة والفكر





مصادر القيم


- معتقدات


- أعراف وتقاليد





مشاعر وأفكار واتجاهات وميول





احترام الآخرين





الاتصال والتواصل





الجماعية وروح الفريق





الصراحة والوضوح





منظومة القيم





الإنسان





مقدار ما يتبناه ويعمل به من قيم





=





استعمار دول أخرى وهلاكها لأجل الحصول على البترول وتحقيق مجد شخصي لفرد أو إدارة سياسية





الاستعداد النفسي والخلقي لتدمير وإهلاك الشعوب لتحقيق مصالح خاصة غير شرعية 





الجماعية





إعزاز وتقدير والتمسك بالذات اليابانية





الدقة والإتقان





التحدي والإنجاز





المجاهدة والمثابرة





عناصر مساعدة


1- الأساليب والطرق التربوية 


2- الأنشطة والوسائل والأدوات المساعدة


3- البيئة التربوية





عناصر أساسية


1- المعلم   


2- القيم التربوية  


3- المربي





توجيه الانتباه لخطورة الفراغ القيمى الذي نعيشه في ظل صراع حضاري وقيمي مفروض علينا من الخارج، وتوجيه الاهتمام والميول نحو أهمية البناء القيمى كأساس للنهضة العربية والإسلامية المنشودة.








تقديم المعارف الأساسية اللازمة لبرنامج القيم التربوية لدعم وتعزيز ثقافة التربية القيمية خاصة والتنمية البشرية عامة في ظل المحددات الخمسة التالية التي تضمن فاعلية التناول:


1-التبسيط غير  المخل والباتر للمعنى.


2-الإيجاز بقدر الحاجة.


3-إيثار الجانب العملي على النظري.


4-النماذج الإيجابية من تراثنا وحضارتنا العربية الأصيلة وبين إنتاجات الحضارة الغربية الحديثة.


5-تجنب النقاط الخلافية.








تقديم وطرح منظومة قيمية شاملة بمكن الاعتماد عليها في مؤسساتنا العربية العاملة في مجالات التنمية المختلفة (بشرية – اقتصادية) لتكون مادة أساسية للاستفادة منها، والاعتماد عليها في إعداد رؤية ورسالة ومهمة هذه المؤسسة (تقديم المادة القيمية الواجب تبنيها وتربية الأفراد والمجتمع عليها والعمل بها لتحقيق النهضة المنشودة).





أسس ومهارات بناء القيم التربوية الناهضة في النفس البشرية مع استعراض تطبيقات عملية في مؤسسات تعليمية وأخرى اجتماعية واقتصادية.








المستفيدون الأساسيون من برنامج القيم التربوية





الأحزاب والجماعات والتجمعات السياسية المختلفة





المؤسسات العاملة بميدان التربية والتعليم





الآباء �والأمهات �والمشرفون





المؤسسات �الإعلامية �والثقافية والفنية





المؤسسات الاقتصادية والخدمية والإنتاجية





هي





الصفر





إلى المستقبل





البحث والدراسة والعلم والفكر





نتائج ومشروعات وبرامج عمل





حالة من النمو والتطور المستمر





الواقع العملي في كافة مجالات الحياة





إلى المستقبل





1990-  2000 - 2010 - 2020 – 2030
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التناول العملي (التطبيقي) الوظيفي


(الواقعية – الموضوعية – الإيجاز – التمازج- التطبيقات العملية العصرية).





طرق التناول الفلسفية(النظري) التقليدية القديمة (استعراض نظريات- مقارنات- تعريفات- سرد تاريخي).








التمهيد





قيمة المنفعة الخاصة على حساب الغير، وسلب وابتزاز حقوق الآخرين 


– الكذب والخداع والغش والتدليس 


-تجاوز القيم الإنسانية





منها الحسن





القيمة





الخلق 


الصحيح 


الحسن القويم





المعتقدات





القيمة





أعراف وتقاليد وثقافة المجتمع عبر التاريخ





3





القرآن الكريم





2





1





دليل �عمل الكمبيوتر





دليل �عمل التليفزيون





منظومة القيم التربوية





منظومات القيم المختلفة عبر التاريخ الإنساني



























































الإيجابية: الاهتمام بأحوال المسلمين- الصدق- الوفاء- بر الوالدين- الأمانة- صلة الرحم- التفوق- حفظ الوقت














السلبية: التدخين- عدم احترام المعلم- تضييع الوقت- الاختلاط.








6


5


4


3


2


1





الشهر السادس





الشهر الخامس





الشهر الرابع





الشهر الثالث





الشهر الثاني





الشهر الأول





جملة المظاهر السلوكية للقيمة





المنحنى البياني لقيمة النجاح والتميز





التعزيز وبلوغ النموذج





التطبيق





الفهم





التوعية











وسائل بنائها








ماهيتها





أهميتها





مجالات تطبيقها





عناصرها





الأدوات الخمسة للتحفيز





استعراض سلسلة من النماذج الناجحة والبارزة في هذه القيمة..


(في التاريخ القديم والحديث والواقع الحالي) قادة- أعلام- ناجحون- رموز- أقارب- مدرسون محيطون- زملاء متميزون.





بيان فضلها وآثارها في الدنيا والآخرة





بيان لما فيه التخلي عنها في الدنيا والآخرة





إبراز قدراته وقدرته على التمسك بها، و التأكيد على  أهليته وأحقيته بها- استشرافه وهو نموذج عملي لهذه القيمة بين زملائه وفي مجتمعه





أدوات التحفيز المادية والمعنوية المتنوعة (جوائز- هدايا- الثناء عليه- تكريمه- تكنيته وتسميته بالقيمة)











وسائل بنائها








الإلمام بأكبر قدر ممكن من المعارف عن القيمة.








جمع رصيد وافر من الخبرات التراكمية الناجحة وغير الناجحة في هذه القيمة.





(أنا والقيمة) بناء وتشكيل تصور صحيح عن التمسك بهذه القيمة وتطبيقها عمليا.


1- تقييم الذات خلال الفترات السابقة.


2-إعداد تصور ذهني حالي ومستقبلي عن كيفية التمسك بهذه القيمة وتطبيقها في واقع الحياة، وتصور العقبات والمشاكل التي يمكن أن تحدث وتصور كيفية التغلب عليها.








الأدوات:


- الحوار.


- التلقين.


- القراءة والاطلاع الفردي والثنائي والجماعي.


- الندوات.


- المسابقات والأبحاث.








الأدوات:


- القصص.


- المعايشة العملية.


- زيارات النماذج والقدوات.


- المشاهد.


- تفعيل الأحداث.





الأدوات:


- الحوار والمناقشة.


- الأسئلة.


- إعداد البحث.


- المسابقات الثقافية الموجهة لخدمة القيمة في كافة محاورها وتفصيلاتها














وسائل بنائها














وسائل بنائها








النموذج القدوة





الترقي





المتابعة





الاستمرارية





!!





#





؟











40





30





20





10





100%





في السر والعلن





في كافة الأماكن





في كافة الظروف





في كافة الأوقات





البعد الزمني ومؤثراته








التعريف


العناصر


الوسائل والأدوات


نماذج تطبيقية 


مؤشرات النجاح





التكرار





عقلي وعملي





تاريخي





شرعي





حالة عملية


  (1)





حالة عملية


  (2)








ـــــــــــــــــــــــــ


50 ×10  





328


ـــــــــــــــــ


500





قيم


العالم الجديد














توافر القدوة العملية النموذجية بين الطلاب





حل المشكلات





إعلاء وإبراز النماذج والقدوات





استقرار الأماني





العصف الذهني





المعايشة العملية في البيئة





بالتجربة العلمية 





الوسائل التعليمية المساعدة مقروءة مسموعة مرئية





الندوة ذات الاتجاه العكسي





النشاط العلمي الهادف





المناقشة المفتوحة
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وسيلة عملية لبناء القيم التربوية





الأنشطة المدرسية المتنوعة





الترهيب





الترغيب 





التلقين المباشر





مشهد تمثيلي





الحوار





الفزورة





القصة





السؤال





الرسم التوضيحي





الصورة المعبرة 





أخي المعلم





تذكر أن كلمة السر في بناء القيم التربوية لدى طلابك هي أن تكون قدوة عملية بينهم يشاهدون ويسمعون ويتعلمون منك، والأنشطة المدرسية المتنوعة التي يحتذى بها وتستوعب مواهبهم وطاقاتهم ويعلمون منها القيم بشكل تلقائي وطبيعي








أهمية قيمة التعاون والجماعية في حياة الطالب:





خدمتهما 





حسن الاستماع لهما





الدعاء لهما





تقبيل اليد والرأس





تقديم الهدايا لهما








فضائل وآثار 


بر الوالدين




















مخاطر وآثام وآثار التخلف عن بر الوالدين 





*................*.....................


*................*.....................


*................*.....................


       رسالتك إلى كل ابن بار بوالديه


      1- 


    2- 


    			  3- 


        4- 





                     *.............


  *.....................


    *.............*.............


       رسالتك إلى كل ابن عاق بوالديه


1- 


2- 


 3- 


4- 





بار بوالديه





يهمل بر والديه


[عاق لوالديه]

















الرأي


 المعاكس 


تمامًا2








منظومة التفوق والحياة








التخلف يقصد به التخلف عن التفوق وعن المقدمة والتنافس العالمي الآن لا يقبل إلا المتقدمة








السيادة والريـــــــــادة





تفوق  سياسي وثقافي





تفوق  عسكري





تفوق  اقتصادي واجتماعي





تفوق  انتاجيإنتاجي





تفوق  علمي





تفوق دراسي





التبعية والاستعمار





تخلفي عسكري وسياسي وثقافي





تخلفي اقتصادي واجتماعي





تخلفي انتاجيإنتاجي





تخلفي علمي





تخلفي دراسي





الجنابة والتعبير 





المحبة والإجلال





حياء 


الشرف 


والعزة 





حياء


 النفوس الشريفة والعفيفة





أخي المعلم





مساحة من التجانس الثقافي والأخلاقي والاجتماعي





بيئة مساعدة على نشأة ونمو الصداقة والأخوة





واجبات الصداقة والأخوة





حقوق الصداقة والأخوة





تذكر أن بيئةنه المدرسة من أفضل الفرص المناسبة لتربيةه الطلاب على قيمة الصداقة والأخوة التي هي أساس النبيان الاجتماعي في المجتمعات والأمم الناجحة.








أخي المعلم





التعزيز





التطبيق





الفهم





التوعية





فريق النظافة والبيئة





فريق الخدمات الصحية





الفريق الثقافي





فريق تجميل الفصل





فريق الخدمات التعليمية ودعم التفوق





الفريق الاجتماعي والخدمي





فريق الإنترنت





صندوق داخل الفصل لدعم أنشطة الأخوهالأخوة والتكافل بيمن طلاب الفصل.








صندوق الحب والإخلاص





مصادر تمويل الصندوق


- تبرعات الطلاب


- تبرعات المعلمين


- دعم المدرسة 


- دعم مجلس الآباء





مجالات الصرف


- هدايا لطلاب الفصل في المناسبات السعيدة


- تكافل الطلاب المحتاجين 


- مساعدة الطلاب في الأزمات


- دعم الأنشطة الطلابية في الفصل





الصداقة والأخوة والحب الحقيقي





التكافل �الشامل





التفاهم �الكامل





الزيارات والمشاركة في الأنشطة المدرسية المتنوعة والتعارف الجيد











♥ بالبحث في الصفات الجميلة فيهم والنظر إليها.


♥ بغض الطرف وعدم البحث في     أخطائهم.


♥ بيتذكر حاجتىحاجتي إليهم      واستحالة


العيش �بدونهم





مهارات 


الصداقة والأخوهوالأخوة الحقيقية





كيف يحبني زملائي؟





كيف أحب زملائي؟





أخي المعلم





تذكر أهمية الدور التنسيقىالتنسيقي مع الوالدين في بناء وتعزيز قيمة الصداقة والأخوهوالأخوة،. ومشاركة الوالدين في أجراءاتإجراءات التصويب والتصحيح والتوجيه من خلال بيئة المدرسة والمنزل معًا.





نشاط وحركة وعمل





عطاء وبذل وتضحية





يقظة وانتباه العقل





إعمال للفكر





همة وعزيمة قوية





إحساس بالمسئولية والأمانة





أخي المعلم





تذكر انأن قيمة الإيجابية من أهم القيم التي يجب توافرها وبناؤئها لدى القادة والألإعلام الذين ينهضون بالمجتمع والأمة ويحققونا لها الطفروات النوعية.





التعزيز





التطبيق





الفهم





التوعية





مساعدة المحتاجين





علاج المرضى





إغاثة الحوادث المختلفة





تقديم الدعم المدرسي





رعاية الطلاب الأيتام





ترميم وصيانة المدرسة





+





-





الإيجابية





السلبية





حياة القلب ويقظته





الإحساس بالمسئولية والأمانة





التمني والتفكير والعمل





الحماسة والمبادأة والعمل





الإنجاز والنجاح والقمة





موت القلب 





التخاذل والسلبية والقعود





التمني والخيال والتوهم





التباطؤ والتسويف





الفشل والتقادم والمؤخرة





قصة الهدهد �في سورة النمل





قصة النملة �في سورة النمل





قصة محمد الفاتح وفتح القسطنطينية





قصة الرجل الذي جاء من أقصى المدينة في سورة يس





قصة مؤمن �آل فرعون �في سورة غافر





قصة الغلام �وأصحاب الأخدود �في سورة البروج





أخي المعلم





تذكر انأن تربية الطلاب على قيمة الإيجابية تعد أحد الوسائل الأساسية في الإصلاح الاجتماعىالاجتماعي والسياسىوالسياسي وبناء حياة ديمقراطية سليمة.





♥ بالتودد إليهم وزيارتهم 


♥ بالإفصاح إليهم ببحبي لهم..


♥ بتقديم الهدايا إليهم.


  ♥ بحسن عشرتهم �وحسن التعامل �  معهم.








سلوك جميل �أعجبني في المدرسة





هذا الزميل أحبه لأنه يتميز أخلاقيًا بـ





د / إبراهيم رمضان الديب


مستشار تخطيط وبناءالقيم والمحافظة على الهوية


مدير عام المجموعة الماليزية العربية للعلوم والتنمية


عضو الاتحاد العالمي للعلماء المسلمين  












